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المقدمة

تلتزم مجموعة قطر للتأمين بالتميزّ 
والابتكار والتركيز على العملاء والنزاهة. 

وتدفعنا هذه القيم إلى تقديم حلول 
تأمينية رائدة في القطاع، مع دعم 

النمو طويل الأمد لدولة قطر بما 
يتماشى مع رؤية قطر 2030.



تعََذ قطر للتأمين الشركة الرائدة في مجالي التأمين وإعادة التأمين 
بخدماتها  وتشتهر  إفريقيا.  وشمال  الأوسط  الشرق  منطقا  في 

الشاملة في مجال إدارة المخاطر وقوتها المالية.
تأسست عام ١٩٦٤ كأول شركة تأمين محلية في دولة قطر، وقد نمت قطر للتأمين لتصبح لاعبا عالميًاً بما تملكه 
التركيز بشكل أساسي على دول مجلس  التوسط وأوروبا وآسيا، مع  الشرق  اكتتاب متنوعة تغطي  من محفظة 

التعاون الخليجي.

الأصول  إجمالي  إفريقيا من حيث  الأوسط وشمال  الشرق  تامين في منطقة  كأكبر شركة  وانطلاقًاً من مكانتها 
وحقوق الملكية. تقدم قطر للتأمين باستمرار خدمات تركز على القيمة لعملائها. مع الحفاظ في الوقت نفسه 
على مكانتها الرائدة في القطاع، تدرج أسهم قطر للتأمين في بورصة فطر منذ عام ٩٩٧(. ونحظى بدعم تصنيفات 
مالية قوية هي” قوي” من مؤسسة ستاندرد اند بورز و”ممتاز من وكالة التصنيف إيه. إم. بيست، في دلالة واضحة 

على متانتها المالية وتميزها التشغيلي.

 رؤيتنا,
ورسالتنا وقيمنا

الرؤية
تسعى قطر للتأمين إلى أن يتم 

الاعتراف بها كأكبر وأوثق مجموعة 
تأمين في العالم.

الرسالة
تتمثل رسالة قطر للتأمين في 

الحفاظ على مسار النمو والتميز 
من خلال الابتكار والتنوع والقيادة 

المسؤولة. من خلال التحالفات 
والشراكات الاستراتيجية الحالية 
والجديدة، نهدف إلى إنشاء إطار 

مثالي للتطوير المربح.

القيم
نحن في قطر للتأمين نقدر كل موظف ونقر بمساهمته المميزة. 	●

نثمّن جهودهم ومبادراتهم وآرائهم. 	●

تبُنى مجموعتنا على العمل الجماعي والاحترام والثقة المتبادلة. 	●

يتم تمكين كل شخص، بغض النظر عن مستواه الوظيفي، لتقديم  	● 

مساهمته الفريدة. 	
نشجع كل موظف على تحمل مسؤولية أفعاله. 	●

نشجع المساهمة الإيجابية، ونقر بالابتكار، ونكافئ التميز. 	●

نشجعّ على بيئة عمل آمنة، ونلتزم بجميع القوانين واللوائح، ونسعى لتلبية  	● 

توقعات ومتطلبات عملائنا. 	
نقدر عملائنا كشركاء موثوقين. 	●

نثمّن التغذية الراجعة البناّءة والتعليقات الصريحة ونسعى لدمجها في  	● 

نموذج أعمالنا. 	
يتم قبول النقد الصادق كمساهمة قيمة لمنظمتنا. 	●

نفي بالتزاماتنا تجاه المساهمين والعملاء والموظفين والمجتمع ككل. 	●

نظرة عامة على قطر للتأمين
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معلومات 
أساسية عن 

قطر للتأمين

مجموعة قطر للتأمين
20252024202320222021مليون ريال قطري

 12.647  10.824  9.366  9.143  9.954 إجمالي الأقساط المكتتبة

نتيجة خدمة التأمين / نتائج 
الاكتتاب

 506  514  300 )1.178(  350 

صافي الربح العائد إلى 
الشركة الأم

 791  725  601 )1.199(  616 

 1.125  865  1.004  979  993 الاستثمار والإيرادات الأخرى

 26.572  22.254  21.484  20.694  20.382 النقد والاستثمارات

 43.691  29.827  28.614  26.671  25.371 إجمالي الأصول

حقوق ملكية المساهمين 
في الشركة الأم

 6.814  6.333  6.100  5.505  8.419 

أسهمنا
 0,143  )0,410( 0,133  0,171  0,188 ربحية السهم )ريال قطري(

القيمة السوقية لمجموعة 
قطر للتأمين )ملايين الريال 

القطري(

 6.663  6.934  8.459  6.281  8.982 

توزيعات الأرباح للسهم )ريال 
قطري(

0,110,10 0,10   -  0,10 

سعر السهم في 31 ديسمبر 
)ريال قطري(

2,042,12 2,59  1,92  2,75 

القيمة الدفترية للسهم )ريال 
قطري(

 2,14  1,98  1,91  1,71  2,58 

* تشير أرقام الأعوام 2022 و2023 و2024 و2025 إلى تطبيق معيار التقارير المالية الدولية )IFRS 17( الذي دخل حيزّ 
التنفيذ اعتباراً من 1 يناير 2023.

• 	A.M. Best•	 Standard & Poor’s
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في عام 2025، انتقلت قطر للتأمين بثبات من مرحلة التخطيط إلى مرحلة التنفيذ. فما 
بدأ كرؤية رقمية نما ليشمل العمليات والشراكات والمنصات، متجاوزاً الحدود الوطنية 

والإقليمية إلى حوار عالمي أوسع نطاقاً يسُهم في صياغة مستقبل قطاع التأمين. 
ويتماشى هذا التقدم مع أولويات قطر الوطنية المتمثلة في دعم التنويع الاقتصادي، 

والحوكمة الرقمية، وتطوير اقتصاد مستدام قائم على المعرفة.

من الرؤية إلى الزخم

تعقيد  تزايد  فمع  هاماً.  منعطفاً  التأمين  قطاع  يشهد 
المخاطر، وتسارع وتيرة التحول الرقمي، وتزايد التوقعات 
بشأن الشمولية والمرونة والسرعة، تعُيد هذه العوامل 
فيه.  الثقة  وبناء  وتقديمه  التأمين  بناء  كيفية  تشكيل 
وفي هذا السياق، رسّخت قطر للتأمين مكانتها كمحرك 
رئيسي لهذا التحول، ليس فقط من خلال تبني الأدوات 
الرقمية، بل أيضاً بتحويل التكنولوجيا إلى قيمة أوسع 
بأجندة وطنية  وأكثر ملاءمة وطويلة الأجل، مدعومة 

للنمو القائم على الابتكار.

تطورت  بالعمل.  مدفوعاً   2025 عام  في  الزخم  كان 
الاستراتيجية الرقمية من مجرد خارطة طريق إلى واقع 
ملموس، مما أدى إلى تسريع التنفيذ في مجالات تجربة 
العملاء، وابتكار المنتجات، ونماذج التشغيل. ونضجت 
مما  مترابطة،  بيئية  أنظمة  لتصبح  الرقمية  المنصات 
أكثر  وحماية  أسرع،  قرارات  واتخاذ  سلسًا،  تفاعلًًا  أتاح 
استجابة. لم تعد التكنولوجيا مجرد إضافة، بل أصبحت 
وتصقل  الكفاءة،  وترفع  المرونة،  تعزز  هيكلية  قدرة 
للبنية  قطر  رؤية  مع  يتماشى  بما  التنافسية  الميزة 

التحتية والخدمات الرقمية المتقدمة.

بناء  في  قطر  دور  تطور  الداخلية،  التحولات  جانب  إلى 
منظومة التأمين. فقد ساهمت الشراكات الاستراتيجية 
المالية  والتكنولوجيا  التأمين  تكنولوجيا  شركات  بين 
التأمين  نطاق  توسيع  في  الصلة  ذات  والقطاعات 
وتيرة  وتسريع  للشراكات،  جديدة  آفاق  وفتح  التقليدي، 
ربط  خلال  ومن  المالية.  الخدمات  قطاع  في  التنويع 
التنظيمية  والجهات  والمستثمرين  الناشئة  الشركات 

والمؤسسات القائمة، ساعدت مؤسسة قطر للاستثمار 
بيئة  وخلق  نطاقها،  وتوسيع  الابتكارات  اختبار  في 
الفرص، وتطوير  وتبادل  الأعمال،  ريادة  مشتركة، ودعم 

منظومات محلية وإقليمية.

الريادة  من  تحولاً  شهد   2025 عام  أن  ذلك،  من  والأهم 
الطموحات  تعد  لم  العالمي.  التعاون  إلى  الإقليمية 
الشرق الأوسط  أو منطقة  الرقمية مقتصرة على قطر 
وتبادل  الدولي  التعاون  خلال  فمن  أفريقيا.  وشمال 
للتأمين  قطر  وضعت  للحدود،  العابر  والحوار  المعرفة 
خبراتها ضمن حركة عالمية نحو بناء أنظمة مالية أكثر 
مرونة وشمولية وتطوراً تكنولوجياً. وقد عزز هذا التوجه 
الخارجي مكانة قطر في الخطاب المالي العالمي، وزاد 
المترابط،  التأمين  قطاع  في  للتأمين  قطر  أهمية  من 
حيث يعُدّ الفهم المشترك والتقدم الجماعي أساسيين 

لإدارة المخاطر النظامية.

يعكس شعار “من الرؤية إلى الزخم” عاماً تميز بالتقدم 
المستمر. ويسلط الضوء على شركة انتقلت من الأمل 
إلى  الحدود  ومن  التأثير،  إلى  التجريب  ومن  التنفيذ،  إلى 
المساهمة العالمية. ومع تطور قطاع التأمين، تنطلق 
قطر للتأمين في المرحلة التالية من مسيرتها بزخم لا 
مع  تماماً  يتماشى  بل  فحسب،  الاستدامة  على  يقتصر 

المستقبل الذي ترسمه قطر.

عام من الزخم 
بدايه تشكيل 

العام 
شهد عام 2025 تسارعاً مطرداً. وقد برز الزخم من خلال العمل، محولاً الطموح إلى 
تقدم ملموس عبر المنصات والشراكات والمنتجات التي وضعت قطر للتأمين في 

طليعة الابتكار الرقمي وريادة النظام البيئي.

أصبح العالم 
الرقمي جزءاً من 

حياتنا اليومية

تعُزز الميزات الجديدة في تطبيق QIC، بما في ذلك خاصية “الفعاليات” وزيادة 
سهولة الاستخدام والتفاعل، دوره في حياة العملاء اليومية. وقد شكلّ حصول 
التطبيق على جائزة “مبتكرو التمويل العالميون” علامة فارقة في هذا التطور، 

بينما ترُسّخ خيارات برنامج الولاء الموسّعة تجربة رقمية متكاملة.

 موضوع 
العام
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ساهمت الشراكات الاستراتيجية والاستثمارات في الشركات الناشئة مثل جاكوار البناء مع الآخرين
ترانزيت، وإم آي سي جلوبال، وديجيتال بتروليوم في توسيع نطاق ابتكارات شركة 

قطر للاستثمار في جميع أنحاء قطر ودول مجلس التعاون الخليجي وآسيا وأفريقيا.

أدى إطلاق مركز قطر الدولي للصناعات الرقمية، الذي يدعم أول منصة تطبيقات 
فائقة في قطر، إلى خلق مساحة ديناميكية لاستكشاف مستقبل الذكاء الاصطناعي 

والعمليات التي يقودها الإنسان والتجارة، مما يؤدي إلى خدمات ذكية وتجارب 
رقمية سلسة في مجال التكنولوجيا المالية وتكنولوجيا التأمين وما وراء ذلك.

فتح الحوار 
العالمي

قدّمّت شركة قطر للتأمين رؤى إقليمية قيّمّة للحوار العالمي. ففي قمة الويب 
قطر 2025، عرض جناحها المخصص أحدث ما توصل إليه قطاع التأمين والابتكار، 
جاذباًً آلاف المشاركين من مختلف أنحاء العالم في مجال التكنولوجيا، ومسلطاًً 

الضوء على منظومة قطر الرقمية.

وشهدت قمة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا الرابعة لتكنولوجيا التأمين، وقمة 
الشرق الأوسط وشمال أفريقيا الأولى للتكنولوجيا المالية في الدوحة، حضور أكثر 
من 1500 مشارك، وأكثر من 140 متحدثاً، وعروضاً تقديمية لشركات ناشئة، تحت شعار 
“أثر الذكاء الاصطناعي على سلسلة قيمة التأمين”، مستكشفةً كيف يعُيد الذكاء 

الاصطناعي والتقنيات الحديثة تشكيل قطاعي التأمين والخدمات المالية.

وفي قمة الويب لشبونة 2025، أعلنت شركة قطر للتأمين عن قمتي الشرق الأوسط 
وشمال أفريقيا لتكنولوجيا التأمين والتكنولوجيا المالية لعام 2026، معززةً 

بذلك استمرارية التعاون العالمي، ومؤكدةً مكانة الدوحة كمركز رائد في مجال 
التكنولوجيا المالية.

وشاركت القيادات العليا في الشركة قصة نجاح قطر الرقمية في مؤتمر قادة آسيا 
في هونغ كونغ، مُروجّةً للتعاون العابر للحدود ومرونة الابتكار.

حماية أنماط 
الحياة الرقمية

استجابةًً لأساليب الحياة والتواصل الحالية، أطلقت شركة قطر للتأمين ثلاثة منتجات 
متطورة: التأمين الإلكتروني الشخصي، لحماية الأفراد من التهديدات الإلكترونية؛ 
وتأمين الأجهزة الإلكترونية، لحماية الأجهزة الشخصية الأساسية؛ وتأمين حماية 
الرسوم الدراسية، لتوفير الاستقرار المالي للعائلات. وقد ساهمت هذه المنتجات 

مجتمعةًً في تلبية احتياجات إدارة المخاطر المتغيرة وتعزيز الثقة في أنماط الحياة 
المتصلة.

عززت شركة قطر للتأمين بنيتها الرقمية من خلال تبني تقنيات الحوسبة السحابية القوة من الداخل
والذكاء الاصطناعي. وقد حظيت الشركة بتكريم في قمة جوجل كلاود الدوحة 2025 
لدورها الرائد في الابتكار في القطاع المالي عبر تبنيها المتقدم للحوسبة السحابية 

وحلولها المدعومة بالذكاء الاصطناعي.

وقد زوّدّ برنامج مكثف لتمكين الذكاء الاصطناعي فرق الاتصالات والتسويق 
والتفاعل مع العملاء بقدرات متطورة، مما حسّّن عملية اتخاذ القرارات القائمة 

على البيانات، والأتمتة، والتواصل الشخصي. وإلى جانب التحديثات التقنية، عزز 
برنامج منظم لرفع مستوى المهارات المعرفة الرقمية والتعاون والمرونة 

التشغيلية، مما يضمن قدرة قطر للتأمين على الابتكار بثقة والاستجابة السريعة 
لاحتياجات السوق المتغيرة.

كل إنجاز يبني على سابقه. من المنصات إلى الشراكات، ومن المنتجات إلى الزخم، والترابط
المشاركة العالمية، مثلّ عام 2025 عاماً لم يعُرفّ بإنجازات منعزلة، بل بالتقدم 

المستمر ورؤية مترابطة للمستقبل.
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شركة قطر 
للتأمين 

تعد شركة قطر للتأمين )ش.م.ق.ع.ة( صرحا تأمينيا مدرجا في البورصة، وهي تمتلك مسيرة 
اسواق  في  قوي  حضور  مع  عاما،   60 من  لاكثر  تمتد  التي  المستمرة  الانجازات  من  حافلة 
قطر،  دولة  في  وطنية  تأمين  شركة  كأول   1964 عام  في  انطلاقها  منذ  العالمية.  الاكتتاب 
نجحت الشركة في ترسيخ مكانتها كقائد للسوق المحلي ولاعب مهيمن في منطقة الخليج 
والشرق الاوسط وشمال افريقيا، مدعومة بتواجد استراتيجي عبر فروعها في دبي وابوظبي. 
المركبات،  )تأمين  الافراد  تطلعات  تلبي  شاملة  حلول  محفظة  على  الشركة  نجاح  يرتكز 
والتأمين  )الطاقة،  التجارية  والقطاعات  الشخصية(  والحوادث  والقوارب،  والسفر،  والمنازل، 
البحري والجوي، والممتلكات، والتأمين الطبي، والمركبات(، مما يجعلها الخيار الاول بفضل 
كفاءة التوزيع وجودة الخدمات. وتجسيدا لقوتها المالية، تحظى الشركة بتصنيفات ائتمانية 
من   ”-A“ وتصنيف   )A.M. Best( وكالة  من  ممتاز   ”-A“ تصنيف  على  حصلت  حيث  رفيعة، 
وكالة )Standard & Poor’s(. كما تتبوأ قطر للتأمين مكانة ريادية كواحدة من كبرى شركات 
بورصة  المكتتبة واجمالي الاصول، وهي مدرجة في  الاقساط  اجمالي  المنطقة من حيث 

قطر بقيمة سوقية تتجاوز 6.6 مليار ريال قطري تقريبا.

الشركة الكويتية 
القطرية للتأمين 

)الكويتية 
القطرية 
للتأمين(

 2004 عام  في  للتأمين(  القطرية  )الكويتية  للتأمين  القطرية  الكويتية  الشركة  تأسست 
كذراع استراتيجي لقطر للتأمين، حيث تتبنى الشركة رؤية طموحة ترتكز على تقديم حلول 
حماية  مظلة  توفير  عبر  عملائنا  شرائح  كافة  بتمكين  نؤمن  نحن  للافراد.  مبتكرة  تأمينية 
شاملة تشمل تأمين المنازل، والسفر، والمركبات، بأسلوب يجمع بين الجودة والابتكار.كما 
تمثل الشركة جسرا حيويا لتقديم الخدمات التأمينية المتكاملة عبر دول مجلس التعاون 
التعاون  افاق  وتوسيع  التأمينية  المصالح  لربط  العالمية  شبكتنا  من  مستفيدة  الخليجي، 

الدولي.

الشركة العمانية 
القطرية للتأمين 

)العمانية 
القطرية للتأمين(

تعد الشركة العمانية القطرية للتأمين )العمانية القطرية للتأمين(، التي انطلقت مسيرتها 
في عام 2004، امتدادا لخبرات قطر للتأمين وانتشارها الواسع في مختلف قارات العالم. تكرس 
الشركة جهودها لتصميم وتقديم باقات تأمينية مبتكرة لقطاع الافراد، مع التركيز على تأمين 
المنازل والسفر والمركبات بما يلبي تطلعات المجتمع العماني بكافة فئاته.وتلعب الشركة 
دورا محوريا كقناة رائدة لتوفير الخدمات التأمينية في المنطقة، حيث تساهم في تعزيز الروابط 

بين المصالح التأمينية الدولية عبر منظومة قطر للتأمين العالمية المتكاملة.

أنتاريس )لويدز 
لندن(

تزاول شركة أنتاريس )Antares Managing Agency Limited( نشاطها في قلب “لويدز لندن”، الذي 
يعد السوق العالمي الاول والاكثر عراقة في قطاع التأمين واعادة التأمين. ومن خلال مقراتها 
قوة  للتأمين  قطر  شركات  احدى  وهي  أنتاريس،  تمثل  وسنغافورة،  لندن  في  الاستراتيجية 
متخصصة تتولى ادارة مجمع “لويدز 1274”، حيث تحظى بتقدير دولي واسع بفضل معاييرها 
الاستثنائية في تقديم الخدمة. وتعتمد أنتاريس على نخبة من خبراء الاكتتاب لتقديم محفظة 
متنوعة وشاملة من الخدمات على مستوى العالم، تشمل تأمين الممتلكات، واعادة التأمين، 
وتأمين الحوادث والمسؤوليات، والحلول التأمينية المتخصصة. ولا يقتصر نهج الشركة على 
تقديم حلول تتسم بالجودة والارتقاء فحسب، بل تضع “الاستدامة والاستمرارية” في صميم 
عملياتها؛ حيث تتبنى كفاءة اجرائية متفوقة تضمن لعملائها الامان والموثوقية، مع اتباع 
شركات  تفخر  المالي،  مركزها  لصلابة  وتأكيدا  المخاطر.  نقل  في  ومدروسة  ثابتة  منهجية 
 )Standard & Poor’s( ائتمانية رفيعة، حيث منحتها وكالة أنتاريس بحصولها على تصنيفات 

.)A.M. Best( من وكالة ”A“ فيما حصلت على تصنيف ،”+A“ تصنيف

أنتاريس 
لإعادة التأمين 

)المعروفة سابقا 
باسم قطر 

لإعادة التأمين(

نموذجا  التأمين(  لإعادة  قطر  باسم  سابقا  )المعروفة  التأمين  لإعادة  أنتاريس  شركة  تعد 
برمودا مقرا  الشركة من  تتخذ  الخطوط.  التأمين متعدد  إعادة  العالمية في قطاع  للريادة 
شاملة  تأمينية  حلول  ابتكار  في  وتتخصص   ،“  )4  Class( الرابعة  “الفئة  من  كشركة  لها 
واسع.  دولي  نطاق  على  المتخصصة  التأمينية  والخطوط  والحوادث،  الممتلكات،  تغطي 
تتبوأ  ولندن،  زيورخ  في  الحيوية  فروعها  وتواجد  برمودا،  في  الاستراتيجي  موقعها  وبفضل 
أنتاريس ري مكانة مميزة في قلب أسواق إعادة التأمين الكبرى، مما يضمن لها قربا دائما 
القاعدة  واستقرارها من  الشركة صلابتها  الأساسيين. وتستمد  من مراكز عمليات عملائها 
من  تعزز  الأم  الشركة  من  مؤسسية  بضمانة  مدعومة   ، للتأمين  قطر  المتينة  الرأسمالية 
الشركة  بحصول  المالية  القوة  هذه  توجت  وقد  العالمي.  السوق  في  وموثوقيتها  مكانتها 
 )Standard & Poor’s( وكالة  العالية، حيث منحتها  تعكس جدارتها  ائتمانية  تصنيفات  على 
تصنيف “A-”، فيما حصلت على تصنيف “A-” ممتاز من وكالة )A.M. Best(، مما يؤكد التزامها 

الراسخ بالاستقرار المالي والتميز التشغيلي المستدام.

شركة قطر 
للتأمين أوروبا 

 )QEL(المحدودة

يتخذ من مالطا مقرا  تأمينيا حيويا  ذراعا   )QEL( المحدودة  أوروبا  للتأمين  تعد شركة قطر 
له، مع تواجد استراتيجي عبر مكتبها في لندن. وباعتبارها شركة مملوكة بالكامل لشركة 
 ،)MFSA( تحت رقابة واشراف هيئة الخدمات المالية في مالطا )QEL( أنتاريس ري”، تعمل“
التوسع  على  الشركة  اعمال  نموذج  يرتكز  والحوكمة.  الامتثال  معايير  اعلى  يضمن  مما 
الذكي في المنطقة الاقتصادية الاوروبية )EEA(، حيث تقوم باكتتاب الاعمال التأمينية من 
خلال شبكة من وكلاء الادارة العامين )MGAs( والشركاء في التأمين المشترك، والذين يتم 
من  واستقرارها  قوتها  الشركة  وتستمد  والتميز.  الجودة  لضمان  فائقة  بعناية  اختيارهم 
القاعدة الرأسمالية المتينة لمجموعة قطر للتأمين ، مدعومة بضمان مؤسسي كامل من 
المجموعة الام، مما يعزز من قدرتها التنافسية في الاسواق الدولية. وقد تكلل هذا الاستقرار 
المالي بحصول الشركة على تصنيف ائتماني رفيع “A-” من وكالة )Standard & Poor’s(، وهو 

ما يعكس ثقة الاسواق العالمية في ملاءتها المالية وكفاءتها التشغيلية.

شركة إيبكور 
لإدارة الإستثمار 

ذ.م.م

الإستثمار(  لإدارة  إيبكور  بشركة  سابقا  )المعروفة  الأصول  لإدارة  للتأمين  قطر  شركة  تعد 
في  الشركة  مسيرة  انطلقت   . للتأمين  قطر  لمجموعة  بالكامل  مملوكا  استثماريا  ذراعا 
مايو 2019 من قلب مركز قطر للمال )QFC(، وهي تعمل تحت مظلة وترخيص هيئة تنظيم 
مركز قطر للمال )QFCRA(، مما يضمن أعلى مستويات الشفافية والموثوقية التنظيمية. 
تتخصص الشركة في تقديم حلول استثمارية متكاملة، حيث تتولى إدارة وتقديم الاستشارات 
المدارة بصفة تقديرية، والصناديق الاستثمارية، ومجموعة متنوعة  للمحافظ الاستثمارية 
التابعة  الكيانات  دعم  على  الشركة  خدمات  تقتصر  ولا  المبتكرة.  المالية  المنتجات  من 
الخارجيين  العملاء  من  عريضة  قاعدة  لتشمل  تمتد  بل  فحسب،  للتأمين  قطر  لمجموعة 
والمؤسسات، موفرة لهم استراتيجيات استثمارية مدروسة تهدف إلى تعظيم العوائد وإدارة 

المخاطر بكفاءة عالية.

الأنشطة المتعددة الركائز 
QIC لمجموعة
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شركة 
إبيكور لإدارة 
الاستثمارات 

الإسلامية

إبيكيور  بشركة  سابقا  )المعروفة  الإسلامية  الاستثمارات  لإدارة  للتأمين  قطر  شركة  تعد 
لإدارة الاستثمارات الإسلامية( ثمرة شراكة استراتيجية رائدة بدأت عملياتها في عام 2022 بين 
الحال  هو  وكما  )بنسبة %49(.  إنفست”  “كيو  وشركة   )%51 )بنسبة  للتأمين  قطر  مجموعة 
مع نظيرتها في المجموعة، تتخذ الشركة من مركز قطر للمال )QFC( مقرا لها، وتعمل تحت 
مظلة وترخيص هيئة تنظيم مركز قطر للمال )QFCRA(. تتخصص الشركة في إدارة وتقديم 
الاستشارات الاستثمارية للمحافظ المدارة بصفة تقديرية والصناديق الاستثمارية، إلى جانب 
الشركة وحلولها  المبتكرة. وتتميز كافة عمليات  المالية  المنتجات  مجموعة متنوعة من 
الاستثمارية بالتزامها التام بمبادئ الشريعة الإسلامية الغراء، مما يوفر للمستثمرين خيارات 

استثمارية تجمع بين الكفاءة المالية والقيم الاخلاقية الرصينة.

قطر للتأمين 
 )QICR( العقارية

تعد شركة قطر للتأمين العقارية )QICR( احدى الشركات التابعة لمجموعة قطر للتأمين، وهي 
ذراع متخصص في قطاع الاستثمارات العقارية الطموحة. ترتكز استراتيجية الشركة على إدارة 
وتطوير محفظة غنية من الاصول العقارية داخل دولة قطر، مع تركيز دقيق على الاصول المدرة 
للدخل. وتسعى الشركة بفاعلية نحو الاستثمار في العقارات التي تتمتع بقاعدة مستأجرين 
رئيسيين ذوي ملاءة عالية وعقود مستقرة، وذلك بهدف ضمان تدفقات ربحية مستدامة من 
عوائد التأجير. يعكس هذا النهج التزام الشركة بتحقيق نمو طويل الامد وحماية قيمة الاصول 

من خلال اختيار استثمارات عقارية استراتيجية تعزز من المكانة المالية للمجموعة.

تقنيات عنود 
)أنود تيك(

تكرس شركة عنود )أنود تيك( جهودها لتسريع وتيرة التحول الرقمي في كافة مراحل سلسلة 
القيمة التأمينية، وذلك عبر تمكين شركات التأمين بحلول تكنولوجية متطورة، مرنة، وجاهزة 

لتحديات المستقبل.

التشغيلية،  لتحديث عملياتها  التأمين  دورا محوريا في دعم شركات  تيك(  )أنود  تؤدي عنود 
السوق  ديناميكيات  في  المتسارعة  المتغيرات  العملاء، ومواكبة  التفاعل مع  آليات  وتعزيز 
والاطر التنظيمية. ومن خلال مزيج فريد يجمع بين الخبرة العميقة في قطاع التأمين والقدرات 
التقنية الفائقة، تقدم الشركة حلولا مخصصة تلبي الاحتياجات المعقدة لشركات التأمين في 
العصر الرقمي. وبصفتها شريكا تكنولوجيا موثوقا، تمتلك الشركة فهما استثنائيا للمتطلبات 

الوظيفية والتقنية الضرورية لتحقيق النجاح في بيئة التأمين التنافسية اليوم.

تأمينية متكاملة ومعيارية هي الافضل في فئتها، حيث تم  ويبرز نظام )Anoud+( كمنصة 
الى  المتقادمة  التقليدية  الانظمة  من  الانتقال  على  التأمين  شركات  لمساعدة  تطويرها 
مستقبل رقمي واعد. تهدف المنصة الى تعزيز مصادر الايرادات عبر تطوير سبل التواصل مع 

العملاء وشركاء التوزيع، الى جانب تحقيق قفزة نوعية في كفاءة الاداء التشغيلي.

شركاء المشاريع 
الرقمية 

 )QIC DVP(

تمثل “قطر للتأمين للمشاريع الرقمية” ركيزة اساسية في مبادرة مجموعة قطر للتأمين 
الرامية الى صياغة معالم مستقبل تكنولوجيا التأمين )Insurtech(. ومنذ انطلاقها في عام 
2022، وضعت المنصة نصب اعينها مهمة طموحة لاحداث تحول جذري في المشهد التأميني 
التكنولوجيا  رواد  استراتيجية مع  وبناء شراكات  الرقمي، وذلك عبر تطوير منتجات مبتكرة، 

العالميين، والاستثمار في الشركات الناشئة ذات الامكانات الواعدة.

تصب شركاء المشاريع الرقمية )DVP( تركيزها على خلق قيمة رقمية مضافة تبدأ من ابتكار 
التقنيات  احدث  تسخير  مع  المستمر،  التحديث  الى  وصولا  الاولية  النماذج  وتطوير  الافكار 
المتطورة مثل الذكاء الاصطناعي. ويهدف هذا النهج الى بناء منظومة عمل قوية وتنافسية 
في  الرقمية  الحلول  يضع  تأمين  لسوق  المتغيرة  المتطلبات  وتلبي  المستدام  النمو  تحفز 

مقدمة اولوياته.

مركز قطر 
للتأمين الرقمي 

 )QIC Digital Hub(

قاطرة  لقيادة   2021 عام  في  تأسست  رائدة  داخلية  وحدة  الرقمي”  للتأمين  قطر  “مركز  يمثل 
التأمينية، وتوسيع نطاق وصولها لتشمل دولة قطر  المجموعة  الرقمي لمنتجات  التحول 
ومنطقة الشرق الاوسط وشمال افريقيا وما وراءهما. ويستمد المركز قوته من فريق عمل 
استثنائي يضم 229 متخصصا من مختلف المجالات، يعملون بتناغم تام بين مقر الشركة في 

الدوحة وعن بعد من 30 دولة حول العالم.

ومنذ انطلاقته، كرس المركز جهوده لتطوير حلول مبتكرة عبر تطبيقات الجوال والمنصات 
الرقمية، تهدف الى الارتقاء بتجربة العملاء وتسهيل الوصول الى الخدمات. ويقود المركز اليوم 
استراتيجية طموحة لبناء اول منظومة رقمية متكاملة مدعومة بالتأمين في منطقة الشرق 

الاوسط وشمال افريقيا، مما يرسخ مكانة المجموعة كقوة تكنولوجية رائدة في المنطقة.
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المراجعة 
الاستراتيجية



في ظل هذه الظروف، حققت شركة قطر للتأمين صافي 
قدرها  بزيادة  قطري،  ريال  مليون   791 قدره  سنوي  ربح 
أيضاً.  السهم  ربحية  ارتفاع  مع   ،2024 بعام  مقارنةً   %9
وباستثناء أثر ضريبة الركيزة الثانية التي طُبقت في عام 
2025، أظهرت الربحية الداخلية مزيداً من التحسن. وأوضح 
المتواصل  الأثر  يعكس  الأداء  هذا  أن  الإدارة  مجلس 
الأخيرة،  السنوات  في  المتخذة  الاستراتيجية  للإجراءات 
والتركيز  الاكتتاب  محفظة  هيكلة  إعادة  ذلك  في  بما 

المستمر على الانضباط في عمليات الاكتتاب.

توحيد  استمرار   2025 التطورات خلال عام  أبرز  كان من 
التعاون  مجلس  دول  أسواق  في  الاكتتابات  محفظة 
أفريقيا  وشمال  الأوسط  الشرق  ومنطقة  الخليجي 
العمليات  شكلت  العام،  نهاية  وبحلول  الرئيسية. 
المحلية والإقليمية نسبة أعلى من إجمالي الأقساط 
واصلت  بينما  السابقة،  بالسنوات  مقارنة  المكتتبة 
في  نموها  أنتاريس  شركة  خلال  من  الدولية  الأعمال 
نمو  المخاطر  تنويع  دعم  ذلك،  إلى  بالإضافة  لويدز. 

والتأمين  الصحي،  والتأمين  الشخصي،  التأمين  أعمال 
الانخفاض  الطاقة، فضلاً عن مزيد من  وتأمين  البحري، 
المملكة  في  المباشر  السيارات  لتأمين  التعرض  في 
تحقيق  في  التطورات  هذه  ساهمت  وقد  المتحدة. 
قطري  ريال  ملايين   506 بلغت  التأمين  لخدمات  نتيجة 

خلال العام.

من  الاستثماري  والانضباط  المال  رأس  قوة  ظلتّ 
الاعتبارات الأساسية لمجلس الإدارة. وحافظت الأصول 
ريال  مليار   18.6 حوالي  عند  استقرارها  على  المُدارة 
استثمارية  بمحفظة  مدعومةً  العام،  نهاية  في  قطري 
الأخرى  والإيرادات  الاستثمار  إيرادات  وشهدت  متنوعة. 
ارتفاعًا مقارنةً بالعام السابق، مما أسفر عن عائد على 
وكالتا  أكدت   ،2025 عام  وخلال   .%5.1 بنسبة  الاستثمار 
ستاندرد آند بورز جلوبال وإيه إم بيست تصنيفات القوة 
مستقبلية  نظرة  مع  للتأمين  قطر  لشركة  المالية 
وحوكمتها  الشركة  رسملة  يعكس  مما  مستقرة، 

وملفها الاكتتابي.

فــي  المحــرز  التقــدم  متابعــة  الإدارة  مجلــس  واصــل 
القــدرات الرقميــة والحوكمــة والاســتدامة. وخــال العــام، 
طرحــت قطــر للتأميــن منتجــات تأميــن شــخصية جديــدة 
الرقميــة،  منصاتهــا  وعــززت  العمــاء،  احتياجــات  لتلبيــة 
فــي  متخصصــة  إقليميــة  منتديــات  عقــد  وواصلــت 
قطــاع التأميــن والتكنولوجيــا الماليــة. وظلــت ترتيبــات 
المعمــول  التنظيميــة  الأطــر  مــع  متوافقــة  الحوكمــة 
بهــا، وأصبحــت الشــركة أول شــركة تأميــن فــي المنطقــة 
تحصــل علــى تصنيــف AAA مؤقــت فــي مجــال الحوكمــة 
البيئيــة والاجتماعيــة والمؤسســية مــن MSCI. كمــا تــم 
تنفيذ مبادرات بيئية وبرامج صحية مجتمعية وأنشــطة 
لتنميــة الشــباب ضمــن إطــار عمــل منظــم يتماشــى مــع 

الوطنيــة. الأولويــات 

أن حالــة  الإدارة  ُــدرك مجلــس  ي المســتقبل،  إلــى  بالنظــر 
عــدم اليقيــن الاقتصــادي العالمــي ستســتمر علــى الأرجــح، 
الإقليمــي.  النمــو  آفــاق  دعــم  اســتمرار  مــن  الرغــم  علــى 
وتســتند أولويــات الفتــرة المقبلــة إلــى الخبــرة المكتســبة 
حتــى عــام ٢٠٢٥، وتشــمل الحفــاظ علــى انضبــاط الاكتتــاب، 
الاســتثمارات  ودعــم  المــال،  رأس  قــوة  علــى  والحفــاظ 
والحفــاظ  والمواهــب،  الرقميــة  القــدرات  فــي  الانتقائيــة 
وبالنيابــة  للمخاطــر.  فعّالــة  وإدارة  قويــة  حوكمــة  علــى 
علــى  لمســاهمينا  بالشــكر  أتقــدم  الإدارة،  مجلــس  عــن 
ثقتهــم المســتمرة، وللهيئــات التنظيميــة علــى تعاونهــا، 

ولموظفينــا علــى التزامهــم طــوال العــام.

أعزائي المساهمين،

اتسم المناخ العالمي في عام 2025 بتصاعد 
التوترات الجيوسياسية، والنزعة الحمائية، 

واستمرار حالة عدم اليقين في السياسات. وظل 
النمو الاقتصادي العالمي دون مستويات ما قبل 

الجائحة، وزادت الصدمات المتعلقة بالتعريفات 
الجمركية من حدة التقلبات خلال العام. وأظهرت 

منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا قوة 
نسبية، مدعومة بتنويع الاقتصاد والتجارة، 

والاستثمار العام، وانخفاض التضخم، واستمرار 
الطلب الاستهلاكي. وقد هيأت هذه الظروف بيئةً 

مكّنت مجلس الإدارة من أداء مسؤولياته الرقابية 
خلال العام.

بيان رئيس مجلس الإدارة

الشيخ حمد بن فيصل
 بن ثاني جاسم آل ثاني 

رئيس مجلس الإدارة
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 الشيخ حمد بن فيصل بن ثاني جاسم آل ثاني
رئيس مجلس الإدارة

السيد عبدالرحمن عيسى المناعي 
نائب رئيس مجلس الإدارة

السيد خليفة عبدالله 
تركي السبيعي 

عضو

الشيخ سعود بن خالد 
بن حمد آل ثاني 

عضو

الشيخ عبدالرحمن بن 
سعود بن فهد آل ثاني 

عضو مستقل

السيد محمد جاسم 
محمد الجيدة 

عضو

الشيخ تميم بن حمد بن جاسم 
بن جبر آل ثاني 

عضو

السيد علي حسين إبراهيم 
الفردان 

عضو

الشيخ فيصل بن ثاني 
بن فيصل آل ثاني 

عضو

السيد علي يوسف 
حسين علي كمال 

عضو

السيد إبراهيم جاسم عبد 
الرحمن العثمان 

نائب رئيس مجلس الإدارة

مجلس الإدارة
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سالم خلف المناعي 
الرئيس التنفيذي للمجموعة

شيراز دوشي 
 رئيس إدارة الاستثمار

للمجموعة

أحمد الطباخ 
 نائب الرئيس التنفيذي

للعمليات الدولية

فارغيز ديفيد
 المدير المالي
للمجموعة

سي. إم. إنوكريشنان 
 نائب الرئيس التنفيذي

للمجموعة

أحمد الجبروني 
 رئيس العمليات المحلية

لشركة قطر للتأمين

مارك غراهام 
 رئيس إدارة المخاطر

للمجموعة

كلود ريبرت 
 رئيس العمليات

الاكتوارية للمجموعة

سلطان غني 
 مستشار الرئيس التنفيذي

للمجموعة

لارس جيرسمان 
 رئيس تكنولوجيا

المعلومات

راشد البوعينين 
 الرئيس التنفيذي للشؤون

الإدارية للمجموعة

شابي فيليبس 
 رئيس إدارة التدقيق

للمجموعة

فريق الإدارة
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الرؤساء 
التنفيذيون 

للكيانات
مايكل فان دير ستراتن

 الرئيس التنفيذي لشركة للتأمين
قطر أوروبا

حسن اللواتي
 الرئيس التنفيذي للشركة

العمانية للتأمين

مارك غراهام
الرئيس التنفيذي لوكالة أنتراس

باتيليس كولوسيلوفوبولوس
 الرئيس التنفيذي لشركة تأمين قطر

.لإعادة التأمين

عبد الله عبد اللطيف 
سليمان الأحمد 

الرئيس التنفيذي للشركة الكويتية 
القطرية للتأمين

براساد آنيييل
 الرئيس التنفيذي لفرع شركة تأمين

قطر في الإمارات
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نمو مستدام 
في الأرباح 

على الرغم 
من الهشاشة 

العالمية

في  اليقين  وعدم  والحمائية  الجيوسياسية  التوترات  استمرت  العالمي،  الصعيد  على 
السياسات خلال عام 2025، مع بقاء نمو الناتج المحلي الإجمالي العالمي مماثلاً لما 
حيث  أيضاً،  قوةً  العالمي  الاقتصاد  أظهر  ذلك،  ومع  كوفيد-19.  جائحة  قبل  عليه  كان 
تحسنت توقعات نمو الناتج المحلي الإجمالي العالمي إلى 3.2% )وفقاً لمنظمة التعاون 
التعريفات  التي أحدثتها  الاقتصادي والتنمية( قبل نهاية عام 2025 في أعقاب الصدمة 
الأمريكية في أبريل 2025. وبالمثل، ارتفع معدل نمو الناتج المحلي الإجمالي المتوقع 
الدولي( قبل  النقد  إلى 3.3% )وفقاً لصندوق  أفريقيا  الشرق الأوسط وشمال  لمنطقة 
العام،  الاستثمار  وقوة  والتجارة،  الاقتصاد  تنويع  مثل  بعوامل  مدعوماً  العام،  نهاية 

والإنفاق الاستهلاكي القوي، وانخفاض التضخم.

في ظل هذا التباطؤ في النمو العالمي واستمرار الهشاشة، أعلنت شركة قطر للتأمين 
عن صافي أرباح للعام 2025 بلغ ٨٧٤ مليون ريال قطري، مسجلةًً زيادة قدرها ١٩% مقارنةًً 
الركيزة  ضريبة  أثر  وباستثناء  السهم.  ربحية  في   %10 قدرها  سنوية  وزيادة   ،2024 بعام 
الزيادة في صافي الأرباح للعام  التي تم تطبيقها حديثًاً في عام 2025، ستكون  الثانية، 

2025 10% مقارنةًً بالعام السابق.

محفظة اكتتاب 
قوية ومتوازنة

بحلول نهاية عام 2025، أعادت شركة قطر للتأمين هيكلة محفظة اكتتاباتها في منطقة 
دول مجلس التعاون الخليجي بشكل استراتيجي للتركيز على الأعمال المربحة، حيث 
تمثل العمليات المحلية )قطر( وعمليات منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا نسبة 
59% من إجمالي الأقساط المكتتبة، مقارنةًً بنسبة 52% في عام 2024 و20% في عام 2021. 
أبرز شركات  بين  تأمين في قطر، وتُعُدّّ من  الشركة على مكانتها كأكبر شركة  وتحافظ 
التأمين في الإمارات العربية المتحدة وسلطنة عُُمان من حيث إيرادات التأمين. ولا تزال 
الأعمال الدولية تشكل جزءًًا هامًًا من المحفظة )2025، 41%(، ويتم الاكتتاب فيها بشكل 
أساسي من خلال شركة أنتاريس سينديكيت، التابعة لشركة قطر للتأمين، والتي تعمل 

في بورصة لويدز بلندن.

المكتتبة  التأمين  أقساط  إجمالي  نموًا في  الشركة  المخاطر، حققت  تنويع  إطار  في 
في قطاعات التأمين الشخصي، والصحة، والنقل البحري، والطاقة. وفي قطاع التأمين 
عوامل  المتميزة  الرقمية  والعروض  المبتكرة  الجديدة  المنتجات  شكلت  الشخصي، 
نمو رئيسية. وقد خفضت الشركة من انكشافها على أعمال تأمين السيارات المباشرة 

في المملكة المتحدة، ويقتصر انكشافها حالياً على إعادة التأمين.

ونتيجةًً لهذه التعديلات الاستراتيجية وعمليات الدمج، تتمتع الشركة بمحفظة اكتتاب 
 2025 لعام   )ISR( التأمين  خدمات  إيرادات  إجمالي  بلغ  حيث  وقوية،  ومستقرة  مربحة 

مبلغ ٥٠٦ مليون ريال قطري.

عوائد 
استثمارية قوية

تتميز  جيد،  بشكل  ومتنوعة  الجودة  عالية  استثمارية  محفظة  للتأمين  قطر  تدير 
بتركيبة مستقرة على أساس سنوي. وحتى 31 ديسمبر 2025، حافظت الأصول المُُدارة 
على استقرارها على أساس سنوي عند ١٨.٦ مليار ريال قطري. وارتفعت إيرادات الاستثمار 
والإيرادات الأخرى بنسبة X% على أساس سنوي لتصل إلى ٩٩٣ مليون ريال قطري. كما 

حققت الشركة عائدًاً قويًاً على الاستثمار بنسبة ٥.١%، مقارنةًً بنسبة 5.0% لعام 2024.

التحول الرقمي 
الرائد، وابتكار 

المنتجات، 
وتجربة العملاء

تواصل شركة قطر للتأمين مسيرتها نحو التميز في خدمة العملاء، وجودة المنتجات 
الرقمي  والتحول  بالابتكار  التزامها  خلال  من  وذلك  التشغيلية،  والكفاءة  والخدمات، 
ودمج تقنيات الذكاء الاصطناعي. وتظل قطر للتأمين الشركة الرائدة في مجال التأمين 
الرقمي في منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا، كما يتضح من الجوائز العديدة التي 

حصدتها في عام 2025.

في عام 2025، أطلقت شركة قطر للتأمين منتجين جديدين مبتكرين للتأمين: أول تأمين 
على الرسوم الدراسية للأفراد في قطر - بما يتماشى مع التزامها بدعم أهداف الخطة 
إلكتروني  تأمين  وأول   - المركزي  قطر  لمصرف  الثالث  المالي  للقطاع  الاستراتيجية 

للأفراد في قطر.

كما أدخلت الشركة تحسينات إضافية تركز على العملاء على خدمات تأمين السيارات 
والسفر، وعلى تطبيق QIC الحائز على جوائز، والذي يُعُدّّ من أسرع منصات المستهلكين 
نموًًا في منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا في قطر، والمنصة الوحيدة التي تجمع 
بين خدمات التأمين والخدمات الأخرى. فعلى سبيل المثال، أضافت قطر للتأمين إمكانية 
الحصول على تأمين فوري للسيارات التي تجتاز الفحص في مراكز الفحص التابعة لها 
على  العملاء  لمساعدة   QIC Reads منصة  محتوى  وسّّعت  كما   ،QIC تطبيق  عبر  أو 
 ،QIC فهم لوائح تسجيل المركبات. وأطلقت أيضًًا ميزة “الفعاليات” الجديدة على تطبيق
حيث يمكن للعملاء تصفح وشراء تذاكر الفعاليات الرياضية والثقافية والترفيهية في 

جميع أنحاء قطر.

الولاء  برنامج  نقاط  استبدال  خيارات  للتأمين  قطر  شركة  وسّّعت  ذلك،  على  علاوة 
“كوينز” من خلال شراكاتها مع علامات تجارية رائدة. وبات بإمكان مستخدمي تطبيق 
والهدايا  والعروض  الخدمات  من  أوسع  باقة  من  الاستفادة   qic.online وموقع   QIC
قطر  قدّمّت  قطر،  لدولة  الوطني  باليوم  واحتفالاًً  رقمية.  قسائم  نظام  عبر  المجانية 
للتأمين نقاط ولاء إضافية لعملاء تطبيق QIC الجدد، وتعاونت مع استوديو تصميم 

محلي لإضافة هدايا فنية حصرية تعكس الوحدة والفخر الوطنيين.

من  وذلك  للابتكار،  إقليمي  كمركز  قطر  لدولة  الترويج  أيضاًً  للتأمين  قطر  وتواصل 
خلال فعاليات مثل قمم تكنولوجيا التأمين والتكنولوجيا المالية في منطقة الشرق 
في  مكثفاًً  داخلياًً  تدريبياًً  برنامجاًً  للتأمين  قطر  نظّّمت  كما  أفريقيا.  وشمال  الأوسط 
والتسويق  العامة  العلاقات  وفرق  المديرين  لكبار   2025 عام  الاصطناعي  الذكاء  مجال 
قطر  علامة  تعزيز  في  الاصطناعي  الذكاء  تقنيات  دمج  تعزيز  بهدف  الأعمال،  وتطوير 
للتأمين التجارية، والوصول إلى أسواق جديدة، وتوطيد العلاقات مع أصحاب المصلحة.

تقرير مجلس الإدارة 2025

رسالة مجلس إدارة شركة قطر للتأمين 2025

أعزائي المساهمين الكرام، 

يسر مجلس إدارة قطر للتأمين  أن يقدم لكم التقرير السنوي لعام 2025، والذي يتضمن البيانات المالية الموحدة 
قطر للتأمين عن العام بأكمله. في هذه الرسالة، نلخص أبرز الإنجازات المالية والاستراتيجية لهذا العام، بالإضافة 

إلى تقديم لمحة عامة عن أنشطتطها لعام 2025 وتوقعاتها لعام 2026. 

نفخر بالإبلاغ أنه على الرغم من الظروف العالمية الصعبة، واصلت الشركة تحقيق نمو قوي في الأرباح ورأس مال 
الشرق الأوسط وشمال  الرئيسية في  للتأمين عملاءها في أسواقها  نهاية عام 2025. وقد دعمت قطر  قوي حتى 

أفريقيا والأسواق الدولية، وواصلت سعيها الدؤوب نحو التميز والابتكار في منتجات التأمين وخدمة العملاء.

التقرير السنوي 2025          |         شركـة قطــر للتأميـن )ش.م.ع.ق.(.التقرير السنوي 2025          |         شركـة قطــر للتأميـن )ش.م.ع.ق.(. صفحة. 25صفحة. 24

مقدمة
ال

ستدامة
تقرير الا

مالية
ال

مة
تقرير الحوك



القوة من 
خلال القيادة 

الموحدة 
والفرق

الرؤساء   2025 لعام  للتأمين  قطر  لشركة  العالمي  التنفيذية  القيادة  اجتماع  جمع 
الموحدة،  والرؤية  المشتركة،  القيادة  لتعزيز  القادة  وكبار  للمجموعات  التنفيذيين 
التعاونية  الجهود  وتسريع  الخبرات،  وتبادل  الأولويات،  وتوحيد  الاستراتيجي،  والوضوح 

في مختلف الأسواق.

سالم  للتأمين،  قطر  ل  التنفيذي  الرئيس  الأوسط  الشرق  فوربس  مجلة  صنّفّت  وقد 
المناعي، ضمن قائمة “أفضل 100 رئيس تنفيذي في الشرق الأوسط”. وبصفته الرئيس 
المرموق، يعكس هذا  التكريم  بهذا  الذي حظي  التأمين  الوحيد من قطاع  التنفيذي 
التقدير تركيز شركة قطر للتأمين الاستراتيجي الواضح، وروح الفريق، والتزامها بدعم 
مجال  في  البارزة  إنجازاتها  عن  فضلاًً  المنطقة،  في  الأجل  طويلة  التنمية  أهداف 

الاستدامة.

وانطلاقاً من تطلعها للمستقبل من خلال الاستثمار في الجيل القادم من قادة القطاع، 
اختتمت شركة قطر للتأمين بنجاح برنامج التدريب الصيفي لعام 2025، الذي وفرّ تجربة 

تعليمية منظمة في مجال الأعمال لطلاب متفوقين من مختلف أنحاء قطر.

دعم الحوكمة 
البيئية 

والاجتماعية 
والمؤسسية 

والصحة 
المجتمعية

تلتزم شركة قطر للتأمين بمتطلبات ومبادئ الحوكمة وفقًًا لقواعد حوكمة الشركات 
للكيانات القانونية المدرجة في السوق الأولية، الصادرة عن هيئة قطر للأسواق المالية، 
التقرير  ويوضح  المركزي.  قطر  مصرف  عن  الصادرة  التأمين  شركات  حوكمة  وقواعد 
التزام شركة قطر للتأمين بقواعد حوكمة الشركات،  السنوي لحوكمة الشركات مدى 
وسيُقُدم إلى هيئة قطر للأسواق المالية بعد اعتماده في اجتماع الجمعية العمومية 

السنوي لعام 2026.

اعتبارًاً من 22 مايو 2025، كانت شركة قطر للتأمين أول شركة في قطر والشركة الوحيدة 
في منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا التي تحصل على تصنيف مبدئي “AAA” في 
 MSCI ESG مؤسسة  من   )ESG( والمؤسسية  والاجتماعية  البيئية  الحوكمة  مجال 

.Research

تماشيًاً مع هدف قطر الوطني المتمثل في خفض انبعاثات غازات الاحتباس الحراري 
البيئية  للحوكمة  شامالًا  إطارًاً  للتأمين  قطر  تمتلك   ،2030 عام  بحلول   %25 بنسبة 
والاجتماعية والمؤسسية )ESG(، والذي اعتمده مجلس الإدارة رسميًاً، بالإضافة إلى 
لدمج  والاستدامة  والمؤسسية  والاجتماعية  البيئية  الحوكمة  في  متخصصة  لجنة 
مبادئ الاستدامة في جميع عمليات الاكتتاب والاستثمار. ومن الأمثلة على التزامات 
التشجير  المليون شجرة، وهي مشروع وطني لإعادة  المناخية مبادرة  للتأمين  قطر 

أُطُلق بالشراكة مع وزارة البيئة والتغير المناخي.

من  أساسيًاً  جزءًًا  ورفاهيته  المجتمع  صحة  تعزيز  للتأمين  قطر  شركة  تعتبر 
على  وتأكيدًاً   .2030 الوطنية  قطر  رؤية  مع  يتماشى  بما  الاجتماعية،  مسؤوليتها 
في  مبادرات  عدة  الشركة  أطلقت  للجميع،  وقوي  صحي  مستقبل  ببناء  التزامها 
التوعية  شهر  من  وكجزء  السرطان.  لمكافحة  قطر  جمعية  مع  بالتعاون   2025 عام 
بسرطان الثدي، نظمت قطر للتأمين فعالية لموظفاتها، حيث قدمت معلومات حول 
إلى  بالإضافة  عنه،  المبكر  الكشف  وطرق  وأعراضه،  بالسرطان،  الإصابة  خطر  عوامل 
إرشادات غذائية ونمط حياة صحي للحد من خطر الإصابة به. كما تفخر قطر للتأمين 
برعايتها التأمينية لفعالية “سباق التتابع من أجل الحياة” التي تنظمها جمعية قطر 

لمكافحة السرطان في عام 2025.

التقرير السنوي 2025          |         شركـة قطــر للتأميـن )ش.م.ع.ق.(.التقرير السنوي 2025          |         شركـة قطــر للتأميـن )ش.م.ع.ق.(. صفحة. 27صفحة. 26

مقدمة
ال

ستدامة
تقرير الا

مالية
ال

مة
تقرير الحوك



جوائز مرموقة 
للابتكار والتميز 

في الخدمة 
والقوة المالية

تقديراًً لريادة الشركة في مجال الابتكار الرقمي والتميز في الخدمة، ومكانتها المالية 
القوية، حازت شركة قطر للتأمين على لقب “أفضل شركة تأمين عام في قطر” في جوائز 
التمويل العالمية 2025 للعام الثالث على التوالي، ولقب “شركة التأمين للعام في قطر” 
في جوائز رأس المال الخاص “ذا أسيت تربل إيه” 2025. وتقديراًً لإنجازاتها المتميزة في 
تأسيس أول منظومة رقمية متكاملة للتأمين في قطر، حازت قطر للتأمين أيضاًً على 

لقب “شركة التأمين للعام” في قطر في جوائز مينا 2 للعام الرابع على التوالي.

واصل تطبيق شركة قطر للتأمين حصد الإشادات والتقديرات. فقد نالت الشركة جائزة 
“مبادرة تجربة العملاء للعام في قطر” ضمن جوائز التأمين الآسيوية 2025، وذلك لنجاح 
لقب  على   QIC تطبيق  حاز  كما  ومبتكرة.  سلسة  عملاء  تجربة  تقديم  في  التطبيق 
“التطبيق الأكثر ابتكارًاً في قطر” ضمن جوائز الشرق الأوسط للتميز التكنولوجي 2025، 
وحاز على تقدير كأحد أبرز الابتكارات المالية في الشرق الأوسط ضمن جوائز المبتكرين 

لعام 2025 الصادرة عن مجلة غلوبال فاينانس.

حظيت شركة قطر للتأمين بتكريم في قمة جوجل كلاود الدوحة 2025 لدورها الريادي 
الحوسبة  لتقنيات  الجريء  تبنيها  يعكس  تقدير  وهو  المالي،  بالقطاع  الابتكار  في 

السحابية وحلول الذكاء الاصطناعي، ومكانتها الرائدة في هذا المجال.

كما صنّفّت مجلة براند فاينانس الشركة ضمن قائمة “أفضل 10 علامات تجارية قيمة” 
و”أقوى 10 علامات تجارية” في قطر لعام 2025، ما يعكس سمعة قطر للتأمين المرموقة، 

وأدائها المالي المتميز، ورؤيتها الاستراتيجية الثاقبة.

وحازت شركة قطر للتأمين لإدارة الأصول على تقدير مجلة ذا أسيت كإحدى “أفضل بيوت 
الاستثمار )فئة مديري الأصول( في سندات مجموعة الدول الثلاث الكبرى الآسيوية من 
الشرق الأوسط وشمال أفريقيا” للعام الثامن على التوالي. إضافةًً إلى ذلك، احتل اثنان 

من أعضاء فريقها المركزين الأول والثاني في قائمة “أكثر المستثمرين ذكاءًً”.

انطلاقاًً من التزام شركة قطر للتأمين بدعم التنمية الشاملة في قطر والحفاظ على دعم تراث قطر
للتأمين  رعايتها  الشركة  تواصل   ،2030 الوطنية  قطر  برؤية  واسترشاداًً  الثقافي،  تراثها 
كشريك تأمين رسمي للدورة التاسعة من معرض كتارا الدولي للصيد والصقور، سهيل 
2025، ورعاية الدورة الخامسة من مهرجان كتارا الدولي للخيول العربية، ورعاية بطولة 
“ابنِِ منزلك” 2025،  التجاري للماسترز 2025. كما تفخر الشركة برعاية معرض  بنك قطر 

مؤكدةًً بذلك التزامها بتوفير مساكن مستدامة في قطر.

تصنيفات 
ستاندرد آند بورز 

وإيه إم بيست

في مارس 2025، أكدت وكالة ستاندرد آند بورز غلوبال تصنيفها الائتماني طويل الأجل 
لقوة   ”-A“ تصنيفها  أكدت  كما  المالية.  لقوتها  وتصنيفها  للتأمين،  قطر  لشركة   ”-A“
المستقبلية  النظرة  استقرار  عن  وأُعُلن  للتأمين.  لقطر  المضمونة  التابعة  الشركات 
لجميع التصنيفات. تعكس هذه التقييمات تحسن نتائج الاكتتاب لشركة قطر للتأمين، 
مدفوعًًا بتحولها الاستراتيجي نحو أعمال أكثر ربحية في منطقة الخليج العربي، ورأس 
مالها القوي، ومكانتها الرائدة في قطر ومنطقة الخليج العربي من حيث إيرادات التأمين. 
وبالمثل، أكدت وكالة إيه إم بيست تصنيفها “A- ممتاز” لشركة قطر للتأمين في يناير 
2025 مع نظرة مستقبلية مستقرة، ووصفت قوة ميزانيتها العمومية بأنها “قوية جدًاً”.

أساس توقعات قوية على   %2.9 إلى  العالمي  الإجمالي  المحلي  الناتج  نمو  يتباطأ  أن  المتوقع  من 
تأثير الرسوم الجمركية على الاستثمار والتجارة في  سنوي في عام 2026، مع استمرار 
3.1% في عام 2027 مع  إلى  بعد ذلك  السائدة، ولكنه سيتسارع  اليقين  ظل حالة عدم 
انحسار آثار الرسوم الجمركية، وتحسن الأوضاع المالية، ودعم الطلب بانخفاض معدل 
التضخم )منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية(. تتمتع منطقة الشرق الأوسط وشمال 
أعلى  الدولي(، وهو  النقد  3.6% )صندوق  يقارب  بنمو   2026 لعام  بتوقعات قوية  أفريقيا 
بكثير من المتوسط العالمي، ويستفيد من زيادة إنتاج قطر من الغاز الطبيعي المسال. 
وتدعم آفاق النمو في المنطقة استثمارات عامة قوية، وتحول رقمي وذكاء اصطناعي، 
وانخفاض معدل التضخم، ومرونة الإنفاق الاستهلاكي. وتعُد الإصلاحات الهيكلية، بما 
المنطقة في ظل  الرئيسية لاستقرار  العوامل  والتجارة، من  الاقتصاد  تنويع  في ذلك 

مخاطر التباطؤ الاقتصادي العالمي.

تتمتع شركة قطر للتأمين بموقع جيد للاستفادة من التوقعات الاقتصادية الإيجابية 
لمنطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا. ونتوقع استمرار نمو الإيرادات والأرباح. يأتي هذا 
التوقع في أعقاب توحيد محفظة اكتتابات شركة قطر للتأمين في أسواقها الرئيسية 
المخاطر، وقوة رأس مالها، وحوكمتها  الخليجي، وزيادة تنويع  التعاون  بدول مجلس 
الرشيدة، والتزامها بقيادة التحول الرقمي في منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا، 
والابتكار، والتميز في خدمة العملاء. علاوة على ذلك، وفيما يتعلق بالأسواق الجديدة، 
العربية  المملكة  في  لها  فرع  لإطلاق  شاملًًا  مقترحاً  للتأمين  قطر  شركة  قدمت 
السعودية عام 2025: رهناً بموافقة الجهات التنظيمية، سيستفيد هذا الفرع من البنية 
عن  الناتج  الزخم  عن  فضلًًا  الإقليمية،  وخبرتها  للتأمين  قطر  لشركة  التقنية  التحتية 

الإصلاحات التنظيمية الداعمة، والإطار التأميني اللازم، ورؤية السعودية 2030.

نبذة عن قطر 
للتأمين 

أداء متميز  البورصة، تتمتع بسجل  تأمين مدرجة في  شركة قطر للتأمين هي شركة 
يمتد لستين عامًًا، ولها حضور عالمي واسع في مجال الاكتتاب. تأسست قطر للتأمين 
للتأمين  قطر  تُعُد  واليوم،  قطر.  دولة  في  محلية  تأمين  شركة  أول  وكانت   ،1964 عام 
تأمين  شركة  أنها  كما  قطر،  في  رقمية  تأمين  شركة  وأول  السوق  في  الرائدة  الشركة 
مهيمنة في دول مجلس التعاون الخليجي ومنطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا. 
وشمال  الأوسط  الشرق  منطقة  في  التأمين  شركات  أكبر  ضمن  للتأمين  قطر  تُصُنف 
بورصة قطر  في  الأصول، وهي مدرجة  وإجمالي  المكتتبة  الأقساط  أفريقيا من حيث 

للأوراق المالية، وتبلغ قيمتها السوقية أكثر من 6.8 مليار ريال قطري.
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التوقعات 
الاقتصادية

المخاطر  أثرّت  فقد   .2025 عام  في  ومتقلبة  صعبة  العالمية  الاقتصادية  البيئة  ظلتّ 
الجيوسياسية المتزايدة، والضغوط الحمائية، وعدم اليقين في السياسات على الاستثمار 
على  القدرة  ظلت  ذلك،  ومع  السوق.  ثقة  العرضية  الصدمات  اختبرت  بينما  والتجارة، 
الأوسط  الشرق  منطقة  وأثبتت  العام،  نهاية  مع  العالمي  النمو  تحسّن  قوية.  الصمود 
والاستثمار  التنويع،  بجهود  مدعومة  الجيد،  الأداء  على  قدرتها  مجدداً  أفريقيا  وشمال 
العام، وانخفاض التضخم، وقوة الطلب الاستهلاكي. وفي هذا السياق، حققت شركة قطر 
مواجهة  في  يقظتها  على  ومحافظةً  الإقليمي،  الزخم  من  مستفيدة  قوياً،  أداءً  للتأمين 

المخاطر العالمية.

ريال نتائج الأداء ملايين   806 قدره  ربح  صافي  مسجلةً  قوياً،  مالياً  أداءً  للتأمين  قطر  شركة  حققت 
قطري، بزيادة قدرها 10% على أساس سنوي، ونمو في ربحية السهم بنسبة 10%. وباستثناء 
الربحية الداخلية بشكل ملحوظ.  الثانية المُطبقة حديثاً، فقد تحسنت  أثر ضريبة الركيزة 
وتعكس هذه النتائج التنفيذ الدقيق لاستراتيجيتنا، وتحسين جودة الاكتتاب، وفوائد إعادة 
ومنطقة  الخليجي  التعاون  مجلس  دول  في  مربحة  أعمال  نحو  أعمالنا  محفظة  توازن 
الشرق الأوسط وشمال أفريقيا. كما تظُهر نتائج خدمات التأمين البالغة 506 ملايين ريال 

قطري اتساق عملياتنا الأساسية ومرونتها.

والتنويع خلال عام 2025. وظلت الأصول أداء الاستثمار توفير الاستقرار  واصلت محفظتنا الاستثمارية 
الجودة.  بتوزيع أصول متحفظ وعالي  ريال قطري، مدعومةً  18.6 مليار  ثابتة عند  المُدارة 
وارتفعت إيرادات الاستثمار والإيرادات الأخرى بنسبة 1%، وتحسن العائد على الاستثمار إلى 

5.1%، مما يعكس التمركز الحكيم والإدارة النشطة في ظل بيئة أسعار فائدة متقلبة.

قطر النمو الإقليمي في  الريادية  مكانتنا  عززنا  لاستراتيجيتنا.  أساسية  ركيزة  الإقليمي  التوسع  ظل 
والإمارات العربية المتحدة وسلطنة عمان والكويت، بما في ذلك مضاعفة رأس مال شركة 
الاستراتيجية  استثماراتنا  وسعت  المستقبلي.  النمو  لدعم  بنجاح  للتأمين  قطر  الكويت 
في شركات التكنولوجيا التأمينية الناشئة نطاق وصولنا إلى المملكة العربية السعودية 
المملكة  في  فرع  بإنشاء  اقتراحنا  يمُكنّنا  بينما  الناشئة،  الأفريقية  والأسواق  وآسيا 
العربية السعودية من الاستفادة من الإصلاحات التنظيمية وزخم رؤية 2030. تعكس هذه 
المبادرات نهجاً منضبطًا للنمو، يركز على الأسواق التي نمتلك فيها خبرة فنية واسعة، 

وحجمًا كبيراً، والتزامًا طويل الأجل.

اتخاذ القرارات 
الفعالة من حيث 

التكلفة

على مدار عام 2025، ركزنا بشدة على الكفاءة وخلق القيمة. وقد تم دمج ضبط التكاليف في 
القرارات المتعلقة بالاكتتاب والعمليات والاستثمارات التقنية، مما يضمن ترجمة النمو 
البيانات  على  القائمة  والعمليات  والأتمتة  الرقمي  التوزيع  وواصل  مستدامة.  عوائد  إلى 
الاستثمار  بين  التوازن  هذا  ويظل  العملاء.  تجربة  تعزيز  مع  المصروفات  نسب  تحسين 

والكفاءة جوهر فلسفتنا التشغيلية.

الاستراتيجية 
الرقمية 
والقدرات

الرؤية الاستراتيجية لشركة قطر للاستثمار في مبادرات ملموسة ساهمت في  تجسدت 
تسريع تحولنا الرقمي وتوسيع نطاق تأثيرنا ليشمل مجالات أخرى غير عملياتنا. فمن خلال 
جمع القادة، وتمكين المبتكرين، وإنشاء منصات للتعاون، بما في ذلك قمم تكنولوجيا 
وحضورها  أفريقيا،  وشمال  الأوسط  الشرق  منطقة  في  المالية  والتكنولوجيا  التأمين 
البارز على الساحة العالمية في قمة الويب في لشبونة، اضطلعت قطر للتأمين بدورها 
البيئية  الحوارات والقدرات والأنظمة  القطاع، حيث ساهمت في صياغة  رائدة في  كجهة 
أنحاء  جميع  في  الأعمال  ريادة  ونمو  المالية  والتكنولوجيا  التأمين  تعريف  أعادت  التي 

المنطقة، وبشكل متزايد على الساحة العالمية.

ومع اقتراب عام 2025، شهدنا تحولاًً في نهجنا، حيث انتقلت قطر للتأمين من مجرد تحديث 
رائدة  وطنية  كجهة  دورها  بذلك  معززةًً  ابتكاره،  إعادة  عملية  قيادة  إلى  التأمين  قطاع 

مطلوبة على الصعيد العالمي.

علامة تجارية 
موحدة 

لمستقبل 
عالمي

يمثل قرارنا في عام 2025 بالتوحد تحت اسم قطر للتأمين علامة فارقة في مسيرتنا. فهو 
يعكس هويتنا اليوم: شركة تأمين عالمية ذات جذور إقليمية راسخة، وخبرة متخصصة، 
قوة  على  الحفاظ  مع  واحد  اسم  تحت  للتأمين  قطر  توحيد  خلال  ومن  مشترك.  وهدف 
كياناتنا التشغيلية، عززنا الوضوح والتماسك والاعتراف العالمي، مما يهيئ قطر للتأمين 

لمرحلة نموها التالية.

إدارة مخاطر 
المؤسسة

لا تزال إدارة مخاطر المؤسسة الفعّالة ركيزة أساسية لنجاحنا. في عام 2025، واصلنا تعزيز 
الحوكمة وكفاية رأس المال والإشراف على المخاطر بما يتماشى مع المعايير التنظيمية 
آند بورز غلوبال  تأكيد تصنيفاتنا الائتمانية من قبل وكالتي ستاندرد  المتطورة. ويعكس 
الاكتتاب،  عمليات  في  وانضباطنا  لدينا،  المخاطر  إدارة  إطار  في  الثقة  بيست  إم  وإيه 

ومرونتنا المالية.

 سالم خلف المناعي
الرئيس التنفيذي للمجموعة

 رسالة 
الرئيس التنفيذي
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الحوكمة البيئية 
والاجتماعية 

وحوكمة 
الشركات 

والمسؤولية 
الاجتماعية 

للشركات

شهد هذا العام تقدماً ملحوظاً في ريادة الحوكمة البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات. 
ويؤكد حصولنا على أعلى تصنيف مؤقت من MSCI في مجال الحوكمة البيئية والاجتماعية 
وحوكمة الشركات )AAA( عمق التزاماتنا بالإدارة البيئية والمسؤولية الاجتماعية والتميز 
في الحوكمة. فمن مبادرات إعادة التشجير وحماية التنوع البيولوجي إلى حملات التوعية 
المسؤولية  أنشطة  أظهرت  الثقافي،  التراث  على  والحفاظ  الشباب  وتنمية  الصحية 
الاجتماعية لشركة قطر للتأمين نهجاً شاملاً يتماشى مع رؤية قطر الوطنية 2030. أما في 
الأسواق خارج قطر، فقد استرشدت مشاركة الشركة في المسؤولية الاجتماعية بأولويات 
وممارسات  الاجتماعي  الرفاه  لدعم  مصممة  مبادرات  خلال  من  المحلية،  المجتمعات 
اتساقها مع  الحفاظ على  الشركة، مع  بها  تعمل  التي  المناطق  في  المسؤولة  الأعمال 

إطار الحوكمة والاستدامة الشامل للشركة.

التطلع إلى 
المستقبل

بينما نتطلع إلى المستقبل، فإننا نفعل ذلك بثقة راسخة تستند إلى رؤية وخبرة. لا تزال 
شركة  وتدخل  إيجابية،  أفريقيا  وشمال  الأوسط  الشرق  لمنطقة  الاقتصادية  التوقعات 
قطر للتأمين العام المقبل باستراتيجية مركزة، وميزانية عمومية قوية، وطموح واضح. 
أولوياتنا واضحة: النمو المربح، والإدارة المنضبطة للمخاطر، والريادة الرقمية، وخلق قيمة 
وثقة شركائنا ومساهمينا،  تفاني موظفينا  بفضل  المصلحة.  أصحاب  لجميع  مستدامة 

نحن في وضع جيد لمواصلة صياغة مستقبل التأمين من قطر إلى العالم.

QIC | QIC UAE | OQIC | KQIC | QIC Asset Management | QIC Islamic Asset Management | Anoud Technologies | QICR
Antares Re | Antares (Lloyds of London) | QIC Europe | West Bay Insurance | QIC DVP | QIC Digital Hub 

SUSTAINABILITY

GOVERNANCE
RESPONSIBLE BUSINESS

Qatar Insurance Group Earns MSCI's 
Highest   AAA ESG Rating, Cementing Its 

Leadership in Regional and Global 
Sustainability

(p)
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توحيد العلامة التجارية: نجحت قطر للتأمين في توحيد هويتها المؤسسية 
تحت علامة تجارية عالمية واحدة “قطر للتأمين”، مما عزز من حضورها الدولي 

مع الحفاظ على العلامات التجارية المتخصصة للشركات التابعة.

تم إعادة إطلاق شركة “إبيكيور لإدارة الاستثمارات” تحت مسمى “قطر للتأمين 
لإدارة الأصول”، مما عزز التوافق مع قطر للتأمين وقوى مكانة منصتها 

الاستثمارية الإقليمية.

قامت شركة الشركة الكويتية القطرية للتأمين )الكويتية القطرية للتأمين( 
بمضاعفة رأس مالها من 5 ملايين دينار كويتي إلى 10 ملايين دينار، مما رفع 

قدرتها الاكتتابية ودعم خطط النمو طويل الأمد في السوق الكويتي.

افتتحت قطر للتأمين منافذ جديدة لتأمين السيارات في مراكز “فاحص”، مما 
سهل وصول العملاء إلى الخدمات وتعزيز نطاق التغطية في قطر.

إطلاق أول تأمين شامل للأجهزة الإلكترونية في قطر، لتعزيز باقة الحماية 
الرقمية لقطر للتأمين.

إطلاق تأمين حماية الرسوم المدرسية، لتوسيع نطاق حلول التأمينات 
الشخصية.

حصد تطبيق قطر للتأمين جائزة “المبتكرون” من مجلة “غلوبال فاينانس”.

نال تطبيق الشركة تكريما خاصا في جوائز “مينا آي آي” )MENA II( لعام 2025 
وللعام الرابع على التوالي..

 الإنجازات
والمحطات الرئيسية

تكريم قطر للتأمين في قمة “غوغل كلاود” بالدوحة 2025 لدورها 
في قيادة الابتكار بالقطاع المالي.

فوز قطر للتأمين بجائزة “مبادرة تجربة العملاء للعام” ضمن 
جوائز التأمين الآسيوية.

تتويج الشركة بلقب “شركة التأمين للعام في قطر” 

تتويج الشركة بلقب ”أفضل شركة تأمين عام في قطر”.

 ،)MSCI( من وكالة )ESG( حصلت قطر للتأمين على أعلى تصنيف
مما يرسخ ريادتها في مجالات الاستدامة إقليميا وعالميا.

اختيار “قطر للتأمين لإدارة الأصول” كأفضل مؤسسة استثمارية 
في السندات الآسيوية )G3( لعام 2025 من قبل مجلة “ذا أسيت”، 

للعام الثامن على التوالي.

إدراج السيد سالم المناعي، الرئيس التنفيذي لقطر للتأمين، ضمن 
قائمة فوربس لأفضل الرؤساء التنفيذيين في الشرق الأوسط 

لعام 2025.

استضافة النسخة الرابعة من قمة تكنولوجيا التأمين والنسخة 
الأولى من قمة التكنولوجيا المالية بالشرق الأوسط 2025، مما 

جعل الدوحة مركزا إقليميا للابتكار المالي.

استعراض مستقبل الابتكار في التأمين خلال قمة الويب، بما في 
ذلك جناح خاص بقطر للتأمين.

تمثيل قطر للتأمين في مؤتمر قادة آسيا في هونغ كونغ 
والمشاركة في نقاشات استراتيجية رفيعة المستوى.

الإعلان عن قمة تكنولوجيا التأمين والتكنولوجيا المالية لعام 
2026 خلال فعاليات قمة الويب في لشبونة.
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 تقرير 
الاستدامة

المقدمة 	.1
رسالة من الرئيس التنفيذي للمجموعة

“لم تعد الحوكمة البيئية والاجتماعية 
والمؤسسية خياراً. ولضمان النمو المستدام، 

قمنا بدمجها في استراتيجية أعمالنا.” 

الخلفية 	.1.1
إن تغير المناخ وإزالة الغابات ونضوب المياه العذبة والتغيرات البيئية تهدد رفاهية الأجيال الحالية والمستقبلية. 
لقد أدت الكوارث التي صنعها الإنسان إلى تشريد المجتمعات وتعطيل الأعمال. ونتيجة لذلك، يولي المستثمرون 
 )ESG( والمؤسسية  والاجتماعية  البيئية  للحوكمة  الأولوية  الآن  التنظيمية  والجهات  والموظفون  والعملاء 

كمعايير أساسية للدخول في أي أعمال تجارية.

لقد تكثفت المخاطر المادية لتغير المناخ، مثل الكوارث الطبيعية وتأثيرها على الأصول. وقد أثرت هذه المخاطر، 
للتأمين  قطر  شركة  ربحية  على  التسعير،  وضغوط  للكربون  المحايدة  التأمين  منتجات  نحو  التحولات  جانب  إلى 
وقرارات  السوق  تقييمات  على  كبير  بشكل  والمؤسسية  والاجتماعية  البيئية  الحوكمة  عوامل  تؤثر  واليوم،   .

الاستثمار، مما يجعل الممارسات المستدامة ضرورة للشركات.

عمل  إطار  إفريقيا،  وشمال  الأوسط  الشرق  منطقة  في  رائدة  تأمين  مجموعة  وهي  للتأمين،  قطر  شركة  تبنت 
قطر  شركة  تدمج  التأمين.  صناعة  داخل  الاستدامة  لتعزيز  رسميًاً  والمؤسسية  والاجتماعية  البيئية  الحوكمة 
للتأمين مبادئ الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية في جميع عملياتها واستثماراتها وهي أول مجموعة 

.)PSI( للتأمين المستدام )UNEP-FI( تأمين في الشرق الأوسط توقع على مبادئ

إن الهدف من تقرير الاستدامة هذا هو تقديم نظرة عامة شفافة وشاملة عن التزام شركة قطر للتأمين بالممارسات 
المستدامة في جميع جوانب عملياتها. ويشمل ذلك تقييم وإدارة التأثيرات البيئية والاجتماعية والحوكمة البيئية 
مواءمة  خلال  ومن  الإقليمية.  وعملياتها  الاستثمارية  وأنشطتها  التأمين  لخدمات  والمؤسسية  والاجتماعية 
استراتيجيات أعمالها مع أهداف الاستدامة العالمية، تهدف شركة قطر للتأمين إلى إظهار المساءلة تجاه أصحاب 
والمجتمعات  لأعمالها  الأجل  الطويلة  المرونة  وضمان  الإيجابية،  والبيئية  المجتمعية  النتائج  ودفع  المصلحة، 

التي تخدمها.

منذ عدة سنوات، قامت شركة قطر للتأمين بالعديد من مبادرات مبادئ الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية 
المناخ،  مخاطر  وإدارة  والأخلاقيات،  الحوكمة  الجهود  هذه  شملت  البيئية.  بصمتها  وتحسين  الاستدامة  لتعزيز 
البشري،  المال  الرأس  وتنمية  والمؤسسية،  والاجتماعية  البيئية  الحوكمة  مبادئ  مع  المتوافقة  والاستثمارات 

والتأثيرات التشغيلية.

نطاق وحدود التقرير  	.2.1
يغطي تقرير الاستدامة الخاص بمجموعة قطر للتأمين )قطر للتأمين( عملياتها العالمية المتنوعة عبر جميع 
والصين،  وعمان،  والكويت،  المتحدة،  العربية  والإمارات  قطر،  ذلك  في  بما  فيها،  تعمل  التي  الجغرافية  المناطق 

والمملكة المتحدة، وبرمودا، وسنغافورة، وجبل طارق، ومالطا، وسويسرا. 

تتبع المجموعة نموذج عمل متنوعا يرتكز على ستة ركائز استراتيجية: شركة قطر للتأمين )قطر للتأمين(، التي 
توفر حلول التأمين الشخصي والتجاري المباشر عبر منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا؛ وأنتاريس )لويدز لندن(، 
تقدم  التي  أفريقيا،  وشمال  الأوسط  الشرق   - والطبي  الحياة  للتأمين  وقطر  المتخصص؛  التأمين  على  المرتكزة 
منتجات التأمين الجماعي على الحياة والتأمين الصحي؛ وأنتاريس لإعادة التأمين، وهي ذراع إعادة التأمين العالمي 



التي  )أنود تيك(،  لها؛ وتقنيات عنود  التابع  إدارة الأصول  للتأمين، وهي ذراع  للمجموعة؛ وإدارة الأصول في قطر 
تقدم حلول التكنولوجيا التأمينية والحلول الرقمية.

التأمين  وإعادة  التأمين  أعمال  خطوط  عبر   )ESG( والحوكمة  والاجتماعية  البيئية  الآثار  الاستدامة  تقرير  يقيم 
الرئيسية للمجموعة، بما في ذلك تأمين المركبات، والتأمين الصحي والحياة، والطاقة، والتأمين البحري والطيران، 
بأكملها،  للتأمين  قطر  مجموعة  التقرير  حدود  تشمل  والضمان.  والائتمان  والزراعة،  والمسؤولية،  والممتلكات، 
لتغطي جميع خطوط الأعمال الجوهرية )المباشرة وإعادة التأمين( والكيانات التشغيلية، بما يتوافق مع النطاق 
اتصالات  في  المقدمة  الإفصاحات  مع  ويتماشى  للتأمين  قطر  لمجموعة  الموحدة  المالية  التقارير  في  المطبق 

المستثمرين الخاصة بالشركة. 

تم إعداد معيار قطر للتأمين للإفصاح عن الاستدامة لعام 2025 كملحق لتقرير قطر للتأمين للاستدامة لعام 2025، 
البيئية  بالجوانب  المتعلقة  الهامة  والمقاييس  الرئيسية  الأداء  مؤشرات  كافة  متضمنا  منفصل  بشكل  وينشر 

والاجتماعية والحوكمة.

إطار تقييم الأهمية لقضايا الحوكمة البيئية والاجتماعية  	.3.1
: )ESG(والمؤسسية

والمؤسسية  والاجتماعية  البيئية  الحوكمة  الأولويات في  لتحديد  تُسُتخدم  الأهمية عملية منهجية  تحليل  يعد 
)ESG( الأكثر صلة باستدامة الشركة على المدى الطويل، والأداء المالي، وتوقعات أصحاب المصلحة. في مجموعة 
قطر للتأمين، يضمن هذا النهج دمج المخاطر والفرص المتعلقة بالحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية في 

اتخاذ القرارات، وإدارة المخاطر، والتخطيط الاستراتيجي.

تتبع مجموعة قطر للتأمين إطار تقييم الأهمية الذي يشمل الخطوات التالية:

تحديد قضايا الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية 	.1

إجراء مقارنة قياسية للصناعة باستخدام أطر عمل الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية )على سبيل  	•
.)GRI، SASB، TCFD، UNEP PSI، ISSB ،المثال

تقييم المتطلبات التنظيمية وتوقعات الامتثال للتأمين وإعادة التأمين. 	•

إشراك أصحاب المصلحة )المستثمرين والجهات التنظيمية والعملاء والموظفين وهيئات الصناعة( لتحديد  	•
أولويات الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية الرئيسية.

 )MSCI وتصنيفات   S&P Global ESG درجات( والمؤسسية  والاجتماعية  البيئية  الحوكمة  تصنيفات  تحليل  	•
واتجاهات الاستدامة التي تؤثر على قطاع التأمين.

تقييم الأثر المالي والتعرض للمخاطر 	.2

تقييم المخاطر القصيرة والمتوسطة والطويلة الأجل المتعلقة بتغير المناخ والحوكمة والقضايا الاجتماعية. 	•

•	 إجراء اختبارات السيناريوهات واختبارات الإجهاد لقياس التأثيرات المالية.

•	 دمج مخاطر الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية المادية في أطر إدارة المخاطر المؤسسية وسجل 
المخاطر.

•	 مواءمة النتائج مع استراتيجيات الاكتتاب والاستثمار وإعادة التأمين.

إشراك أصحاب المصلحة وتحديد الأولويات 	.3

استخدام الأهمية المزدوجة - تقييم كل من: 	•

الأهمية المالية: تأثير مخاطر الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية على أداء الشركة. 	o

أهمية التأثير: تأثير عمليات مجموعة قطر للتأمين على المجتمع والبيئة. 	o

إعطاء الأولوية لعوامل الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية العالية المخاطر والعالية التأثير لاتخاذ  	•
إجراءات استراتيجية.

دمج الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية في استراتيجية الأعمال 	.4

البصمة  المثال،  )على سبيل  والمؤسسية  والاجتماعية  البيئية  للحوكمة  الرئيسية  الأداء  تحديد مقاييس   	•
الكربونية، والتعرض لمخاطر المناخ، وتصنيفات استثمارالحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية (.

•	 إنشاء ضوابط المخاطر وآليات المراقبة للتتبع المستمر.

•	 دمج الاكتتاب المستدام والاستثمار المسؤول وتدابير التكيف مع المناخ.

•	 تعزيز الشفافية من خلال تقارير الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية والإفصاحات.

معايير  مجلس  ومعايير   ،)GRI( للتقرير  العالمية  المبادرة  معايير  مثل  العالمية  الأطر  مع  التقرير  هذا  يتماشى 
المحاسبة المستدامة )SASB( ، ووكالات التصنيف العالمية حيثما ينطبق ذلك على أعمال شركة قطر للتأمين. 

وهو مكمّّل لتقرير قطر للتأمين السنوي لعام 2025 وتقرير الحوكمة المؤسسية لقطر للتأمين لعام 2025.

التوافق مع مبادئ مبادرة تمويل برنامج الأمم المتحدة للبيئة للتأمين المستدام 	.4.1

تستفيد   ،)MENA( إفريقيا  وشمال  الأوسط  الشرق  منطقة  في  التأمين  قطاع  في  الرائدة  المجموعة  باعتبارها 
شركة قطر للتأمين من خبرتها الواسعة وريادتها الإقليمية لدعم الاستدامة في قطاع التأمين. وبفضل مكانتها 
الراسخة كأول شركة تأمين محلية في قطر، وبصمتها العالمية في مجال الاكتتاب القائمة في دول مجلس التعاون 
البيئية  الحوكمة  مجال  في  إيجابية  نتائج  تحقيق  من  يمكّنّها  فريد  بموقع  للتأمين  قطر  شركة  تتمتع  الخليجي، 
والاجتماعية والمؤسسية عبر أسواقها المتنوعة. ومن خلال توقيعها على مبادئ التأمين المستدام )PSI( التابعة 
الاستدامة في  بدمج  التزامها  للتأمين  تؤكد شركة قطر   ،)UNEPFI( للبيئة  المتحدة  الأمم  برنامج  لمبادرة تمويل 
عملياتها، مع الحفاظ على مكانتها كواحدة من أكبر شركات التأمين في منطقة الشرق الأوسط وشمال إفريقيا 

من حيث إجمالي الأصول وحقوق الملكية.

في  والمؤسسية  والاجتماعية  البيئية  الحوكمة  اعتبارات  دمج  نحو  المجموعة   UNEPFI PSI مبادئ  توجه 
استراتيجياتها الخاصة بالاكتتاب والاستثمار والتفاعل مع الأطراف المعنية. ومن خلال تعزيز الشراكات، والترويج 
المناخ  تغير  مواجهة  على  القدرة  تعزيز  في  تسهم  التي  المشاريع  وتمويل  المستدامة،  المخاطر  إدارة  لحلول 
والتنمية الاجتماعية، تضمن شركة قطر للتأمين أن تتماشى ممارساتها التجارية مع معايير الاستدامة العالمية 

واحتياجات المجتمعات التي تخدمها على المدى الطويل.

التأمين  مجال  في  والريادة  والمساءلة  بالشفافية  التزامها   UNEPFI PSI لمبادئ  للتأمين  قطر  شركة  تبني  ويؤكد 
المستدام. ومن خلال إعداد التقارير المنتظمة، وتحديد أهداف قابلة للقياس في مجال الحوكمة البيئية والاجتماعية 
والمؤسسية، والتعاون الفعّال مع الجهات الفاعلة في القطاع، تواصل الشركة وضع معايير رائدة لممارسات الأعمال 
المسؤولة. وباعتبارها شركة تأمين ومستثمراً موثوقاً يتمتع بحضور قوي في منطقة الشرق الأوسط وشمال إفريقيا 

وخارجها، تظل شركة قطر للتأمين ثابتة في مهمتها لبناء مستقبل أكثر استدامة وقدرة على الصمود.

المتحدة  الأمم  برنامج  تمويل  لمبادرة  التابعة   )PSI( المستدام  التأمين  مبادئ  على  للتأمين  قطر  شركة  وقعّت 
للبيئة )UNEPFI( لدمج اعتبارات الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية في عملياتها. ومن خلال دمج هذه 

المبادئ في استراتيجيتها التجارية، تعزز شركة قطر للتأمين التزامها بالاستدامة وممارسات التأمين المسؤولة.

المتحدة  الأمم  برنامج  تمويل  لمبادرة  التابعة   )PSI( المستدام  التأمين  مبادئ  على  للتأمين  قطر  شركة  وقعّت 
للبيئة )UNEPFI( لدمج اعتبارات الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية في عملياتها. ومن خلال دمج هذه 

المبادئ في استراتيجيتها التجارية، تعزز شركة قطر للتأمين التزامها بالاستدامة وممارسات التأمين المسؤولة.

المبدأ الأول: نقوم بدمج قضايا الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية في عملية صنع القرار

كيفية امتثال شركة قطر للتأمين:

والاجتماعية  البيئية  الحوكمة  عمل  وإطار  استراتيجية  على  للتأمين  قطر  شركة  إدارة  مجلس  وافق  	•
الأعمال  استراتيجية  في  والمؤسسية  والاجتماعية  البيئية  الحوكمة  دمج  على  يركزان  حيث  والمؤسسية، 

)يرجى الرجوع إلى قسم الاستدامة على موقع شركة قطر للتأمين(.

•	 طورت شركة قطر للتأمين هيكل الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية، وتم تحديد المسؤولية عن 
أدائها على مستوى مجلس الإدارة
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لمراجعة  السنوية  العامة  الجمعية  في  عرضه  يتم  الذي  السنوي  التقرير  من  جزءًا  الاستدامة  تقرير  يشكل   	•
المساهمين والنظر فيه.

•	 تدمج شركة قطر للتأمين مخاطر تغير المناخ في نماذج تقييم التعرض والخسائر التي تدخل في نماذج رأس 
المال. وبناءً على ذلك، تؤثر مخاطر تغير المناخ على تسعير التأمين ومتطلبات رأس المال حيثما ينطبق ذلك.

•	 تدرج شركة قطر للتأمين مخاطر الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية ضمن سجلات المخاطر، ويتم 
إدارتها من خلال ضوابط ومبادرات مع وجود مقاييس مراقبة منتظمة.

•	 تدمج شركة قطر للتأمين معايير الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية في قراراتها الاستثمارية من 
خلال تقييمات التصنيفات والنقاط الخاصة بالحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية .

•	 تمتلك شركة قطر للتأمين سياسات معتمدة من مجلس الإدارة لمعالجة المطالبات وشكاوى العملاء بشكل 
استباقي وعادل وسريع. وتنص سياسة الشركة على أن تقديم أعلى مستويات خدمة العملاء سيساعد في جذب 

العملاء والاحتفاظ بهم، وهو ما ينعكس في ملاحظات العملاء حول تسوية المطالبات وحل الشكاوى.

البيئية والاجتماعية  الحوكمة  الوعي بقضايا  لزيادة  الثاني: سنعمل مع عملائنا وشركائنا في الأعمال  المبدأ 
والمؤسسية وإدارة المخاطر وتطوير الحلول

كيفية امتثال شركة قطر للتأمين:

•	 تدعم شركة قطر للتأمين عملاءها في التحول إلى اقتصاد منخفض الكربون من خلال توفير المنتجات والحلول 
التأمينية اللازمة لمشاريع الطاقة المتجددة والبنية التحتية المستدامة والنقل النظيف وغيرها.

•	 تسعى شركة قطر للتأمين إلى تقليص فجوة الحماية من خلال تقديم تغطية مخصصة للكوارث الطبيعية 
على مستوى العالم، مما يساعد في تقليص المخاطر الناجمة عن تغير المناخ. وتمتلك شركة قطر للتأمين 

محفظة تأمينية كبيرة في هذا المجال.

•	 تتعاون شركة قطر للتأمين مع عملائها ومورديها الرئيسيين لتحقيق أهداف الحوكمة البيئية والاجتماعية 
والمؤسسية بشكل جماعي.

•	 توفر شركة قطر للتأمين الحماية لعملائها وعائلاتهم من خلال وثائق التأمين الصحي والتأمين على الحياة، 
والتي تشكل 33% من إجمالي الأقساط التأمينية الإجمالية للشركة في عام 2025، وهي زيادة كبيرة مقارنة 

بنسبة 4% في عام 2022.

•	 مدراء الأصول في قطر للتأمين، “جي بي مورجان” و”إتش إس بي سي”، هم من الموقعين على مبادئ الاستثمار 
المسؤول)PRI( ، والذين يتواصلون مع الشركات المستثمر فيها من خلال الحوار وآلية التصويت بالوكالة لتعزيز 

الشفافية والمساءلة بشأن القضايا البيئية والاجتماعية.

المبدأ الثالث: سنعمل مع الحكومات والجهات التنظيمية وأصحاب المصلحة الآخرين لتعزيز العمل الواسع 
النطاق بشأن قضايا الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية

كيفية امتثال شركة قطر للتأمين:

والمؤسسية،  والاجتماعية  البيئية  للحوكمة  المقترحة  القوانين  بشأن  التنظيمية  الجهات  مع  المشاركة   	•
وتقييم مدى إمكانية تنفيذها، والالتزام بالامتثال لها، ووضع خارطة طريق وجدول زمني لتحقيق التنفيذ.

التعاون مع مبادرة تمويل برنامج الأمم المتحدة للبيئة )UNEP FI( في تطوير إرشادات مخاطر الحوكمة البيئية  	•
والاجتماعية والمؤسسية لشركات التأمين.

الرقمية  الوسائط  عبر  والمؤسسية  والاجتماعية  البيئية  بالحوكمة  المتعلقة  المبادرات  لمختلف  الترويج   	•
والمطبوعة لزيادة الوعي العام بهذه القضايا في المنطقة التي تعمل بها شركة قطر للتأمين.

المبدأ الرابع: سنظهر التزامنا بالمساءلة والشفافية من خلال الإفصاح المنتظم عن تقدمنا في تنفيذ المبادئ

كيفية امتثال شركة قطر للتأمين:

ومؤشرات  المحرز  التقدم  لتتبع  والاستدامة  والمؤسسية  والاجتماعية  البيئية  الحوكمة  تقارير  نشر   	•
الأداء الرئيسية.

لمعايير  وفقًا  والمؤسسية  والاجتماعية  البيئية  الحوكمة  بمخاطر  المتعلقة  الإفصاحات  في  المشاركة  	•
.)GRI( التقارير العالمية مثل المبادرة العالمية لإعداد التقارير

•	 الإفصاح العلني عن الامتثال للمبادئ.

تحديث أصحاب المصلحة بانتظام حول مبادرات الاستدامة والالتزامات. 	•

من خلال تبني هذه المبادئ، تعزز شركة قطر للتأمين ريادتها في مجال التأمين المستدام، مما يضمن خلق قيمة 
طويلة الأجل لأصحاب المصلحة مع المساهمة في صناعة تأمين أكثر مرونة ومسؤولية.

الملف التعريفي للشركة 	.2
نظرة عامة عن الشركة 	2.1

تعد شركة قطر للتأمين المزود الرائد لخدمات التأمين وإعادة التأمين في منطقة الشرق الأوسط وشمال إفريقيا، 
المالية. تأسست الشركة عام 1964 كأول  إدارة المخاطر والقوة  حيث تشتهر بتقديم مجموعة شاملة من حلول 
شركة تأمين محلية في قطر، ونمت لتصبح لاعباً عالمياً بمحفظة اكتتاب متنوعة تغطي الشرق الأوسط وأوروبا 

وآسيا، مع مقرها الرئيسي في دول مجلس التعاون الخليجي.

وبصفتها أكبر شركة تأمين في منطقة الشرق الأوسط وشمال إفريقيا من حيث إجمالي الأصول وحقوق الملكية، 
تواصل شركة قطر للتأمين تقديم خدمات ذات قيمة مضافة لعملائها مع الحفاظ على مكانتها كجهة موثوقة 
ورائدة في قطاع التأمين. ومنذ إدراجها في بورصة قطر عام 1997، تحظى المجموعة بتصنيفات مالية قوية تعكس 
 -A قوي( من وكالة ستاندرد آند بورز وتصنيف( -A استقرارها المالي وتميزها التشغيلي، حيث حصلت على تصنيف

 .A.M. Best ممتاز( من وكالة(

تعمل شركة قطر للتأمين كشركة تأمين شاملة، حيث تقدم مجموعة متكاملة من منتجات التأمين التي تشمل 
التأمينات الشخصية والتجارية والتأمينات المتخصصة. ومن خلال قدراتها العالمية في الاكتتاب ونهجها المبتكر 
في إدارة المخاطر، أصبحت الشركة الشريك المفضل للشركات والأفراد الذين يبحثون عن حلول تأمينية موثوقة 

ورؤى مستقبلية.

والمؤسسية  البيئية والاجتماعية  الحوكمة  للتأمين مبادئ  تدمج شركة قطر  بالاستدامة،  التزامها  وانطلاقًاً من 
في عملياتها، مما يضمن استدامتها على المدى الطويل وتأثيرها الإيجابي على المجتمعات التي تخدمها. اعتبارا 
من مايو 2025، حصلت قطر للتأمين على تصنيف )AAA (p في المعايير البيئية والاجتماعية والحوكمة )ESG( من 

.)MSCI( مورجان ستانلي كابيتال إنترناشيونال

ومن خلال الجمع بين إرث طويل من التميز ورؤية مستقبلية طموحة، تواصل شركة قطر للتأمين لعب دور محوري 
في تشكيل مستقبل صناعة التأمين في المنطقة وخارجها.

أبرز المؤشرات المالية لشركة قطر للتأمين 	2.2
أظهرت شركة قطر للتأمين أداءًً قويًاً وقدرة على التكيف عبر عملياتها، مع تحقيق تعافٍٍ ملحوظ في المؤشرات 

المالية الرئيسية بين العام المالي 2022 والعام المالي 2025.

 إيرادات التأمين: حققت المجموعة ايرادات تأمين بلغت 8,861 مليون ريال قطري في السنة المالية 2025، مما يعكس 
متانة العمليات التشغيلية رغم التحديات العالمية. ويأتي ذلك مقارنة بـ 8,600 مليون ريال قطري في السنة المالية 
2024، و10,089 مليون ريال قطري في السنة المالية 2023، و11,222 مليون ريال قطري في السنة المالية 2022، مما يسلط 

الضوء على التركيز الاستراتيجي لتحسين محفظة الاعمال.

 نتيجة خدمات التأمين: سجلت قطر للتأمين نتائج خدمات تامين بلغت 506 مليون ريال قطري في السنة المالية 
.2025
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ريال  بلغت 957 مليون  نموا مستقرا، حيث  الاخر  والدخل  الاستثمارات  الآخر: حققت  والدخل  الاستثمارات   دخل 
قطري بحلول السنة المالية 2025، مقارنة بـ 948 مليون ريال قطري في السنة المالية 2024، و971 مليون ريال قطري 

في السنة المالية 2023، و794 مليون ريال قطري في السنة المالية 2022.

 صافي الدخل: وانعكاسا للتحسينات التشغيلية، حققت المجموعة صافي دخل قدره 806 مليون ريال قطري للسنة 
المالية 2025، وذلك بعد تحقيق 735 مليون ريال قطري في السنة المالية 2024.

قوة الميزانية العمومية

إجمالي حقوق الملكية: تعززت حقوق الملكية لقطر للتأمين خلال هذه الفترة، حيث ارتفعت من 8,114 مليون ريال 
قطري في ديسمبر 2022 الى 8,767 مليون ريال قطري في ديسمبر 2023، ثم الى 9,003 مليون ريال قطري في السنة 

المالية 2024، وصولا الى 10,229 مليون ريال قطري في السنة المالية 2025.

السنة  في  قطري  ريال  مليون   25,371 الاصول  اجمالي  بلغ  الاستراتيجية،  للتعديلات  وانعكاسا  الأصول:  إجمالي 
ريال قطري في ديسمبر 2023،  و28,614 مليون   ،2024 ريال قطري في ديسمبر  بـ 26,888 مليون  المالية 2025، مقارنة 

و29,827 مليون ريال قطري في ديسمبر 2022.

تؤكد هذه الارقام التزام مجموعة قطر للتأمين بالحفاظ على المرونة المالية، وتحقيق التميز التشغيلي، وتقديم 
قيمة للمساهمين في بيئة سوق ديناميكية، مع دمج مبادئ المعايير البيئية والاجتماعية والحوكمة )ESG( في 

صلب اعمالها.

الحوكمة المؤسسية والقيادة 	.3
هيكل الحوكمة المؤسسية 		 3.1

اعتمدت شركة قطر للتأمين هيكل حوكمة داخلي يحُدد الأدوار والمسؤوليات بوضوح لكل عنصر من عناصر النظام. 
يقوم مساهمو الشركة بتعيين مجلس الإدارة، الذي يتولى بدوره مسؤولية إدارة الشركة. وقد أنشأ المجلس لجاناً 
التي  المهام  عن  العامة  المسؤولية  تبقى  ذلك،  ومع  فعالة،  بطريقة  محددة  بمسؤوليات  للاضطلاع  متخصصة 
تسُند إلى هذه اللجان ويجري تنفيذها تحت إشراف المجلس. يتولى رئيس مجلس الإدارة تقديم التوجيه والإرشاد 

العام للمجلس.

في عام 2025، حصل مجلس الإدارة على مساعدة من لجان مجلس الإدارة المختلفة، وهي: 

لجنة التدقيق 	•

لجنة إدارة المخاطر والامتثال 	•

لجنة الترشيحات والمكافآت 	•

اللجنة التنفيذية 	•

بالإضافة إلى لجان مجلس الإدارة، أنشأت الشركة لجاناً إدارية داخلية، حيث تكون كل لجنة مسؤولة عن وظيفة 
سير  وضمان  إليها،  الموكلة  المسؤوليات  مع  وكفاءة  بفعالية  التعامل  إلى  اللجان  هذه  وتهدف  محددة.  حيوية 

العمليات اليومية للمجموعة، وهي: 

لجنة الإدارة التنفيذية للمجموعة 	•

لجنة المخاطر للمجموعة 	•

لجنة الاحتياطيات للمجموعة 	•

لجنة استراتيجية الحوكمة والتنفيذ للمجموعة  	•

الداخلية )مجتمعة تحت إطار  الداخلية من الامتثال، وإدارة المخاطر، والحوكمة والرقابة  الرقابة   تتكون وظائف 
الحوكمة وإدارة المخاطر والامتثال - GRC، ويترأسها رئيس المخاطر للمجموعة، بالإضافة إلى الوظائف الإكتوارية 
)برئاسة الرئيس الإكتواري للمجموعة( والتدقيق الداخلي )الذي يرفع تقاريره مباشرة إلى مجلس الإدارة من خلال 

لجنة التدقيق، ويترأسه الرئيس التنفيذي للتدقيق الداخلي للمجموعة(.

تتمتع هذه الوظائف الرقابية بوصول كامل إلى لجنة إدارة المخاطر والامتثال التابعة لمجلس الإدارة، وتشمل:

إدارة المخاطر للمجموعة 	•

•	 الامتثال للمجموعة

•	 الحوكمة والرقابة الداخلية للمجموعة

إكتواري المجموعة 	•

تبنت شركة قطر للتأمين نموذج “الخطوط الثلاثة للدفاع” لإدارة المخاطر، والذي يشمل:

الضوابط  وتنفيذ  نشر  خلال  من  المخاطر  إدارة  عن  المسؤولة  وهي  التشغيلية،  الإدارة   - الأول  الخط  	•
والإشراف الإداري.

الخط الثاني - يشمل وظائف الامتثال والمخاطر والإكتواري، والتي ترُاقب أنشطة الخط الأول من منظور  	•
التحقق منها. مستقل وتعمل على 

الرقابة  أنظمة  فاعلية  بشأن  مستقلاً  ضماناً  يقدمان  حيث  والخارجي،  الداخلي  التدقيق   - الثالث  الخط  	•
المخاطر. وإدارة 

هيكل الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية 	3.2

3.3	 استقلالية وتنوع مجلس الإدارة 
نوع مجلس الادارة والانتخابات 	3.3.1

تعمل قطر للتأمين وفق هيكل “مجلس ادارة موحد”، يضم 11 عضوا.

يتم انتخاب أعضاء مجلس الادارة لمدة 3 سنوات، ويمكن إعادة تعيينهم لأكثر من دورة واحدة. 

المنصوص عليها  والشروط  للقواعد  وفقًا  للمساهمين  العامة  الجمعية  الإدارة في  أعضاء مجلس  انتخاب  يتم 
في قانون الشركات التجارية والنظام الأساسي للشركة. يشُترط على عضو مجلس الإدارة أن يمتلك حداً أدنى قدره 

20,000,00  )عشرون مليون( سهم في الشركة.

يتم انتخاب مجلس الادارة لمدة 3 سنوات من السنة المالية 2023 الى السنة المالية 2025 خلال اجتماع الجمعية 
الترشيحات  قائمة  على  الموافقة  تمت  ذلك،  على  وعلاوة   .2023 مارس   19 في  عقد  الذي  للشركة  العادية  العامة 

 مجلس الإدارة

 مجلس
الإدارة

العليا الإدارة 

 الإدارات
التشغيلية

الترشيحات  لجنة 
والمكافآت

التنفيذية الإدارة   لجنة 
عة للمجمو

 لجنة الاحتياطيات
للمجموعة

المخاطر  لجنة 
عة للمجمو

التنفيذية اللجنة 

 الرئيس التنفيذي
للمجموعة

البيئية الحوكمة   لجنة 
الشركات وحوكمة   والاجتماعية 

(ESG)

 الماليةالاكتواري التحول الرقمي الاستثمار العمليات
والرقابة

 الموارد البشرية
 والخدمات

المؤسسية

 الحوكمة
 والمخاطر
والامتثال

 لجنة استراتيجية المجموعة
والحوكمة والتنفيذ

التدقيق لجنة  إدارة المخاطر والامتثال 
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لعضوية مجلس الادارة للفترة )2023-2025( في 16 مارس 2023 من قبل مصرف قطر المركزي. وقد تم الالتزام حسب 
الاصول بمتطلبات ملكية الحد الادنى من اسهم حقوق الملكية في الشركة لأعضاء مجلس الادارة غير المستقلين، 
والبالغة 2,000,000 )مليونا( سهم، من قبل جميع أعضاء مجلس الادارة، كما هو معمول به في الوقت الذي شهدت 

فيه الجمعية العامة العادية انتخاب أعضاء مجلس الادارة.

الفصل بين منصبي الرئيس التنفيذي ورئيس مجلس الادارة  	3.3.2

تولى الشيخ حمد بن فيصل بن ثاني جاسم آل ثاني منصب رئيس مجلس ادارة مجموعة قطر للتأمين في عام 2023. 
ومنذ عام 2020، يشغل السيد سالم المناعي منصب الرئيس التنفيذي للمجموعة.

الإدارة ووظائف مجلس  بين وظائف  للتأمين تحافظ على فصل واضح  أن قطر  إلى  ومن الأهمية بمكان الإشارة 
ادارة  مجلس  عضوية  العليا،  الإدارة  أعضاء  ذلك  في  بما  الشركة،  في  التنفيذيين  من  أي  يشغل  لا  حيث  الادارة؛ 

مجموعة قطر للتأمين أو لجانه. كما أن جميع أعضاء مجلس الادارة الـ 11 هم أعضاء غير تنفيذيين.

الخبرة الصناعية لمجلس الادارة  	3.3.3

يتمتع أعضاء مجلس ادارة الشركة بسنوات عديدة من الخبرات المتنوعة في القطاعات المالية والاقتصاد الكلي. 
تنفيذيين  تنفيذيا، ورؤساء  تنفيذي، ونائب رئيس  ادارة  المجلس مناصب رئيس مجلس  وقد شغل معظم أعضاء 
في قطاعات أخرى تشمل البنوك والاستثمارات والاعمال المتنوعة، حيث تولوا مسؤولية إدارة الشؤون التجارية 

والمالية وإدارة المخاطر في تلك الشركات بشكل أساسي.

يتم تغطية السير الذاتية لأعضاء مجلس الادارة في تقرير حوكمة الشركات لقطر للتأمين لعام 2025. 

استقلالية مجلس الادارة  	3.3.4

تنص المادة 97 من قانون الشركات التجارية والمادة 6 من نظام الحوكمة على أن يكون ثلث أعضاء مجلس الادارة 
من الأعضاء المستقلين ذوي الخبرة اللازمة، ويعفون من شرط تملك الأسهم.

يتم عرض تقييم مفصل لاستقلالية مجلس الادارة في ملحق هذا التقرير. 

متوسط مدة عضوية مجلس الادارة 	3.3.5

بلغ متوسط مدة عضوية مجلس الادارة 9.82 سنة كما في 31 ديسمبر 2025.

ممارسات العمل الأخلاقية وقواعد السلوك 	3.4
ومراقبة  وتنفيذ  تحديد  يتولى  والذي  الداخلية،  والرقابة  المؤسسية  للحوكمة  قسمًا  للتأمين  قطر  شركة  تمتلك 
بينما  التشغيلية.  الشركة وتعقيداتها ومتطلباتها  التي تعكس حجم  الحوكمة  جميع مبادئ ومتطلبات معايير 
أيضًا أفضل الممارسات المستمدة من مبادئ  بالمتطلبات والأحكام المحلية، فإنها تعكس  المبادئ  تلتزم هذه 
وأطر ومعايير الحوكمة العالمية. ويتناول تقرير “تقرير الحوكمة المؤسسية لشركة قطر للتأمين 2025” بالتفصيل 
ممارسات  استدامة  تعكس  إضافية  معلومات  يتضمن  كما  للشركة،  المؤسسية  الحوكمة  وممارسات  مبادئ 

الحوكمة المؤسسية وأداء الشركة.

المعنية،  الأطراف  لجميع  للشركة  الأخلاقية  المعايير  تحدد  رسمية  سلوك”  “مدونة  للتأمين  قطر  شركة  تعتمد 
بما في ذلك الموظفين والموردين والعملاء والجهات التنظيمية وأصحاب المصلحة الآخرين. يطُلب من جميع 
اعتماد مدونة  السلوك. وقد تم  إلزامي سنوي حول مدونة  لتدريب  الخضوع  المتعاقدون،  الموظفين، بمن فيهم 
بالحوكمة والأخلاقيات، بما في  المتعلقة  التقارير والوثائق  السلوك من قبل مجلس الإدارة، حيث تعُرض جميع 

ذلك تقرير الحوكمة المؤسسية، على المجلس للمراجعة والموافقة.

وقد تم تكليف “لجنة استراتيجية الحوكمة والتنفيذ للمجموعة” ضمن الإدارة التنفيذية العليا بمسؤولية مناقشة 
وتنفيذ ومراقبة نظم الحوكمة المؤسسية، والسياسات، والمعايير الأخلاقية.

علاوة على ذلك، يتم تعيين مدقق خارجي مستقل سنوياً بمهمة مراجعة معايير الحوكمة في شركة قطر للتأمين، 
تقريراً  الخارجي  المدقق  يقدم  المحلية.  واللوائح  القوانين  مع  توافقها  لضمان  الأخلاقية،  المعايير  ذلك  في  بما 
لجميع  متاحاً  ويكون  الشركة  موقع  على  ينُشر  والذي  الشركة،  في  والأخلاقيات  الحوكمة  معايير  حول  مستقلًًا 

المساهمين وأصحاب المصلحة الآخرين.

الداخلي للمجموعة، والتي تضم فريقًا كاملاً من الموظفين ذوي  التدقيق  إدارة  كما أن لدى شركة قطر للتأمين 
الخبرة الواسعة في التدقيق. ولا يقتصر نطاق التدقيق الداخلي على المسائل المالية، بل يشمل جميع العمليات 
الامتثال،  البشرية،  الموارد  المالية،  التكنولوجيا،  الاستثمارات،  المطالبات،  الاكتتاب،  ذلك  في  بما  التشغيلية، 
الشؤون القانونية، المخاطر، الحوكمة وغيرها من الوظائف. تجُرى عمليات التدقيق وفقًا لخطة التدقيق السنوية 

وعلى أساس دوري لجميع الوظائف لضمان مراجعة فعالة للرقابة الداخلية على هذه المجالات التشغيلية.

3.5	مكافحة الرشوة والفساد والاحتيال والوقاية منها وحماية 
المبلغين عن المخالفات 

تعتمد شركة قطر للتأمين سياسة رسمية تفصيلية لمكافحة الرشوة والفساد والاحتيال، والتي تنطبق على جميع 
الموظفين، بما في ذلك الإدارة العليا وأعضاء مجلس الإدارة. كما تمتد متطلبات هذه السياسة إلى الوسطاء، 

والموردين، ومقدمي الخدمات، والاستشاريين، أو أي جهات أخرى تتعامل مع الشركة.

تتبنى شركة قطر للتأمين سياسة عدم التسامح مطلقًًا مع الرشوة والفساد والاحتيال، وتلتزم بممارسة أعمالها 
بشفافية ونزاهة )يرجى الرجوع الى سياسة مكافحة الرشوة والفساد والاحتيال هنا(. وفقًًا لهذه السياسة، يتوجب 
على الموظفين ممارسة العناية الواجبة المناسبة لمستوى المخاطر المتصورة فيما يتعلق بالرشوة والفساد 
الخارجية، لضمان منعها وكشفها. وقد وضعت  العملاء والأطراف  التجارية مع  المعاملات  والاحتيال في جميع 
الشركة حدودًاً قصوى للهدايا والضيافة، بحيث تدعم هذه الإجراءات العلاقات التجارية مع أصحاب المصلحة وفقًًا 
بإدارة  والاحتيال  والفساد  الرشوة  مخاطر  على  والإشراف  مراقبة  مسؤولية  وتُنُاط  المحلية.  والأنظمة  للقوانين 

الامتثال للمجموعة.

كما قامت شركة قطر للتأمين بتطبيق سياسة حماية المبلغين عن المخالفات، والتي تشجع جميع الموظفين 
على الإبلاغ عن أي مخالفات قد تؤثر سلباً على الشركة أو عملائها أو مساهميها أو موظفيها أو الجمهور بشكل 
عام. تدعو هذه السياسة إلى توفير بيئة آمنة تتيح للموظفين الإبلاغ عن المخالفات دون الخوف من الانتقام. وتدرك 
اتخاذ قرار الإبلاغ عن المخالفات قد يكون صعباً، لا سيما بسبب مخاوف الانتقام من المسؤولين عن  الشركة أن 
المخالفة. ولذلك، لا تتسامح الشركة مع أي شكل من أشكال المضايقة أو الانتقام، وتتخذ التدابير اللازمة لحماية 

المبلغين الذين يكشفون عن المخالفات بحسن نية.

كما تتيح شركة قطر للتأمين إمكانية الإبلاغ المجهول عن المخالفات، مع مراعاة عدة عوامل، بما في ذلك خطورة 

المسمى عضو مجلس الادارة#
الوظيفي

سنة 
الانضمام 
للمجلس

مدة 
العضوية 
)تقريبية(

متوسط 
مدة 

عضوية 
المجلس

رئيس مجلس الشيخ حمد بن فيصل بن ثاني جاسم آل ثاني1
الادارة

34 - 35 سنة1991

8.81 سنة

نائب رئيس السيد عبد الرحمن عيسى المناعي2
مجلس الادارة

2 - 3 سنوات2023

4 - 5 سنوات2021عضوالسيد خليفة عبد الله تركي السبيعي3

17 - 18 سنة2008عضوالشيخ سعود بن خالد بن حمد آل ثاني4

10 - 11 سنة2015عضوالشيخ فيصل بن ثاني بن فيصل آل ثاني5

8 - 9 سنوات2017عضوالشيخ عبد الرحمن بن سعود بن فهد آل ثاني6

3 - 4 سنوات2022عضوالشيخ تميم بن حمد بن جاسم جبر آل ثاني7

8 - 9 سنوات2017عضوالسيد علي يوسف حسين علي كمال8

5 - 6 سنوات2020عضوالسيد محمد جاسم محمد جيدة9

4 - 5 سنوات2021عضوالسيد علي حسين الفردان10

2 - 3 سنوات2023عضوالسيد إبراهيم جاسم عبد الرحمن العثمان فخرو11

التقرير السنوي 2025          |         شركـة قطــر للتأميـن )ش.م.ع.ق.(.التقرير السنوي 2025          |         شركـة قطــر للتأميـن )ش.م.ع.ق.(. صفحة. 45صفحة. 44

مقدمة
ال

ستدامة
تقرير الا

مالية
ال

مة
تقرير الحوك

https://qic-group.com/policies/


سياسة  تحظر  كما  أخرى.  مصادر  عبر  الادعاءات  من  التحقق  وإمكانية  الشكوى،  ومصداقية  المطروحة،  القضايا 
الشركة الكشف عن هوية أي شخص يبُلغ عن المخالفات بحسن نية ويطلب الحفاظ على سرية هويته. بالإضافة 

إلى ذلك، لا تسمح الشركة بأي محاولات للكشف عن هوية المبلغ المجهول الذي أبلغ بحسن نية.

لم ترد أي شكاوى جوهرية تتعلق بالرشوة والفساد والاحتيال، سواء داخلياً أو من أطراف خارجية، في عام 2025.

دمج الاستدامة في عملية صنع القرار  	3.6
غازات  انبعاثات  لتخفيض  باريس  اتفاقية  بموجب  الرسمي  قطر  دولة  التزام  بدعم  ملتزمة  للتأمين  قطر  شركة 

الاحتباس الحراري بنسبة 25% بحلول عام 2030.

في شركة قطر للتأمين، تم دمج الاستدامة في عمليات اتخاذ القرار على جميع المستويات داخل المؤسسة. إن 
التزامنا بمبادئ الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية يدفع نهجنا في إدارة المخاطر، والاكتتاب، والاستثمارات، 
والمجتمع  وعملائنا  لمساهمينا  الأجل  طويلة  قيمة  خلق  إلى  جاهدين  نسعى  الداخلي.  والتدقيق  والعمليات، 

والبيئة، مع تعزيز سمعة علامتنا التجارية، والأداء المالي، والقيمة السوقية 

التغير المناخي وإدارة المخاطر

قامت شركة قطر للتأمين بدمج مخاطر تغير المناخ في نماذج تقييم التعرض والخسائر. يضمن ذلك أن محفظتنا 
المخاطر  تقييم  من  يمكننا  مما  والمؤسسية،  والاجتماعية  البيئية  الحوكمة  معايير  مع  تتماشى  الاكتتابية 

والتخفيف منها بطريقة تعزز الاستدامة.

اتخاذ قرارات استثمارية مستدامة

الأولوية  إعطاء  مع  الاستثمارية،  قراراتنا  في  والمؤسسية  والاجتماعية  البيئية  الحوكمة  عوامل  بدمج  نقوم 
للاستثمارات التي تتمتع بتصنيف حوكمة بيئية واجتماعية ومؤسسية بدرجة “A” أو أعلى . يهدف ذلك إلى تحسين 

التصنيف العام لمحفظتنا الاستثمارية ودعم التحول نحو نظام مالي أكثر استدامة ومسؤولية.

:دمج الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية في أنظمة وتقنيات المعلومات

1.	 نظام ادارة المخاطر:

أداء  على  المالي  وتأثيرها  المناخ  بتغير  المرتبطة  المخاطر  للتأمين  قطر  في  المخاطر  ادارة  نظام  يدمج  	
الاكتتاب في الشركة. لمزيد من التفاصيل، يرجى الرجوع الى قسم الاكتتاب.

2.	 أنظمة الاستثمار والخزينة:

 )ESG( تتضمن أنظمة الاستثمار والخزينة في قطر للتأمين بيانات المعايير البيئية والاجتماعية والحوكمة 	
والبيانات المتعلقة بتغير المناخ من جهات تزويد مختلفة. ويساعد ذلك في تقييم مخاطر هذه المعايير في 

محفظة الاستثمار. لمزيد من التفاصيل، يرجى الرجوع الى قسم الاستثمار والخزينة.

3.	 العمليات الرقمية وغير الورقية:

التأمين  تعتمد قطر للتأمين عمليات رقمية وغير ورقية بالكامل في نماذج الاكتتاب، والمطالبات، وإعادة  	
الاختياري والاتفاقي، والتصرف في الحطام، والإدارة، والموارد البشرية، والمالية. وتعد الشفافية في العمليات 
أرقام  تسجيل  على  الشركة  تركيز  وينصب  الاستدامة،  لتمكين  الرئيسي  العامل  هي  والتعاملات  التجارية 
قياسية جديدة في التحول الرقمي كل عام. كما تمت رقمنة دورة حياة إدارة الموارد البشرية بالكامل، بدءا 
من التوظيف، ومزايا الموظفين، والتدريب، وتسوية التظلمات، وإدارة الأداء، وصولا الى الجوائز والتعويضات 
وحتى إنهاء الخدمة. ويعزز هذا المستوى من الشفافية قيم المساواة والعدالة والتعامل المنصف. لمزيد من 

التفاصيل، يرجى الرجوع الى قسم تنمية رأس المال البشري.

المسؤولية الاجتماعية والحوكمة: 	.4

باحترام.  والموردين  والمساهمين  والعملاء  الموظفين  ومعاملة  والإنصاف،  بالعدالة  للتأمين  قطر  تلتزم  	
 ،%30 نسبة  الجنسين  بين  التنوع  تجاوز  مع  جنسية،   70 حوالي  تضم  حيث  بالتنوع،  العاملة  قوتنا  وتتميز 
ومعدل استبقاء للموظفين يصل الى 86%. بالإضافة الى ذلك، بنيت ثقافة الحوكمة لدينا على أخلاقيات قوية، 

وشفافية، ونهج قائم على الأداء، بقيادة مجلس ادارة وإدارة عليا يتمتعون برؤية مستقبلية.

الالتزام العالمي بالاستدامة: 	.5

بصفتها من الموقعين على مبادئ التأمين المستدام التابعة لمبادرة التمويل لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة  	
والحوكمة  والاجتماعية  البيئية  المعايير  ممارسات  في  لريادتها  بالتقدير  للتأمين  قطر  تحظى   ،)UNEP FI(
)ESG( في منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا. ونحن ملتزمون بالامتثال لمعايير التقارير العالمية، بما في 

ذلك )GRI( و)SASB(، وضمان الالتزام بمتطلبات وكالات التصنيف لإثبات المساءلة أمام أصحاب المصلحة.

الملكيات 	3.7
يُعُد النظام الأساسي لشركة قطر للتأمين بمثابة الدستور الذي يحدد الحقوق والمسؤوليات الأساسية للمساهمين. 
وفقًًا للمادة 6 من النظام الأساسي، لا يجوز لأي شخص طبيعي أو اعتباري أن يمتلك أكثر من 5% من رأس المال 
المدفوع للشركة، باستثناء حكومة قطر، والمؤسسات التابعة لها، والهيئة العامة للتقاعد والتأمينات الاجتماعية 
)صندوق المعاشات المدنية والعسكرية( . ومع ذلك، يمكن أن تصل هذه النسبة إلى 10% من رأس المال المدفوع 

للشركة بموافقة مسبقة من مصرف قطر المركزي )الجهة التنظيمية الرئيسية لأعمال التأمين في قطر(.

وضُعت هذه الحدود لتعزيز تنويع الملكية بين مختلف المساهمين وضمان حوكمة أفضل على مستوى مجلس 
قانونية في  الذين يمتلكون أسهمًا  التصويت للمساهمين  أو حدود على حقوق  توجد قيود  الإدارة. ومع ذلك، لا 

الشركة، حيث يتمتع جميع المساهمين بحقوق تصويت متساوية تتناسب مع نسبة ملكيتهم للأسهم.

تم تعديل المادة 16 من النظام الأساسي بحيث يسُمح للمستثمرين غير القطريين بامتلاك ما يصل إلى 100% من 
أسهم الشركة، وذلك وفقًا للتشريعات المحلية النافذة.

يبلغ رأس المال المصرح به والمدفوع بالكامل لشركة قطر للتأمين 3,266,101,330 رياالًا قطريًاً، مقسمًًا إلى 3,266,101,330 
سهمًًا. ووفقًًا لسجل المساهمين بتاريخ 31 ديسمبر 2024، فإن الهيئة العامة للتقاعد والتأمينات الاجتماعية، وهي 
صندوق تقاعد عام لمواطني قطر ودول مجلس التعاون الخليجي، تمتلك 10.55% من رأس المال المدفوع للشركة، 
في حين يمتلك صندوق المعاشات العسكرية 3.86% من الأسهم، وتملك شركة بروق للتجارة 5.82% من الأسهم. 
بذلك، يمتلك هؤلاء الثلاثة مجتمعين 20.23% من أسهم الشركة، ويمثلون حكومة قطر والعائلة الحاكمة. أما بقية 
الأسهم، فهي مملوكة من قبل مجموعة متنوعة من المستثمرين دون انتماء إلى أي مجموعة أو جمعية أو عائلة 

محددة، حيث إن شركة قطر للتأمين ليست شركة عائلية.

يتم انتخاب جميع أعضاء مجلس الإدارة من قبل المساهمين في الجمعية العامة العادية، باستثناء عضو واحد 
يتم تعيينه من قبل الهيئة العامة للتقاعد والتأمينات الاجتماعية لتمثيل مساهمتها في الشركة. أما بقية أعضاء 

المجلس، فيتم انتخابهم من قبل المساهمين المتنوعين كما هو موضح أعلاه.

وفقًا للمادة 38 من النظام الأساسي، يتم انتخاب أعضاء مجلس الإدارة لمدة ثلاث سنوات، مما يمنحهم الوقت 
الكافي لفهم أعمق لأعمال الشركة وتقديم التوجيه الاستراتيجي للشركة وإدارتها التنفيذية.

رأس المال وهيكل الملكية – نظرة سريعة!

رأس المال المصرح به والمدفوع: 3,266,101,330 ريال قطري 	•

•	 إجمالي الأسهم : 3,266,101,330 سهم مدفوع بالكامل

•	 إجمالي عدد المساهمين:2,043 مساهم (اعتبارًاً من 31 ديسمبر 2025)

•	 المساهمون الرئيسيون: )الذين يمتلكون أكثر من 2 مليون سهم( 194 مساهم
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Key Shareholding Entities

نسبة الملكية من عدد الأسهمالمساهم
رأس المال

الهيئة العامة للتقاعد والتأمينات الاجتماعية )صندوق 
المعاشات العامة(

344,623,604%10.55

3.86%125,932,653صندوق المعاشات العسكرية

5.82%190,048,300شركة بروق للتجارة

1.87%61,058,508شركة المرقاب كابيتال

0.80%25,982,660شركة الغارية للاستثمار العقاري

0.77%25,300,000شركة الجيدة للسيارات والتجارة

0.28%9,162,700مجموعة الكمال العالمية

0.54%17,611,820شركة الفردان للاستثمار

ملكية أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين

إلى  بالإضافة  الرئيسيين  المساهمين  يمثلون  خبرة  ذوي  محترفين  من  للتأمين  قطر  شركة  إدارة  مجلس  يتألف 
الأعضاء المستقلين:

والتأمينات  للتقاعد  العامة  الهيئة   – الإدارة(  مجلس  )رئيس  ثاني  آل  جاسم  ثاني  بن  فيصل  بن  حمد  الشيخ  	•
الاجتماعية | 344,623,604 سهم )%10.55(

السيد عبد الرحمن عيسى المناعي )نائب رئيس مجلس الإدارة( – شركة الغارية للاستثمار العقاري | 25,982,660  	•
سهم )%0.80(

السيد خليفة عبد الله تركي السبيعي – يمثل نفسه | 2,000,004 سهم )%0.06( 	•

الشيخ سعود بن خالد بن حمد آل ثاني – يمثل نفسه | 2,000,000 سهم )%0.06( 	•

الشيخ فيصل بن ثاني بن فيصل آل ثاني – شركة بروق للتجارة | 190,048,300 سهم )%5.82( 	•

الشيخ عبد الرحمن بن سعود بن فهد آل ثاني – يمثل نفسه | 9,965,185 سهم )%0.31( 	•

الشيخ تميم بن حمد بن جاسم جبر آل ثاني – شركة المرقاب كابيتال | 61,058,058 سهم )%1.87( 	•

السيد علي يوسف حسين علي كمال – مجموعة الكمال العالمية | 9,162,700 سهم )%0.28( 	•

السيد محمد جاسم محمد عيسى الجيدة – شركة الجيدة للسيارات والتجارة | 25,300,000 سهم )%0.77( 	•

السيد علي حسين الفردان – شركة الفردان للاستثمار | 17,611,820 سهم )%0.54( 	•

السيد إبراهيم جاسم عبد الرحمن العثمان فخرو – يمثل نفسه | 106,433 سهم )%0.003( 	•

بالنسبة إلى كبار التنفيذيين، يمتلك السيد سالم خلف المناعي )الرئيس التنفيذي للمجموعة( 11,560,010 سهم، في 
حين أن بقية أعضاء الإدارة التنفيذية العليا لا يمتلكون أي أسهم في شركة قطر للتأمين.

التعويضات 	3.8
التنفيذية والموظفين مع  التعويضات لضمان توافق مصالح الإدارة   في شركة قطر للتأمين، تم تصميم هيكل 
حوافز  نقدم  الثابتة،  التعويضات  إلى  بالإضافة  الأجل.  الطويلة  الاستدامة  وأهداف  للشركة  الاستراتيجية  الأهداف 

متغيرة قائمة على الأداء لمكافأة الإنجازات التي تسهم في النجاح العام والصحة المالية للشركة.

الأداء،  معايير  على  بناءً  الحوافز  هذه  بتحديد  والمكافآت،  الترشيحات  لجنة  من  بمساهمة  الإدارة،  مجلس  يقوم 
واعتبارات إدارة المخاطر، وتحقيق الأهداف التجارية الرئيسية. ولضمان ممارسات مخاطر سليمة، يتم تأجيل جزء 

كبير من التعويضات القائمة على الأداء، خاصة للمخاطرين، مع خيار السداد على مدى يصل إلى ثلاث سنوات.

إشراف  تحت  الإدارة،  مجلس  لتقدير  وفقًا  التعويض  قرارات  جميع  اتخاذ  ويتم  المتغير،  للدفع  ضمان  أي  يوجد  لا 
التدقيق الداخلي لضمان الامتثال للسياسات المعتمدة. كما أن سياسة التعويضات الخاصة بشركة قطر للتأمين، 

كما تمت الموافقة عليها من قبل المساهمين، متاحة على الموقع الإلكتروني للشركة.

إدارة المخاطر  	.4
إطار حوكمة المخاطر

يعمل إطار إدارة المخاطر والعمليات المستخدمة ضمن هذا الإطار بما يتماشى مع إطار الحوكمة العام 
وهيكل وظائف الأعمال. وتوضح هذه العمليات المتطلبات رفيعة المستوى، بما في ذلك أدوار ومسؤوليات 
إدارة المخاطر ووظائف الأعمال الأخرى. وتتولى وظيفة إدارة المخاطر تصميم وتسهيل تنفيذ وتشغيل إطار 

إدارة المخاطر في كافة أنحاء المؤسسة لتحديد وتقييم ومراقبة وإدارة مخاطرها قصيرة وطويلة الأجل بشكل 
صحيح بما يتماشى مع الضوابط. ويتم مراجعة أي تعديل أو تغيير في مكونات الإطار من قبل لجنة الإدارة/

 )RMCC( المخاطر، حسب الاقتضاء، ثم يتم عرضه للمراجعة والموافقة من قبل لجنة إدارة المخاطر والامتثال
أو مجلس الإدارة.

الملكية والهيكل التنظيمي 
يتحمل مجلس الإدارة )بما في ذلك اللجان الفرعية للمجلس( المسؤولية النهائية عن إطار إدارة المخاطر. 

ويتم تفويض المسؤولية التشغيلية لإدارة المخاطر إلى الرئيس التنفيذي للمخاطر )CRO(، الذي يعد الشخص 
المعتمد لهذا الدور.

ثقافة إدارة المخاطر 
تعد إدارة المخاطر جزءًا أساسياً من أعمال الشركة لدعم الإشراف الفعال على الاستراتيجية التجارية من خلال 
الإدارة الفعالة والحكيمة لرأس المال. تعد استراتيجية إدارة المخاطر أداة أساسية لمراقبة قدرة الشركة على 

تحقيق أهدافها الاستراتيجية والإشراف على كفاية ملف المخاطر الخاص بها بمرور الوقت بما يتماشى مع شهية 
المخاطر المحددة.

يشجع مجلس الإدارة ثقافة إدارة المخاطر بناءً على:

•	 المشاركة والدعم النشط

•	 حوكمة قوية تدعم اتخاذ قرارات قائمة على المخاطر

•	 مراجعة داخلية بواسطة وظيفة إدارة المخاطر )خط الدفاع الثاني(

أهداف إدارة المخاطر 

تساعد هذه المبادئ مجلس الإدارة على تحقيق الأهداف التالية:

تعزيز عمليات اتخاذ القرار بناءً على المخاطر 	•

•	 الإدارة الاستباقية لاستراتيجية العمل والخطة التشغيلية

•	 خلق ثقافة عمل تعتمد على الممارسات التجارية الحكيمة

•	 حماية وتعزيز مصالح وسمعة أصحاب المصلحة الرئيسيين

نموذج خطوط الدفاع الثلاثة
يعتمد إطار الحوكمة على نموذج خطوط الدفاع الثلاثة لضمان وجود تحديات قوية من قبل الوظائف المستقلة 
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ووظائف الضمان الأخرى )الامتثال، إدارة المخاطر، الحوكمة والرقابة الداخلية، الاكتواريون، والتدقيق الداخلي(.

خط الدفاع الأول  أ‌.	

والسيطرة عليها،  المخاطر  إدارة  المباشرة عن  المسؤولية  الأول  الدفاع  الرئيسيون في خط  الموظفون  يتحمل 
ويشمل ذلك الموظفين والمديرين في الوحدات التشغيلية ومجلس الإدارة. باعتباره السلطة الأساسية في اتخاذ 

القرارات، يركز خط الدفاع الأول على:

الامتثال لسياسات المخاطر ذات الصلة. 	.1

تحديد وتقييم المخاطر التي تواجهها وظائفهم التجارية، مع تحمل المخاطر التي تتوافق فقط مع توقعات  	.2
مجلس الإدارة كما هو محدد في خطط العمل والمبادئ التوجيهية والسياسات.

تنفيذ وتشغيل الضوابط المناسبة، وفقًا للمبادئ التوجيهية والمعايير الدنيا. 	.3

تضمين مسؤوليات إدارة المخاطر ضمن أوصاف وظائف الأفراد ومقاييس الأداء؛ و 	.4

الدفاع  وخط  الثاني  الدفاع  خط  من  المقدمة  الطلبات  و/أو  الصادرة  للإرشادات  استباقي  بشكل  الاستجابة  	.5
الثالث، والعمل بطريقة منفتحة وتعاونية، والإفصاح لهم على الفور عن أي شيء يتوقعون بشكل معقول أن 

يكونوا مهتمين به.

ب‌.	خط الدفاع الثاني 

إدارة  إطار  ونزاهة  فعالية  على  والإشراف  وتسهيل  تنسيق  الثاني  الدفاع  خط  في  الرئيسيون  الموظفون  يتولى 
المخاطر. باعتباره مدخلًًا رئيسياً في عملية صنع القرار، يركز خط الدفاع الثاني على:

تقديم ضمان لمجلس الإدارة/اللجنة الفرعية للمجلس بأن ملف المخاطر للأعمال يتماشى مع التوقعات. 	.1

2.	 تصعيد جميع المخاطر المادية والقضايا إلى مجلس الإدارة/اللجنة الفرعية للمجلس.

تقديم الملاحظات، والمراجعة، والإشراف على قرارات خط الدفاع الأول عند الاقتضاء. 	.3

4.	 تقديم المشورة إلى مالكي المخاطر عند الحاجة.

5.	 مراقبة جميع قضايا الامتثال والإبلاغ عن الأمور المتعلقة بذلك.

ت‌.	خط الدفاع الثالث 

يقوم الموظفون المسؤولون في خط الدفاع الثالث بتقديم تأكيد مستقل وتقييم نقدي لكافة وظائف الاعمال 
فيما يتعلق بنزاهة وفاعلية إطار إدارة المخاطر )مثل التدقيق الداخلي والخارجي(. وقد تم تأسيس وظيفة التدقيق 
الداخلي لتكون مستقلة تماما عن عمليات الإدارة اليومية. ويساعد هذا النموذج، المدعوم بالسياسات والإجراءات، 
في ضمان تنفيذ توجيهات الإدارة؛ حيث تتم أنشطة الرقابة في جميع مفاصل العمل، وعلى كافة المستويات وفي 

جميع الوظائف.

علاوة على ذلك، تمتلك مجموعة قطر للتأمين آليات تأكيد خارجية لإثبات التزامنا بأفضل الممارسات في القطاع، 
مثل عمليات تدقيق شهادة )ISO 27001(لقسم تكنولوجيا المعلومات في المجموعة، والتصنيفات الائتمانية من 

قبل وكالتي )S&P( و)AM Best(، بالإضافة إلى تصنيفات الاستدامة.

الاكتتاب 	.5
الخسائر الاقتصادية الناتجة عن الكوارث الطبيعية والكوارث المرتبطة بتغير 

المناخ: 
تساهم أقساط التأمين على المخاطر المعرضة للكوارث الطبيعية بنسبة غير كبيرة في إجمالي صافي الأقساط 
لتقليل  المجموعة  استراتيجية  مع  المستوى  هذا  يتماشى  للتأمين.  قطر  شركة  مجموعة  قبل  من  المكتتبة 
التعرض للأعمال ذات المخاطر المرتفعة للكوارث الطبيعية وتعزيز تنويع عمليات التأمين لديها. وقد قررت شركة 
قطر للتأمين الاكتتاب فقط في الأعمال التي يتم تسعير مخاطرها من الكوارث الطبيعية بشكل مناسب، ورفض 

تلك التي تكون أسعارها غير مناسبة.

تشمل مخاطر تغير المناخ المخاطر المادية ومخاطر التحول. تدير شركة قطر للتأمين المخاطر المادية من خلال 
ونماذج  الاكتتاب،  وإرشادات  منها،  والتخفيف  المخاطر  فحص  ومدخلات  التحمل،  وحدود  المخاطر  شهية  تحديد 
إدارة التعرض )نماذج إحصائية للتقييمات الاكتوارية(. ومع تحول أعمال المؤمن عليهم إلى أساليب ومجالات أكثر 
استدامة ونظافة، لا تتوقع شركة قطر للتأمين أي تأثير على أعمالها بسبب مخاطر التحول. وتشمل مخاطر التحول 

مخاطر السياسات، والمخاطر التكنولوجية، ومخاطر السوق، والمخاطر المتعلقة بالسمعة.

للتأمين  قطر  لشركة  التأمين  أقساط  إجمالي  من   ٪41 توليد  تم   ،2024 المالية  السنة  في  السياسات:  مخاطر 
النسبة  أما  والأمريكتين.  أوروبا  في  بمخاطر  مدعومة  وكانت  إفريقيا،  وشمال  الأوسط  الشرق  منطقة  خارج 
فهي  إفريقيا،  وشمال  الأوسط  الشرق  منطقة  داخل  توليدها  تم  والتي  الأقساط،  إجمالي  من   ٪59 المتبقية 
محفظة متنوعة بشكل جيد عبر مختلف القطاعات الصناعية ولا تشكل مخاطر كبيرة على المدى القصير من 

والتنظيمات. السياسات  منظور 

مخاطر السوق: تأثرت قطر للتامين بمستويات مرتفعة من مدفوعات مطالبات الكوارث الطبيعية في الفترة من 
2017 الى 2022. ومع ذلك، قامت الشركة بتقليل حجم تعرضها لمخاطر الكوارث الطبيعية، ولا تتوقع خسائر كبرى 
ترى قطر  لا  الشركة. كما  ربحية  يؤثر على  قد  بما  القادمة  الخمس  الى  الثلاث  الاكتتاب  عنها خلال سنوات  ناتجة 
للتامين أي تأثير جوهري ناتج عن تغير الطلب في السوق من التأمين المرتبط بالوقود الاحفوري الى التأمين غير 
الاحفوري او دعم إعادة التأمين، وهي مستعدة لتلبية أي متطلبات تتعلق بتغير مزيج المنتجات وفقا لتفضيلات 
السوق المتغيرة. كذلك، لا يؤثر التغير في تكاليف الطاقة او أسعار الوقود على قدرة الشركة على تقديم المنتجات 
التأمينية اللازمة، حيث ارتفعت أسعار التأمين بسبب فجوة الحماية في السوق ونتيجة لعوامل المخاطر المرتبطة 
بتغير المناخ. وقد دعمت قطر للتامين الاعمال بشكل استراتيجي، من خلال التحديد الدقيق للمناطق المعرضة 
والمستويات  المناطق  في  التعرض  تقليل  ساعد  وقد  العادية.  الاحتمالات  يفوق  بمستوى  الطبيعية  للكوارث 

المعرضة للكوارث في الحد من حجم الخسائر المتكررة والتركيز على المخاطر المربحة.

المخاطر التكنولوجية: إن الاعتماد المتزايد على الذكاء الاصطناعي يعيد تشكيل صناعة التأمين، حيث أصبحت 
الاصطناعي  الذكاء  يقودها  التي  التطورات  تعمل  أن  المتوقع  ومن  التوزيع.  سلسلة  عبر  بروزًاً  أكثر  تطبيقاته 
على تعزيز الإنتاجية وتبسيط عمليات الاكتتاب وتحويل إدارة المخاطر التشغيلية. ومع ذلك، فإن هذه التحولات 
التكنولوجية تقدم أيضًًا اضطرابات تنافسية، وخاصة في مجالات مثل التعامل مع المطالبات، حيث يمكن للذكاء 
الاصطناعي أن يدفع مكاسب الكفاءة. بالإضافة إلى ذلك، فإن الذكاء الاصطناعي نفسه يقدم مخاطر ناشئة، بما في 

ذلك قدرته على أن يصبح مصدرًاً للمطالبات، والتي حددتها شركة قطر للتأمين كعامل خطر ناشئ. 

لمعالجة المخاطر التكنولوجية الشاملة، بما في ذلك المخاطر المرتبطة بالذكاء الاصطناعي، كانت قطر للتأمين 
في طليعة الشركات التي تعمل على التحول الرقمي لعملياتها، ومواكبة التغيرات السريعة في التكنولوجيا التي 

يمكن أن تؤثر على منتجاتها وعملياتها وأنظمة تكنولوجيا المعلومات الخاصة بها.

المهيأة  الرقمية  والأنظمة  المبتكرة   )Insurtechs( التامين  تكنولوجيا  شركات  رعاية  الى  للتامين  قطر  تهدف 
التابعة   )Digital Venture Partners( الرقمية”  المشاريع  “شركاء  وحدة  وتعمل  العالم.  الى  المنطقة  من  للنمو 
لقطر للتامين على بناء مشاريع رقمية جديدة والاستثمار في شركات تكنولوجيا التامين ذات الإمكانات العالية 
المنطقة،  التامين في  يعتمد على  بيئي رقمي  أول نظام  الرقمي  للتامين  المبكرة. ويعد مركز قطر  في مراحلها 
بالإضافة الى “قمة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا لتكنولوجيا التامين” و”جمعية الشرق الأوسط وشمال أفريقيا 
القرار  وصناع  الرئيسية  الأطراف  يجمع  محوري  إقليمي  ككيان  للتامين  قطر  أسستها  التي  التامين”  لتكنولوجيا 
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لمناقشة مستقبل القطاع في المنطقة.

يلبي  أكثر ذكاء واستجابة  بيئي  إنشاء نظام  الى  للتامين  تهدف قطر  التامين،  الابتكار في قطاع  تعزيز  ومن خلال 
احتياجات السوق المتطورة، مع تعزيز مرونتنا التشغيلية واستدامتنا على المدى الطويل. وقد صرح السيد سالم 
المناعي، الرئيس التنفيذي لقطر للتأمين، قائلا: “إن كوننا شركة التامين الرائدة في منطقة الشرق الأوسط وشمال 
أفريقيا وقاطرة الابتكار الرقمي على مستوى المنطقة، يجعلنا في قطر للتامين في وضع أفضل لاستشراف مستقبل 
التامين، ومساعدة الجهات الإقليمية الأخرى على الاستعداد للتعامل مع تغير سلوك المستهلك، وتحولات الطلب، 

ومواكبة الاتجاهات العالمية”.

بالسمعة: المتعلقة  المخاطر 

تسعى شركة قطر للتأمين إلى تقليل الانبعاثات من خلال عملياتها في المكاتب والموظفين، وكذلك من خلال 
الانبعاثات الممولة عبر الاكتتاب والاستثمارات. فيما يتعلق بمحفظتها الاكتتابية، لا تواجه الشركة مخاطر تتعلق 
بتخفيض السعة الإنتاجية أو انخفاض الإنتاجية بسبب إدارة القوى العاملة والتخطيط، ولا تأثير على الإيرادات أو 
تكاليف العمليات نتيجة لمخاطر تغير المناخ أو اضطرابات سلسلة التوريد. كما أن المحفظة الاكتتابية المتنوعة 

للغاية لشركة قطر للتأمين تجعلها أقل عرضة لمخاطر السمعة.

تعرض شركة قطر للتأمين لقطاع الطاقة والوقود الأحفوري:
إجمالي  أساس  على  التأمينية  محفظتها  إجمالي  من   %8 نسبة  الطاقة  لمخاطر  للتأمين  قطر  تعرض  يمثل 
تقوم  حيث  5%؛  من  أقل  إلى  الأقساط  صافي  أساس  على  التعرض  هذا  انخفض  بينما  المكتتبة،  الأقساط 
بصناعات  المرتبطة  بالمخاطر  الاحتفاظ  لتقليل  لديها  الطاقة  كبير من محفظة  تأمين جزء  بإعادة  المجموعة 

استخراج وإنتاج الوقود الأحفوري.

الطاقة  مجال  في  المتنامية  محفظتها  لدعم  التأمين  إعادة  في  سعة  للتأمين  قطر  أوجدت  الحين،  ذلك  ومنذ 
المتجددة، والتي بدأت تشهد زخما قويا في المنطقة.

استراتيجية  مع  ويتماشى  الجيد  بالتنوع  يتميز  الاكتتاب  مخاطر  حيث  من  للتأمين  لقطر  القطاعي  المزيج  إن 
الأعمال العامة للمجموعة، وهو لا يشكل أي تحد كبير فيما يتعلق بمخاطر التحول والابتعاد عن قطاع النفط 
والغاز. كما تولي قطر للتأمين اهتماما بالغا ببعض تدابير تخفيف المخاطر التي يتخذها المؤمن عليهم من حيث 
التكنولوجيا المستخدمة قبل قبول أي من هذه المخاطر في مجال الطاقة، وخاصة تلك التي تساعد في تقليل 
البصمة الكربونية وآثار التلوث، مثل التقنيات المستخدمة للحد من الانبعاثات المتسربة وغير الضرورية، وتحسين 

كشف التسرب، واحتجاز الكربون، وغيرها من التقنيات المماثلة.

سياسة الخروج من مخاطر تغير المناخ لشركة قطر للتأمين:
الحراري،  بالفحم  تعمل  التي  الطاقة  محطات  مثل  المناخ  على  تؤثر  التي  الأعمال  للتأمين  قطر  شركة  تدعم  لا 
ومناجم الفحم الحراري، ورمال النفط، ومشاريع الاستكشاف الجديدة للطاقة في القطب الشمالي، وتعمل الشركة 

على التخلص التدريجي من تعرضها الضئيل لهذه الصناعات.

نماذج إدارة التعرض:
تماشياً مع فلسفتها في إدارة التعرض للكوارث الطبيعية ومخاطر تغير المناخ، قامت شركة قطر للتأمين بتطوير 
مقاييس مخاطر ذات صلة، ونماذج تحليل التعرض، وتحليل السيناريوهات، واختبارات الضغط، وتقييم المخاطر 
الخاصة والملاءة المالية، بما يتماشى مع شهية المخاطر وحدود التحمل على مستوى المجموعة والمستوى 
الفردي لكل كيان تابع لها. كما تطبق الشركة نماذج إدارة التعرض وتقييم المطالبات لجميع الكوارث الطبيعية 
الكبرى عبر مجموعة من فترات العودة، مثل 25 و100 و250 سنة. وتوسع شركة قطر للتأمين باستمرار نطاق نموذج 
إدارة تعرضها للكوارث الطبيعية، ليشمل أحداثاً مثل حرائق الغابات، والأعاصير، والعواصف العاتية، والأمطار الناتجة 

عن الأعاصير الاستوائية.

قامت قطر للتامين وبشكل مدروس بتقليل حجم تعرضها للكوارث الطبيعية في المناطق والمخاطر التي كانت 
فيها المطالبات غير متناسبة مع دخل الاقساط، وذلك من خلال خفض حدود تحمل المخاطر.

سيناريوهات تغير المناخ
تم تقييم وتحليل الكوارث الطبيعية الشديدة الناجمة عن تغير المناخ لاختبار مدى تأثر محفظة الاكتتاب في شركة 
قطر للتأمين  بهذا التغير. يعتبر الخطر الكامن لتغير المناخ موجودًاً بنسب متفاوتة في معظم منتجات التأمين 
على  الفائضة  الخسائر  ضد  التأمين  تغطية  تكتب  للتأمين  قطر  شركة  أعمال  بعض  أن  إلا  الشركة،  تقدمها  التي 
الممتلكات، مما قد يعرضها لتأثيرات مادية كبيرة نتيجة للخسائر الناجمة عن الكوارث الطبيعية. ولهذا السبب، تم 
إجراء تقييم مفصل لتغير المناخ ضمن عمليات أنترس جلوبال التابعة للشركة، والتي تشمل الكيانات ذات التعرض 

الأكبر للكوارث الطبيعية.

يشمل التحليل تقييمًا لحجم الخسائر المالية المحتملة الناتجة عن الأحداث المناخية المتطرفة. وتمت دراسة 
عدة أخطار مناخية، مع الأخذ في الاعتبار زيادة تكرارها وشدتها بسبب تغير المناخ. وقد تم محاكاة هذه الأحداث 
على مستوى شديد التطرف، مستندة إلى مجموعة من السيناريوهات المستخدمة في الصناعة لتحديد الأثر المالي 

المحتمل على الخسائر النموذجية. تشمل السيناريوهات التي تم أخذها في الاعتبار ما يلي:

الأعاصير والعواصف الريحية: زيادة في تكرار الأعاصير وسرعة الرياح المصاحبة لها. أ‌.	

ارتفاع مستوى سطح البحر: العواقب الناتجة عن ارتفاع مستويات البحر. ب‌.	

بالأعاصير  المرتبطة  الفيضانات  عن  الناجمة  الخسائر  في  زيادة  المدارية:  الأعاصير  عن  الناتجة  الفيضانات  ت‌.	
المدارية.

حرائق الغابات: زيادة في تكرار حرائق الغابات. ث‌.	

تعتمد هذه السيناريوهات على عدد من الافتراضات، وقد تم تقييمها بشكل فردي وكذلك على أساس مجمع. كما 
تم قياس تأثير الخسائر المالية على أساس إجمالي وكذلك بعد إعادة التأمين.

تم تقييم تأثير السيناريوهات عبر نطاق واسع من الفترات الزمنية لعودة الخطر، تتراوح من عامين إلى 10,000 عام، 
بالإضافة إلى القيمة المتوسطة الإجمالية للمخاطر. وقد تبين أن تكرار الأعاصير يؤثر بشكل أكبر على المخرجات 
الإجمالية للنماذج الخاصة بتغطية الخسائر الفائضة على الممتلكات مقارنةً بالسيناريوهات الأخرى )مثل شدة 
الأعاصير المدارية، ارتفاع مستوى سطح البحر، أو حرائق الغابات(. وتشير النتائج إلى أن الفترات الزمنية الأقصر لعودة 

الخطر هي الأكثر تأثراً، حيث كان سيناريو العودة خلال 10 سنوات هو الأكثر تأثراً من حيث الخسائر الإجمالية.

أداء شركة قطر للتأمين في مجال الاكتتاب للكوارث الطبيعية وتغير المناخ:
مناطق  في  الريحية  العواصف  عن  أساسي  بشكل  الطبيعية  بالكوارث  المتعلقة  للتأمين  قطر  مطالبات  نتجت 
قطر  قامت   ،2018 عام  ومنذ  اليابان.  في  الريحية  والعواصف  أوروبا،  في  والفيضانات  والعواصف  المتحدة،  الولايات 
التعرض لأعاصير شمال الأطلسي بشكل  انخفض حجم  لذلك،  ونتيجة  للمخاطر،  للتأمين بخفض حدود تحملها 
ملموس في نهاية عامي 2022 و2023. كما انخفض متوسط صافي مدفوعات المطالبات الناتجة عن عواصف شمال 

الأطلسي وأمريكا الشمالية بشكل كبير خلال الفترة من 2018 إلى 2025.

إجمالي الأقساط المكتتبة 
لتأمين كوارث الممتلكات

إجمالي الأقساط المكتتبة 
لقطر للتأمين

حصة أقساط تأمين 
الكوارث )%(

11.82312.060
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12.6479.848
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وقد نجحت قطر للتأمين في جني ثمار “سوق إعادة التأمين القوي” )Hard Market( خلال العامين الماضيين، مع 
تقليل تعرضها لمستويات الكوارث الطبيعية غير المربحة وغير المستدامة.

عمل شركة قطر للتأمين في أبحاث المناخ:
يضم فريق البحث والتطوير في شركة قطر للتأمين فريقًا متخصصًا في تسعير الكوارث وتحليلها. ويقوم هذا الفريق 
اكتوارية  التنبؤية للمساعدة في إجراء تقييمات  الكوارث  التاريخية ونماذج  المناخية  البيانات  بالتحقق من صحة 
مصادر  صحة  من  بالتحقق  الشركة  فريق  يقوم  كما  المخاطر.  تسعير  في  ودمجها  الكوارث  عن  الناجمة  للخسائر 
النماذج  إلى أن  التجربة  الفعلية. وخلصت  النموذجية مقابل الخسائر  النماذج وأداء الخسائر  بناء  البيانات وآليات 

المستخدمة يمكنها تقدير تأثير الكوارث النموذجية ومدى الخسائر المتكبدة بشكل مناسب.

المخاطر الناشئة في قطاع  	.6
التأمين

ربع  المخاطر بشكل  لجنة  ناشئة جوهرية في  أي مخاطر  وتتم مناقشة  الناشئة،  للمخاطر  إطار عمل  إنشاء  تم 
أهمية محتملة، ولكنها قد لا  ذات  تكون  أنها قد  إليها على  ينظر  بأنها: “مسألة  الناشئة  المخاطر  سنوي. وتعرف 
تكون مفهومة بالكامل أو لم يتم أخذها في الاعتبار ضمن سجل المخاطر المحدد والتدابير الوقائية المرتبطة بها. 
ويمكن أن تكون المخاطر الناشئة عبارة عن خطر جديد تماما، أو عنصرا غير مفهوم و/أو غير مخفف بالكامل ضمن 

خطر محدد مسبقا”.

إن الغرض الأساسي من إطار المخاطر الناشئة هو تأسيس نظام رسمي لتحليل هذه المخاطر من قبل الجهات 
التابعة. ويعد إطار المخاطر الناشئة عنصرا أساسيا في ممارسات إدارة المخاطر، ويحقق تطبيقه العديد من المزايا.

وتتضمن هذه ما يلي:

ضمان الإبلاغ الدقيق وفي الوقت المناسب عن المخاطر الناشئة. 	.1

تقييم المخاطر الناشئة مقابل معايير أو افتراضات محددة مسبقًا، ومراقبة التطورات. 	.2

تتبع المخاطر المادية وعقد الاجتماعات عند الحاجة. 	.3

التوصية بالإجراءات المناسبة للجنة المخاطر وأصحاب المصلحة المعنيين. 	.4

الخارجية( ومواكبة  أو  الداخلية  )سواء  الناشئة  بالمخاطر  المتعلقة  المختلفة  المعلومات  متابعة مصادر  	.5
التطورات.

دراسة مجموعة من السيناريوهات والعوامل السلوكية المتعلقة بالمخاطر الناشئة. 	.6

مراقبة الامتثال لجميع المتطلبات التنظيمية. 	.7

استكشاف آراء مختلف أقسام المؤسسة حول المشهد العام للمخاطر الناشئة. 	.8

رفع مستوى الوعي بالمخاطر الناشئة.  	.9

يتعين على وظيفة إدارة المخاطر تصعيد المخاطر الناشئة ذات الصلة في مجالاتها إلى لجنة المخاطر. كما تحتفظ 
إدارة المخاطر بسجل خاص بالمخاطر الناشئة، تتم مناقشته من قبل لجان المخاطر، ويشمل المخاطر التي تم 

تحديدها من خلال منشورات الصناعة وتلك التي أبلغ عنها الأعضاء.

أهم المخاطر الناشئة التي حددتها شركة قطر للتأمين مؤخراً تشمل:

مخاطر الذكاء الاصطناعي 	.1

المخاطر الجيوسياسية 	.2

القضايا المتعلقة بالحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية 	.3

المسؤولية البيئية  	.7
أهداف السياسة البيئية  	7.1

للبيئة في مكاتبها  تعتمد ممارسات صديقة  السبب  البيئة، ولهذا  تأثير عملياتها على  للتأمين  تدرك شركة قطر 
الرئيسية في قطر ولندن، حيث تعمل الإضاءة بأنظمة معتمدة بيئياً. كما أن الشركة تعتمد على أنظمة تبريد آلية 
ومنظمة تتماشى مع ساعات العمل لتوفير استهلاك الكهرباء وتقليل البصمة الكربونية. بالإضافة إلى ذلك، يتم 

إرسال جميع الأوراق المهدرة الناتجة عن عمليات الشركة لإعادة التدوير.

منذ عام 2024 وحتى يومنا هذا، تقوم قطر للتأمين بدعم وزارة البيئة والتغير المناخي في دولة قطر لمبادرة زراعة 
مليون شجرة. ويتم تبويب انبعاثات الكربون المرتبطة بعمليات قطر للتأمين في الجدول أدناه.

إفصاحات إدارة المياه والنفايات والطاقة 	7.2

الكميةوحدة القياسالبند#
4,438,425كيلوات/ساعةاستهلاك الكهرباء – غير المتجددة1

229,263كيلوات/ساعةاستهلاك الكهرباء – المتجددة2

4,667,688 كيلوات/ساعةإجمالي استهلاك الطاقة )المتجددة وغير المتجددة(3

2,183 إجمالي ثاني أكسيد الكربون )tCO2(انبعاثات غازات الدفيئة من استهلاك الكهرباء4

1,124,491 ميغا جول )MJ(استهلاك الحرارة )البخار(5

57 إجمالي ثاني أكسيد الكربون )tCO2(انبعاثات غازات الدفيئة من استهلاك الحرارة )البخار(6

10.66 طن )t(استهلاك الورق7

42,062 كيلولتر )kL(استهلاك المياه النظيفة8

42,062 كيلولتر )kL(تصريف المياه العادمة9

-كيلولتر )kL(إعادة تدوير المياه10

39.90 طن )t(إجمالي النفايات الصلبة المنتجة11

4.60 طن )t(النفايات المعاد تدويرها12

35.30 طن )t(إجمالي النفايات التي تم التخلص منها13

استهلاك الوقود من أسطول الشركة )في حال عدم توفر كمية 14
الوقود، يذُكر إجمالي الإنفاق(

)kL( 54.60كيلولتر

إجمالي ثاني أكسيد الكربون )طن انبعاثات غازات الدفيئة من استهلاك الوقود15
)CO2e متري

157.86

237.24إجمالي ثاني أكسيد الكربون )tCO2(انبعاثات غازات الدفيئة الناتجة عن الرحلات التجارية16

157.86إجمالي ثاني أكسيد الكربون )tCO2(انبعاثات النطاق 171

2240.53إجمالي ثاني أكسيد الكربون )tCO2(انبعاثات النطاق 182

237.24إجمالي ثاني أكسيد الكربون )tCO2(انبعاثات النطاق 193

الدفيئة”  الغازات  بروتوكول  “حاسبة  استخدام  تم  الدفيئة،  الغازات  انبعاثات  ولحساب  بأكملها.  للتأمين  البيانات مجموعة قطر  تخص هذه 
)GHG Protocol Calculator(، والبيانات الحكومية المنشورة، ومصادر بيانات المنظمات العالمية الأخرى، بالإضافة إلى حسابات قطر للتأمين 
الخاصة. ويأخذ “النطاق Scope( ”3 3( في الاعتبار الأنشطة التشغيلية لقطر للتأمين فقط، ولا تشمل الحسابات تأثير الغازات الدفيئة الناتج 
بيانات  تتوفر  ولا  والعكس.  المكتب  إلى  المنزل  من  للموظفين  اليومي  التنقل  البيانات  تغطي  لا  كما  والاستثمار.  الاكتتاب  محفظة  عن 

استهلاك الكهرباء لمكتبي دبي والكويت.
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تطور الرأس المال البشري 	.8
يعتمد نجاح شركة قطر للتأمين على كوادرها البشرية ذات المهارات العالية، والتي تشكل الأساس المتين للشركة. 
على مدار السنوات، لعب موظفو شركة قطر للتأمين دوراً محورياً في نمو الشركة لتصبح واحدة من أكبر مزودي 
على  الشركة  أهداف  تحقيق  يعتمد  قوي.  عالمي  حضور  مع  إفريقيا،  وشمال  الأوسط  الشرق  منطقة  في  التأمين 
جذب المواهب المتميزة، وتطوير مهاراتهم، والاحتفاظ بهم. تعكس المؤشرات الرئيسية مثل إجمالي الأقساط 
على  للتأمين  قطر  شركة  لدى  البشرية  للموارد  التنافسية  القدرة  موظف  لكل  التشغيلي  والدخل  موظف  لكل 
المستويين الإقليمي والعالمي. ولضمان الحفاظ على هذه الميزة التنافسية، تركز الشركة على تدريب الموظفين 

وتطويرهم، وتقديم تعويضات رائدة في الصناعة لضمان البقاء في الصدارة في سوق سريع التطور.

تتمتع قطر للتأمين بهيكل أعمال معقد يمتد عبر مناطق جغرافية مختلفة، وتتطلب أنشطتها في مجالات التأمين 
التأمين والأعمال المرتبطة بها كفاءات وخبرات واسعة وعالية المهارة. إن مستوى الكفاءات المطلوبة  وإعادة 
لتمكين قطر للتأمين من الأداء بكفاءة لا يمكن الحصول عليه من أسواق التوظيف الجاهزة أو الكليات والجامعات 
الراسخة هي تحديد المواهب الشابة  لشغل مناصب في مستويات هرمية مختلفة. وتظل سياسة قطر للتأمين 
في  المناسبة  مناصبهم  في  الموظفين  لوضع  الداخلية  الترقيات  على  والاعتماد  باستمرار،  ورعايتها  وتطويرها 

الوقت المحدد من مسيرتهم المهنية مع الشركة. 

تدريب وتطوير الموظفين  	8.1
يلتزم مجلس الادارة والادارة التنفيذية العليا في قطر للتامين بالتدريب والتطوير المستمر لجميع الموظفين، 
ويؤمنون بأن الاستثمار في التدريب يساعد في تحويل القوة العاملة ويحقق عوائد مجزية. وتمتلك قطر للتامين 
قسما مخصصا للتعلم والتطوير )L&D( يقوم بإعداد برامج تركز على تدريب وتطوير مهارات جميع موظفيها على 
مدار العام. وتتم مراجعة خطة التدريب السنوية واعتمادها من قبل السلطة المختصة في الادارة التنفيذية العليا 

وكذلك على مستوى مجلس الادارة.

تخضع قطر للتامين الموظفين الجدد لتدريب مكثف أثناء العمل لمدة ستة أشهر. وتتطلب طبيعة وتعقيد أعمال 
وعمليات قطر للتامين تخصيص خمس الوقت الاجمالي تقريبا كتدريب أثناء العمل لتطوير أو تحسين المهارات 
والخبرات الجديدة أو الحالية حسبما يتطلبه العمل. وبالنسبة لجميع الموظفين، يتم وضع أهداف التدريب والتطوير 
بناء على مجموعات المهارات والخبرات التي تعتبر مهمة للشركة، وبناء عليه، يتم إجراء التدريبات بأشكال مختلفة 
تشمل التدريب في القاعات الدراسية، والتدريب المباشر )وجها لوجه(، والتدريب عبر الانترنت. وهناك خمسة مجالات 

تركيز رئيسية للتدريب، وهي كما يلي:

تدريب المهارات الشخصية: يشمل التدريب على التوجيه الوظيفي، وبناء العلاقات، وتقديم العروض بفعالية،  	.1
ومهارات الاتصال، والعمل عن بعُد، والتخطيط الفعّال، وتحقيق النتائج، وزيادة الوعي بالتنوع، وغيرها.

التدريب على مهارات العمل في قطاع التأمين: تقدم شركة قطر للتأمين برامج تدريبية متعلقة بالوظائف  	.2
بناءً على احتياجات العمل، بما في ذلك المبادئ الأساسية للتأمين، والاكتتاب، والمطالبات، والاستثمارات، 

والإحصاء الاكتواري، وإدارة المخاطر، والتمويل، وإدارة النفقات.

التدريب على القيادة والإدارة: تقدم شركة قطر للتأمين برامج تدريبية حول بناء الفرق، والتطوير التنفيذي،  	.3
الملاحظات، ومتطلبات تكوين فرق  الإقناع، وإعطاء وتلقي  الذات والآخرين، وفنون  التغيير، وتطوير  وقيادة 

عالية الأداء.

التدريب على الأنظمة والأدوات التقنية: يشمل التدريب على الأنظمة الداخلية، وأدوات الإنتاجية، وتطبيقات  	.4
التأمين والاستثمار، وأتمتة الأنظمة، ولوحات معلومات التقارير والإدارة.

التي يتوجب على  التدريبية الإلزامية  الدورات  التدريب على الامتثال والتنظيم والشهادات المهنية: يتضمن  	.5
الشهادات  على  والحصول  التنظيمي  الامتثال  لمتطلبات  الامتثال  لضمان  اجتيازها  الموظفين  جميع 
والخصوصية  البيانات  وحماية  السيبراني،  والأمن  المعلوماتي،  الأمن  التدريب  مجالات  وتشمل  المطلوبة. 
والعقوبات،  الإرهاب  وتمويل  الأموال،  المالية، ومكافحة غسيل  والجرائم  السلوك،  قواعد  )GDPR(، ومدونة 
والمساواة  الحديثة،  والعبودية  المخالفات،  عن  المبلّغّين  وحماية  والاحتيال،  والفساد  الرشوة  ومكافحة 

والتنوع، والتخطيط لاستمرارية الأعمال، وغيرها.

البرامج الأكاديمية وشهادات الاعتماد المهنية:
يعتمد نمو واستدامة قطر للتأمين بشكل هائل على الموهبة الجماعية والخبرة وعقلية قوتها العاملة. وتوفر 
قطر للتأمين برامج للحصول على الدرجات العلمية والشهادات لجميع موظفيها لتوسيع مجموعات مهاراتهم 
المهنية  الدراسات  للتأمين على  وتركز قطر  المؤسسة.  القادة في  إعداد  المناصب كجزء من عملية  والترقي في 
المتعلقة بالعلوم الاكتوارية، والاكتتاب، والمالية، والموارد البشرية، وبرامج الدراسات العليا في مجالات الأعمال 
قطر  أداء  نتائج  في  المجالات  هذه  في  وخبراتهم  الموظفين  معرفة  تطوير  ويساهم  والقيادة.  والإدارة  والمالية 

للتأمين في جميع العمليات التجارية الحيوية.

كما توفر قطر للتأمين برامج منح دراسية للحصول على درجات الدراسات العليا أو الماجستير في بعض الكليات 
والجامعات المرموقة في العالم. وفيما يلي عدد برامج الدرجات العلمية والشهادات التي ترعاها قطر للتأمين:

عدد الموظفين المبتعثين المؤهلات المهنية
)المشمولين بالرعاية(

18المؤهلات الاكتوارية
35مؤهلات الاكتتاب

10مؤهلات مهنية أخرى

الشراكة مع المؤسسات التعليمية ومنظمات التدريب والتطوير
التدريب والتطوير المتخصصة في تنمية  تتعاون قطر للتأمين مع العديد من المؤسسات التعليمية ومنظمات 
المهارات المرتبطة بمجالات التأمين والمالية. ومن خلال شركاتها التابعة، تتمتع قطر للتأمين بعضوية كاملة في 
أكاديمية جمعية سوق لويدز)Lloyds’ Market Association - LMA(، والتي توفر حلول تعلم تقنية في أربعة مجالات 

حيوية كما يلي:

الاكتتاب 	.1

المطالبات 	.2

المالية والمخاطر والعلوم الاكتوارية 	.3

العمليات التجارية 	.4

تعمل أكاديمية جمعية سوق لويدز )LMA(، من خلال مجموعة واسعة من فرص التعلم، على تعزيز قاعدة المواهب 
لدى أعضائها بشكل فعال في جميع المستويات المهنية، وذلك عبر توفير مسارات تعليمية في أربعة مستويات 
للأعضاء  تتيح  مخصصة  تعليمية  منصة  الأكاديمية  وتمتلك  والخبير.  والمتقدم،  والمتوسط،  التأسيسي،  هي: 
لويدز  أعضاء  مع  بالتعاون  الأكاديمية  منهج  صمم  وقد  الانترنت.  عبر  التعلم  وحدات  من  مجموعة  الى  الوصول 
التجارية للمكتتبين،  الفطنة  المنهج  العالمي. ويتضمن  التامين  التي تعد سوق  “لويدز”،  ليتناسب مع متطلبات 
واخصائيي المطالبات، والمسؤولية المدنية، وإعادة التامين، والاقتصاد الكلي العالمي، وابتكارات التامين، وتحمل 
المال، والتسعير، والاحتياطيات. ويتاح لموظفي قطر للتامين، لمن  التأثير واختبار السيناريوهات، ونمذجة رأس 
ترتبط طبيعة عملهم بهذه المجالات، الوصول الى هذه الوحدات التعليمية والاستفادة منها لتعلم مهارات جديدة 

وتحسين أدائهم في أدوارهم الوظيفية.

الدوحة لبرامج منح دراسية كاملة للتعليم  الرئيسي في  بابتعاث موظفين من مكتبها  وقد قامت قطر للتامين 
العالي بهدف تطوير المواهب المحلية.

وقد  لدى موظفيها.  والادارة  القيادة  لتطوير مهارات  للتامين مع مستشارين وخبراء خارجيين  تتعاون قطر  كما 
المؤثر، والحزم  والتقديم  الذات،  التغيير، وقيادة الآخرين، وقيادة  البرامج خلال عام 2024 على مجالات قيادة  ركزت 

وبناء العلاقات، وغيرها.
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برامج الخريجين والتدريب العملي داخل قطر للتامين
تشارك قطر للتأمين في برامج “لويدز” للمسارات المهنية المبكرة، والتي تقدم برامج للخريجين وبرامج للتلمذة 
المهنية. يمتد برنامج الخريجين لمدة عامين ويتكون من أربع فترات تدوير وظيفي مدة كل منها ستة أشهر، ويهدف 
الداخلي،  والتدقيق  والضرائب،  الأعمال،  تشمل  مختلفة  مسارات  في  للمرشحين  المهنية  المسيرة  إطلاق  إلى 
والتأمين، والعلوم الاكتوارية، والتكنولوجيا والبيانات. أما برامج التلمذة المهنية فتتراوح مدتها بين 18 إلى 36 شهرا 
وتغطي مسارات متنوعة وتتضمن فترات تنسيب متعددة، يحصل المتدربون في نهايتها على مؤهلات البكالوريوس 

أو الدبلوم.

كما توفر قطر للتأمين برامج تطوير الخريجين المتدربين في الدوحة، والتي تركز على برامج التدوير الوظيفي للمستويات 
المبتدئة، لتوفير الفرص للموظفين لفهم العمليات التجارية للشركة ودعم التطور الوظيفي. بالإضافة إلى ذلك، 
تقدم قطر للتأمين برامج تدريب داخلي مصممة لتطوير الكفاءة المهنية وتزويد المتدربين بخبرة عملية أثناء العمل، 
مما يساهم في تطورهم الأكاديمي والمهني. كما تساعد هذه البرامج الطلاب على التخطيط لمساراتهم المهنية 

من خلال استكشاف بدائل وظيفية مختلفة وإعدادهم للانخراط في بيئة العمل الواقعية.

التوظيف ومعدل دوران الموظفين  	8.2
بدءا من  المستويات،  المطلوبة لجميع  المهارات  الفنية والسلوكية ومجموعات  الكفاءات  للتأمين  حددت قطر 
المواهب في كل  يتم تحديد فجوات  المبتدئة. وبناء على ذلك،  الدعم  إلى وظائف  العليا وصولا  التنفيذية  الإدارة 
مستوى، وتقييم المرشحين المحتملين داخل الشركة وشركاتها التابعة من حيث مدى جاهزيتهم واستعدادهم 
لشغل المناصب خلال فترة زمنية محددة. ويتم ملء معظم احتياجات “سلسلة المواهب” )Talent Pipeline( من 
خلال المرشحين الداخليين، بينما يتم توظيف البقية من السوق في حال عدم توفر الموهبة الداخلية، أو إذا تطلبت 
احتياجات العمل توظيفا فوريا، أو للحفاظ على التنوع. وبشكل عام، تقوم مجموعة قطر للتأمين بتحديد ورعاية 

الخلفاء )الموظفين البدلاء( وفق أفق زمني يمتد لثلاث وخمس سنوات.

إفصاحات التوظيف لعام 2024

إفصاحات التوظيف الخاصة بنا للعام )الأعوام( هي:

التوظيف الجديد / ترك العمل 
)العدد(

الإجماليغير مفصح عنهآخرونإناثذكور

201--12279تعيينات جديدة

115--7441موظفون تركوا العمل

80--4832موظفون تركوا العمل )طوعيا(

35--278موظفون تركوا العمل )إلزاميا(

745377001122إجمالي الموظفين

التوظيف الجديد / ترك العمل 
الإجماليأكبر من 50 عاما30-50 عاماأقل من 30 عاما)العدد(

7811211201تعيينات جديدة
395719115موظفون تركوا العمل

2845780موظفون تركوا العمل )طوعيا(

11121235موظفون تركوا العمل )إلزاميا(

2227251751122إجمالي الموظفين

الإجماليإناثذكوردوران الموظفين
7441115عدد الموظفين الذين تركوا العمل

7223511073عدد الموظفين لعام 2024

7453771122عدد الموظفين لعام 2025

10%11%10%معدل دوران الموظفين

الإجماليإناثذكوردوران الموظفين الطوعي
483280عدد الموظفين الذين تركوا العمل

7223511073عدد الموظفين لعام 2024

7453771122عدد الموظفين لعام 2025

7%9%7%معدل دوران الموظفين

الإجماليإناثذكوراستبقاء الموظفين
12279201عدد الموظفين الجدد

7223511073عدد الموظفين لعام 2024

7453771122عدد الموظفين لعام 2025

86%85%86%معدل استبقاء الموظفين

غير مفصح آخرونإناثذكورسنوات الخدمة )المتوسط(
عنه

الإجمالي )متوسط 
سنوات الخدمة(

5.81--6.434.62سنوات الخدمة )المتوسط(

الإدارة التنفيذية العليا
متوسط سنوات الخدمة

الإجمالي )متوسط سنوات الخدمة(
19.73

تقييم الأداء والجوائز: 	8.3
تقوم قطر للتامين بإجراء تقييمات أداء سنوية لجميع موظفيها بهدف تحسين أدائهم باستمرار. وتهدف مراجعة 
ومناقشة  المباشرين،  ومشرفيهم  الموظفين  بين  العمل  حول  وسرية  حرة  مناقشات  إتاحة  إلى  الأداء  تقييم 
تقدم الموظف وأدائه الوظيفي مقابل الأهداف المحددة، وتقييم أداء الموظف والاجراءات المطلوبة لمزيد من 
التحسين. وتنبثق دورة إدارة الأداء من عملية تخطيط الأعمال التي تؤدي إلى تخطيط الأداء على مستوى الشركة 

والقسم والفرد.

وتتضمن دورة مراجعة الأداء ما يلي:

مناقشة الأهداف والغايات والاتفاق عليها بين الموظفين والمديرين. 	.1

إجراء مراجعة منتصف العام لأداء جميع الموظفين. 	.2

تقديم مراجعة ذاتية من قبل الموظفين في نهاية العام. 	.3

مراجعة تقييم الأداء ومناقشته وتقديمه من قبل المديرين. 	.4

معايرة التقييمات النهائية وإدخالها في النظام. 	.5
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وترتبط تقييمات الأداء النهائية لاحقا بمكافأة الموظفين من حيث الترقيات والمكافآت والحوافز والتدريب. وتسمح 
وتكافئ  ذلك.  على  بناء  ومكافأتهم  )النجوم(  المتميزين  الموظفين  بتحديد  للتامين  لقطر  الأداء  إدارة  مراجعة 
الشركة الموظفين بأجور متغيرة على جميع المستويات، بما في ذلك الموظفين غير المسؤولين وموظفي غير 
والقسم  الشركة  أداء  بناء على مساهمة  تختلف  فإنها  الأداء،  أساسي على  تعتمد بشكل  المبيعات. ونظرا لأنها 

والفرد خلال السنة المالية.

إفصاح: تقييم الأداء والجوائز – 2025

الإجماليغير مفصح عنهآخرونإناثذكورتقييم الاداء الدوري )العدد(
1021943--695618326325موظفون دائمون

2223--1611612موظفون مؤقتون

711629332337001043966الإجمالي

تسوية تظلمات الموظفين 		 8.4
تمتلك قطر للتأمين إجراءات عادلة ومنسقة لتظلمات الموظفين، يمكن استخدامها متى رغبوا في رفع تظلم 
أو شكوى تتعلق بتوظيفهم. وتطبق إجراءات التظلم على جميع الموظفين، حيث يتم تشجيعهم أولا على إثارة 
الأمر من خلال مناقشة غير رسمية مع المدير المباشر لحل المشكلات بسرعة وبشكل مرض. ومع ذلك، إذا شعر 
إثارته مع المدير المباشر،  إذا لم يكن من المناسب  أو  التعامل معه بشكل صحيح،  الموظف أن التظلم لم يتم 
فبإمكانه اللجوء إلى قناة تظلم رسمية وإحالة الأمر إلى رئيس القطاع )Pillar Head(، حيث يتم عقد اجتماعات 
في  المتخذة  بالقرارات  الموظفين  إخطار  يتم  والظروف،  الحقائق  لجميع  دقيق  تقييم  وبعد  التظلم.  في  للنظر 
هذا الشأن. وفي حال عدم التوصل إلى تسوية مرضية، يتم إحالة الأمر إلى إدارة الموارد البشرية و/أو لجنة تسوية 

التظلمات وفقا للإجراءات الموثقة للحل وإيجاد مخرج مقبول.

استطلاع رضا الموظفين  		 8.5
آراء صادقة وحقيقية من  تقوم قطر للتامين بإجراء استطلاعات للموظفين بشكل سنوي سعيا للحصول على 
جميع موظفيها. ويركز الاستطلاع على بيئة العمل، والثقافة، والمسؤوليات الوظيفية، ودور المشرف وسلوكه، 
ومهارات الموظفين، والتدريب، وتقييمات الأداء، وحوافز الأداء، والنمو الوظيفي، والترقية، وغيرها. وتحاط ردود 
الاستطلاع بسرية تامة وتستخدم بشكل تجميعي لإجراء المزيد من التحسينات في المجالات التي سلط الضوء 
رضا  لدرجة  المرجعي  المعيار  تحديد  تم  للتامين،  لقطر  الدولية  العمليات  وفي  الموظفين.  من  كبير  عدد  عليها 
الموظفين وتحقيقه وتحسينه باستمرار على مر السنين. وكنتيجة للاستطلاع، تم تحديد مجالات اتخاذ الاجراءات، 

والتعاون، والمساءلة للتركيز عليها وإجراء المزيد من التحسينات بشأنها.

إفصاح: توجهات رفاهية الموظفين 

التركيز الجوهري - توجهات 
رفاهية الموظفين - الاستطلاع 

السنوي
20242025الوحدة

الاختيار من بين )ارتباط 
الموظفين / الرضا / الرفاهية / 

صافي نقاط الترويج للموظفين(

نسبة الموظفين الذين يتمتعون بأعلى 
مستوى من الارتباط، أو الرضا، أو الرفاهية، أو 

)eNPS( صافي نقاط الترويج للموظفين
%80~%83~ 

المزايا غير المرتبطة بالراتب 	8.6
تقدم قطر للتأمين العديد من المزايا غير المرتبطة بالراتب للموظفين للمساهمة في جودة حياتهم. وتعد هذه 
المزايا إحدى المزايا التنافسية للشركة، وقد تم بناؤها بناء على أفكار ومقترحات نابعة من الموظفين أنفسهم. 
مجانية  وتغطية  للسيارات،  فوائد  بدون  وقروضا  سكن،  ونقل  أثاث  وبدلات  سنوية،  سفر  تذاكر  للتأمين  قطر  وتوفر 
طبيا  وتأمينا  الحياة  على  وتأمينا  الشركة،  أسهم  بأداء  مرتبط  للموظفين  ادخار  ونظام  المركبات،  على  للتأمين 
هذه  توفير  يتم  حيث  وغيرها؛  الرياضية،  الصالات  في  وعضويات  الأطباء،  واستشارات  الطبية  الفحوصات  يشمل 

المزايا لجميع الموظفين، مع وجود اختلافات بسيطة بناء على متطلبات العمل والمواقع الجغرافية. 

وكجزء من “برنامج امتيازات الموظفين”، يحصل الموظفون على عروض مخفضة على المطاعم، وتذاكر الطيران، 
والمجوهرات، وغيرها  والإلكترونيات،  البدنية،  اللياقة  التجميل، ومراكز  والفنادق، وصالونات  الشخصية،  والقروض 

من المنتجات والخدمات. 

إجازات الأمومة  	8.7
كجزء من التزامنا برفاهية الموظفين والمساواة بين الجنسين، نقدم مزايا شاملة لإجازة الأمومة وفقا للقوانين 
المثال، في قطر،  للتأمين. فعلى سبيل  التي تعمل فيها مجموعة قطر  القضائية  الولايات  المحلية في  واللوائح 
أمومة مدفوعة  إجازة  الحصول على  المستمرة  الخدمة  الأقل من  12 شهرا على  أتممن  اللواتي  للموظفات  تحق 
الأجر بالكامل لمدة 60 يوما، مما يدعم صحتهن والتوازن بين العمل والحياة الخاصة. بالإضافة إلى ذلك، نقدم فترات 
مرنة للرضاعة لمدة تصل إلى عام واحد بعد الولادة، مما يعزز بيئة عمل داعمة وشاملة. ومن خلال إعطاء الأولوية 
للسياسات الصديقة للأسرة، فإننا نمكن موظفينا، ونعزز التنوع في مكان العمل، ونساهم في إيجاد قوة عاملة 

أكثر استدامة وإنصافا.

غير مفصح آخرونإناثذكورعدد الموظفين )العدد(
الإجماليعنه

741680--398355343325المستحقون لإجازة الوالدية

4240--21152125الذين استفادوا من إجازة الوالدية

4240--21152120العائدون إلى العمل بعد إجازة الوالدية

العائدون والمستمرون في العمل بعد 
3731--1217152016 شهرا من العودة

إجمالي الموظفين المقرر عودتهم بعد 
186--60126إجازة الوالدية

إجمالي العائدين من الإجازة في فترات 
280--180100التقرير السابقة

سياسة التنوع والإنصاف والشمول  	8.8
تؤمن قطر للتأمين بالتنوع )السبل التي يختلف بها الناس(، والإنصاف )المعاملة العادلة والوصول والفرص لجميع 
الناس(، والشمول )تمتع فئات متنوعة من الناس بالقوة والصوت وسلطة اتخاذ القرار(. وفي قطر للتأمين، يتم 
النظر في التنوع على أساس العرق، والجنس، والجيل، والإعاقة، والانتماء الديني، والتوجه الجنسي، وأسلوب التفكير. 
وقد حققت قطر للتأمين التنوع ليس فقط في المواهب، بل وأيضا في الأسواق التي تعمل فيها، والعملاء الذين 
الراسخ والأعمال المستدامة  التي يطرحها موظفوها، مما يوفر دلالات واضحة على الأساس  تخدمهم، والأفكار 

للشركة.

الشركة  تحقيق  في  ساهمت  قد  للتأمين  قطر  في  والشاملة  المتنوعة  العاملة  القوة  أن  وتكرارا  مرارا  ثبت  وقد 
التحيزات  إزالة  التركيز على  نتائج أعمال أفضل. وينصب  ابتكارا، وتحقيق  أكثر  أو تجاوزها، وكونها  المالية  للأهداف 

الضمنية وغير الواعية ضد مختلف الأجناس والأعراق والجنسيات والفئات العمرية والمعتقدات الدينية وغيرها.

وتدرك قطر للتأمين أن هناك مبررا تجاريا قويا لضمان بيئة شاملة في مكان العمل، وأن الاعتراف بتحيزنا والالتزام 
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بالتغلب عليه هما الخطوتان الأوليان لبناء مكان عمل حديث وشامل وموجه نحو الأداء. وتمتلك قطر للتأمين 
سياسة تمنع كافة أشكال التمييز، وخلال عام 2025 لم يتم تسجيل أي حوادث تمييز في الشركة. وخلال عام 2025، 

أجرت قطر للتأمين، في عملياتها الدولية، تدريبا على التنوع والمساواة كجزء من خطتها التدريبية السنوية. 

تنوع وشمول القوى العاملة  	8.9
إفصاحات: الإفصاحات المتعلقة برأس المال البشري للسنة المالية 2025:

المتعلقة  بالتقارير  الخاصة   )GRI( التقارير  لإعداد  العالمية  المبادرة  لمعايير  وفقا  أدناه  الوارد  الإفصاح  إعداد  تم 
بالاستدامة. 

 		 أ. التنوع حسب الجنس في مختلف المستويات الهرمية

الإجماليآخرونإناثذكورمستوى الموظفين )العدد(
1011--1011الإدارة العليا التنفيذية 

108131-961131218الإدارة العليا

955980-616621339359موظفون آخرون

722745351377010731122إجمالي الموظفين

ب. التنوع حسب الأجيال في مختلف المستويات الهرمية

الإجماليأكبر من 50 سنة30-50 سنةأقل من 30 سنةمستوى الموظفين )العدد(
2911-الإدارة العليا التنفيذية 

08546131الإدارة العليا

222638120980موظفون آخرون

2227251751122إجمالي الموظفين

ت. التنوع حسب الجنس في أنواع عقود التوظيف المختلفة

الإجماليآخرونإناثذكورنوع الموظف )العدد(
10381089-703726335363دائم

3533-19191614عقود محددة المدة

722745351377010731122إجمالي الموظفين

ث. التنوع حسب الأجيال في أنواع عقود التوظيف المختلفة

الإجماليأكبر من 50 سنة30-50 سنةأقل من 30 سنةنوع الموظف )العدد(
203116715507171777001089دائم

17901419628737333عقود محددة المدة

20622070372916417310731122إجمالي الموظفين

ج. التنوع حسب نسبة الأجور بين الجنسين وتحليل الأجر المتساوي

الإجمالينسبة الأجور بين الجنسين
66.49% )النسبة - 1.50(نسبة الأجور بين الجنسين

ح. التنوع حسب العرق والجنسية

تمتلك قطر للتأمين قوة عاملة متنوعة تتألف من 67 جنسية من 6 قارات.

الحصة من إجمالي قوة العمل )كنسبة مئوية من التصنيف
الإجمالي(

62%آسيوي

2%أسود أو أفريقي أمريكي

0%هسباني أو لاتيني

27%أبيض

0%أصلي أو من السكان الأصليين

9%آخر، يرجى التحديد: شمال أفريقيا

100%الإجمالي

الحصة من إجمالي قوة العمل )كنسبة مئوية من التصنيف
الإجمالي(

الاستثمار والخزينة 	.9
تعد محفظة استثمارات قطر للتأمين عنصرا رئيسا يدفع الأداء المالي للمجموعة. ويتم استثمار التدفقات النقدية 
الناتجة عن عمليات التأمين لتحقيق عوائد رائدة في القطاع، مع الحفاظ في الوقت ذاته على متطلبات السيولة 

للوفاء بالتزامات التأمين في مواعيدها المحددة.

وقد حصلت قطر للتأمين على جائزة “أفضل شركة استثمار في منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا” في أربع 
مناسبات، مما يعكس قدراتها الرائدة في إدارة الاستثمارات. وتتمثل أهداف الاستثمار الرئيسية لقطر للتأمين في 
ضمان الحفاظ على رأس المال وأموال حاملي وثائق التأمين، وتحقيق عوائد مناسبة تتناسب مع المخاطر التي يتم 
اتخاذها. ويتطلب نموذج عمل قطر للتأمين الحفاظ على مستوى مناسب من السيولة في جميع الأوقات للوفاء 

بدفع المطالبات.

تتكون محفظة استثمارات قطر للتأمين بشكل أساسي من أوراق مالية ذات دخل ثابت ونقد. بالإضافة إلى ذلك، 
تقوم قطر للتأمين باستثمارات مدروسة في الأسهم وفئات الأصول الأخرى مثل العقارات. وباعتبارها لاعبا عالميا 
في مجال التأمين، تتنوع استثمارات قطر للتأمين عبر فئات أصول متعددة، بما في ذلك سندات الدخل الثابت، والنقد 
استثماراتها  بتخصيص  للتأمين  وتقوم قطر  قارات.  الموزعة على ست  البديلة  والاستثمارات  والأسهم،  والودائع، 
استراتيجيا في الدول التي تتمتع بتصنيفات ائتمانية سيادية عالية وتتمتع بالاستقرار السياسي والاقتصادي. وعادة 
ما تتمتع هذه الدول بتصنيفات ائتمانية تتراوح من “A” إلى “AAA”، مما يشير إلى أسسها الاقتصادية القوية. وإلى 
على  بناء  القيمة  على  قائمة  فلسفة  وفق  بعناية  الاستثمارات  اختيار  يتم  الجغرافي،  الاقتصادي  الاستقرار  جانب 

أبحاث ومراجعات مستفيضة قبل التنفيذ.
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ائتمانية عالية الجودة وهي من درجات استثمارية، بينما لا  الثابت تصنيفات  وتحمل 94% من استثمارات الدخل 
تتوفر تصنيفات ائتمانية لـ 2% من الاستثمارات، وفقط 4% من الاستثمارات هي من درجات غير استثمارية )الأسهم 

وفئات الأصول الأخرى ليست ذات صلة هنا(.
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والاجتماعية  البيئية  الحوكمة  اعتبارات  دمج  في  مستمرا  تقدما  للتأمين  قطر  حققت  عدة،  سنوات  مدى  على 
وحوكمة الشركات )ESG( في عملية اتخاذ قرارات الاستثمار الخاصة بها. وتظهر نتيجة ذلك بوضوح في تصنيفات 
بالاستدامة،  خاصة  للعمل  واطرا  سياسات  للتأمين  قطر  طورت  وقد  الشركة.  استثمارات  لمحفظة  الاستدامة 

وتعاونت مع خبراء متخصصين لتسهيل تحقيق أهدافها في هذا المجال.

وقد وقعت قطر للتأمين وتواصل دعم مبادئ التأمين المستدام التابعة لمبادرة التمويل لبرنامج الأمم المتحدة 
.)UNEP-FI PSI( للبيئة

وتعتمد منهجية قطر للتأمين في دمج معايير الاستدامة على تقييم وفهم مدى تقدم الشركات المستثمر فيها في 
معالجة مخاطر الاستدامة. وقد وضعت الشركة معيارا مرجعيا للاستدامة للشركات المستثمر فيها، يتمثل بشكل 
الملوثة  الكامل والتخارج من الاعمال  الخارجية، وتعمل على تحقيق أهدافها للاستبعاد  التصنيفات  أساسي في 
والمعرضة لمخاطر الاستدامة. وينطبق تفويض الاستدامة في قطر للتأمين على جميع فئات الأصول بما في ذلك 
الدخل الثابت، والنقد والودائع، والأسهم، والعقارات، وصناديق الملكية الخاصة، والاستثمارات البديلة. ولم تكن %24 
فقط من إجمالي سجل الاستثمار تفتقر إلى أي نوع من تصنيفات أو درجات الاستدامة، ويرجع ذلك أساسا إلى أن هذا 

الجزء يمثل استثمارات الملكية الخاصة لا سيما في الاستثمارات البديلة والأسهم غير المدرجة وغيرها.

جسيمة،  استدامة  لمخاطر  معرضة  استثمارات  أي  لرصد  الاستثمارية  محفظتها  باستمرار  للتأمين  قطر  وتراقب 
وهي ملتزمة عبر الوقت بالقضاء على أو تقليل التعرض لمثل هذه الأوراق المالية والجهات المصدرة. كما تلتزم 
الشركة بالامتناع عن القيام بأي استثمارات جديدة في الشركات التي تستمد 10% أو أكثر من إيراداتها من محطات 
الطاقة  استكشاف  أنشطة  أو  النفطية،  الرمال  أو  الحراري،  الفحم  مناجم  أو  الحراري،  بالفحم  تعمل  التي  الطاقة 

الجديدة في القطب الشمالي.

أعضاء  وتضم   ،2022 عام  في  الشركات  وحوكمة  والاجتماعية  البيئية  الحوكمة  لجنة  للتأمين  قطر  أسست  وقد 
مكرسين لجدول أعمال دمج معايير الاستدامة في جميع العمليات التجارية، بما في ذلك الاستثمارات.

تنقسم محفظة استثمارات قطر للتأمين الى جزئين؛ احدهما يدار داخليا، والاخر يدار خارجيا من قبل كبار مديري 
الاصول العالميين. وتدار الاموال الاستثمارية الناتجة عن العمليات الدولية جزئيا من قبل مديري محافظ عالميين 
موقعين على مبادئ الامم المتحدة للاستثمار المسئول )PRI(. وتدمج قطر للتأمين اعتبارات الاستدامة )ESG( في 

عملية الاستثمار واتخاذ القرار.

الكربون كمعيار  للتأمين الاستثمارات والفرص منخفضة  الدولية لقطر  العمليات  وتعتبر منهجية الاستثمار في 
قراراتهم  للتأمين  قطر  في  الاصول  مديرو  يبني  كما  والعوائد.  المخاطر  اهداف  الى  بالاضافة  رئيسي،  استثماري 
والاسلحة  الاجتماعية،  والقضايا  الانسان،  وحقوق  البيولوجي،  والتنوع  المناخ،  تغير  سياسات  على  الاستثمارية 
مع  الفعالة  المشاركة  ايضا  ذلك  ويشمل  للبيئة.  الصديقة  التقنيات  واستخدام  الفساد،  ومكافحة  المحظورة، 
الشركات المستثمر فيها بشأن قضايا الاستدامة نيابة عن قطر للتأمين، وهو ما يظهر بوضوح في التكوين الايجابي 

للمحفظة فيما يتعلق بالاستدامة.

820 مليون  قيمتها حوالي  تبلغ  استثمارية  “لويدز” محفظة  في  للتأمين  لقطر  التابعة  “انتاريس”  وتمتلك شركة 
للتأمين  يجعل قطر  )MSCI(، مما  الاستدامة من  “A” في معايير  تصنيف  المحفظة على  امريكي، وحصلت  دولار 
بفعالية  المحفظة  تعالج  لذلك،  ونتيجة  الاستدامة،  بمعايير  المدمجة  الاستثمارات  في  الرائدة  الشركات  ضمن 

مخاطر الكربون، ومخاطر السمعة، ومخاطر الحوكمة.

والتي  المسئول،  للاستثمار  المتحدة  الامم  مبادئ  على  قدامى  موقعين  للتأمين  قطر  في  الاصول  مديرو  ويعد 
يدمجون من خلالها قضايا الاستدامة في سياساتهم وممارساتهم. وتضمن قطر للتأمين سعيهم للحصول على 
الافصاح المناسب عن قضايا الاستدامة من قبل الكيانات التي يستثمرون فيها، كما يشجعون قبول وتنفيذ هذه 

المبادئ ضمن قطاع الاستثمار.

 UK Stewardship( ”كما ان مديري الاصول في قطر للتأمين موقعون على “ميثاق الاشراف في المملكة المتحدة
Code( الذي يحدد المعايير والتوقعات لمالكي ومديري الاصول حول كيفية دمج قضايا الاستدامة. ووفقا لميثاق 
الاشراف، يتعين عليهم ايضا توضيح الطريقة التي يتفاعلون ويتعاونون بها مع الشركات المستثمر فيها لتعزيز قيمة 
الاصول. وتشمل بعض الامثلة على ذلك الاجتماع مع اعضاء مجلس الادارة والادارة، وتوجيه خطابات الى الشركات 
المستثمر فيها لرفع المخاوف المتعلقة بالاستدامة، وطرح القضايا الرئيسية من خلال مستشاري الشركة. كما 
يطلب منهم وصف نتائج التفاعل المستمر او المكتمل خلال الاثني عشر شهرا السابقة، سواء تم ذلك مباشرة 
او من قبل آخرين نيابة عنهم. ولديهم انظمة للمشاركة والتصويت بالوكالة تشجع على تطبيق معايير عالية من 
حوكمة الشركات والشفافية والمساءلة في القضايا البيئية والاجتماعية، مع وجود مراجعات ورقابة مناسبة على 

التصويت بالوكالة فيما يتعلق بحوكمة الشركات والاستدامة.

استراتيجية الضرائب  	.10
والحوكمة

استراتيجية الضرائب والشفافية 
تلتزم قطر للتأمين )“المجموعة”( بالحفاظ على اعلى معايير الامتثال الضريبي والحوكمة والشفافية عبر عملياتها 
والمساءلة  النزاهة  في  المتمثلة  المؤسسية  قيمها  مع  للمجموعة  الضرائب  استراتيجية  وتتماشى  العالمية. 
والتميز، مما يضمن الامتثال الضريبي والادارة المسؤولة للمخاطر الضريبية وفقا للقوانين واللوائح المعمول بها 

في جميع الولايات القضائية التي تعمل فيها.

منهج حوكمة الضرائب وادارة المخاطر
إطار الحوكمة: يتم اعتماد استراتيجية الضرائب للمجموعة من قبل مجلس الادارة، وتشرف عليها لجنة التدقيق 

والمخاطر، مما يضمن توافقها مع استراتيجية العمل العامة للمجموعة واطار ادارة المخاطر.
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الادوار والمسؤوليات:
يتحمل مجلس الادارة المسؤولية النهائية عن الشؤون الضريبية للمجموعة. 	.1

مستشارين  من  بدعم  المجموعة،  في  والمالية  الضريبية  الفرق  الى  للضرائب  اليومية  الادارة  تفويض  يتم  	.2
خارجيين عند الحاجة.

الالتزام بالسياسات: قامت المجموعة بتطبيق سياسات وضوابط ضريبية قوية لضمان الامتثال للقوانين واللوائح 
الضريبية ذات الصلة. وتتم مراجعة هذه السياسات بانتظام لتبقى محدثة ومتوافقة مع التغييرات التشريعية.

ادارة المخاطر:
المخاطر  تحديد  على  تعمل  حيث  بالضرائب،  يتعلق  فيما  المخاطر  على  قائما  منهجا  المجموعة  تعتمد  	.1

المحتملة وتقييمها والتخفيف من حدتها عبر جميع عملياتها.

يتم رفع المخاطر الضريبية الى لجنة التدقيق والمخاطر كجزء من التقارير الدورية، لضمان الاشراف والادارة  	.2
المناسبين.

استشارات  على  الحصول  خلال  من  الضريبية  المسائل  في  اليقين  عدم  حالة  تقليل  الى  المجموعة  تسعى  	.3
خارجية، والتواصل مع السلطات الضريبية عند الضرورة لتحقيق الوضوح.

الامتثال للقوانين والأنظمة الضريبية
فيها.  تعمل  التي  القضائية  الولايات  جميع  في  الضريبية  واللوائح  للقوانين  الكامل  بالامتثال  المجموعة  تلتزم 

ويشمل ذلك:

تقديم اقرارات ضريبية دقيقة وفي المواعيد المحددة. 	•

الوفاء بجميع التزامات سداد الضرائب ضمن المواعيد النهائية المقررة. 	•

الاحتفاظ بالوثائق والمستندات المناسبة لدعم المواقف الضريبية المتخذة. 	•

التخطيط الضريبي والتوافق التجاري
الاساس التجاري: تضمن المجموعة ان جميع المواقف الضريبية تتماشى مع اهداف تجارية حقيقية. ولا يتم  	•

اتخاذ اي ترتيبات تهدف الى تحقيق مزايا او نتائج اصطناعية.

بتوجيهات  وتلتزم  المجموعة  تدعم   :)OECD( والتنمية  الاقتصادي  التعاون  منظمة  بتوجيهات  الالتزام  	•
المعاملات  في  الشفافية  وتضمن   ،)BEPS( الارباح”  ونقل  الضريبي  الوعاء  “تآكل  مكافحة  بشأن  المنظمة 

العابرة للحدود.

الجوهر الاقتصادي: يتم تصميم هياكل الاعمال والمعاملات بجوهر اقتصادي كاف، وبما يتوافق تماما مع  	•
المعايير الضريبية الدولية.

الشفافية والتواصل مع السلطات الضريبية
الافصاحات الشفافة: تضمن المجموعة الافصاح عن جميع المواقف الضريبية بشفافية في بياناتها المالية  	•

وفقا لمعايير المحاسبة ذات الصلة.

التدقيق الخارجي: تخضع البيانات المالية للمجموعة لفحص دقيق من قبل مدققين خارجيين، لضمان تقديم  	•
صورة حقيقية وعادلة للمركز المالي للمجموعة والامتثال للمعايير الدولية للتقارير المالية )IFRS(. ويعزز 

هذا التحقق المستقل التزام المجموعة بالشفافية والمصداقية في شؤونها الضريبية.

السلطات  مع  وبناءة  وصادقة  مفتوحة  علاقات  على  الحفاظ  الى  المجموعة  تسعى  الاستباقي:  التواصل  	•
الضريبية عالميا، وحل اي استفسارات او نزاعات بطريقة تعاونية.

منهج تسعير التحويل
المجموعة، مما يضمن تخصيص  بين شركات  المعاملات  المحايد” في جميع  “السعر  بمبادئ  المجموعة  تلتزم 
الارباح للولايات القضائية التي يتم فيها خلق القيمة. وتتميز سياسات تسعير التحويل بأنها موثقة جيدا ومتوافقة 

مع توجيهات منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية.

التحسين المستمر
تلتزم المجموعة بالتحسين المستمر في ممارسات الامتثال الضريبي والحوكمة، ويشمل ذلك:

التدريب الدوري: لفرق الضرائب والمالية لضمان اطلاعهم الدائم على التغييرات التشريعية. 	•

الاستثمار المستمر: في التكنولوجيا والعمليات لتعزيز التقارير الضريبية والامتثال. 	•

الالتزام بالسلوك الاخلاقي
النزاهة  بمبادئ  نتمسك  اخلاقية ومسؤولة. نحن  الضريبية بطريقة  بادارة شؤونها  للتأمين  تلتزم مجموعة قطر 
والعدالة والشفافية في جميع تعاملاتنا مع السلطات الضريبية واصحاب المصلحة الآخرين. وتتماشى استراتيجيتنا 

الضريبية مع قيمنا المؤسسية الاوسع، وتدعم التزامنا بممارسات الاعمال المستدامة والمسؤولة

الخصوصية والتحول الرقمي 	.11
حماية الخصوصية

تمتلك قطر للتأمين سياسة شاملة لحماية البيانات معتمدة من قبل مجلس الادارة، مما يعكس التزام الشركة 
بحماية البيانات الشخصية وخصوصية عملائها وموظفيها والاطراف الاخرى. تحكم هذه السياسة جميع الاعمال 
والشركات التابعة ذات الصلة، وتدخل جميع مجموعات البيانات في كافة الانظمة ضمن نطاق هذه السياسة. كما 
لتمكين  الامر،  لزم  حيثما  الالكترونية،  مواقعها  على  السياسة  من  الصلة  ذات  الاجزاء  بنشر  للتأمين  قطر  قامت 
للعملاء  السياسة  وتمنح  بياناتهم.  مع  التعامل  كيفية  وفهم  المباشر  الوصول  من  الاخرى  والاطراف  العملاء 
واصحاب المصلحة الآخرين الحق في الوصول الى بياناتهم، والحق في تصحيحها، والحق في طلب مسحها، والحق 
في طلب التوقف عن استخدام بياناتهم او تقييد الطريقة التي قد تستخدم بها قطر للتأمين تلك البيانات، بالاضافة 

الى الحق في سحب الموافقة على استخدامها.

الادارة  مستوى  على  والتنفيذ”  والحوكمة  المجموعة  استراتيجية  “لجنة  تقوم  الحوكمة،  عملية  من  وكجزء 
التنفيذية العليا، بمراجعة رؤية واهداف تقنية المعلومات والامن السيبراني للمجموعة، ومراجعة متطلبات الامن 
والشهادات وعمليات التدقيق ذات الصلة، وضمان معالجة اي مشكلات. وفي حال حدوث اي اختراق كبير، او حادث 
ويتم  الامر(،  لزم  )اذا  الادارة  للمجموعة ومجلس  التنفيذي  الرئيس  ابلاغ  يتم  اخرى،  رئيسية  تطورات  اي  او  امني، 

الحصول على توجيهاتهم بشأن هذه المسائل حسب الاصول.

الشهادات وعمليات التدقيق الخارجي
نطاق  ويغطي   .2010 عام  منذ   )27001  ISO(  ”27001 “ايزو  المعلومات  أمن  شهادة  معايير  على  للتأمين  قطر  تحافظ 
بيانات  وتوافر  والنزاهة  السرية  الشركة، كما يشمل حماية  90% من عمليات تطبيقات وأعمال  أكثر من  الشهادة 
التدقيق  إجراء  يتم  بينما  مستقلة،  خارجية  وكالة  قبل  من  سنويا   ”27001 “ايزو  شهادة  تدقيق  إجراء  يتم  العملاء. 
الداخلي لنفس المعايير مرتين في السنة. وكجزء من مراجعة واختبار الرقابة الداخلية، يتم اختبار الضوابط العامة 
لتقنية المعلومات وتأكيدها من قبل المدقق الخارجي، وهي إحدى شركات التدقيق الأربع الكبرى )Big 4(، وذلك على 

أساس سنوي. 
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الممارسات والادلة المتعلقة بحماية البيانات والخصوصية
تم اعتماد وتطبيق سياسة التحكم في الوصول بناء على مبدأ “الحاجة الى المعرفة” و”الحد الادنى من الصلاحيات”. 
وتستند عملية انشاء الوصول او تعديله او الغائه الى موافقات رسمية، وتتم ادارتها من خلال مكتب خدمات تقنية 
ذلك  كان  وحيثما  سنوي.  ربع  بشكل  الوصول  صلاحيات  من  التحقق  اعادة  اجراء  يتم  بينما  مستقل،  معلومات 
مناسبا، يتم تطبيق ضوابط فنية مثل “المصادقة المتعددة العوامل” )MFA(، كما يتم استخدام تقنيات التشفير 

بخوارزميات قوية )AES 128( لحماية البيانات الحساسة.

او  المعاملات  اتمام  غير  اخرى  لاغراض  ثالثة  لاطراف  الشخصية  البيانات  تقديم  او  بيع  او  بتأجير  الشركة  تقوم  لا 
الخدمات. وتلتزم الشركة بحذف البيانات بعد فترة زمنية محددة، تماشيا مع القوانين واللوائح المعمول بها.

تجمع قطر للتأمين البيانات من العملاء فقط بعد الحصول على موافقتهم الاصولية من خلال نماذج الطلبات او 
نماذج تسجيل البيانات، او من الكيانات التأمينية المنظمة مثل وسطاء التأمين، ووسطاء اعادة التأمين، وشركات 
التأمين، وشركات اعادة التأمين، وذلك فقط بعد وجود موافقات او اتفاقيات اصولية مع العملاء، وفقا للمتطلبات 
والامتثال للقوانين واللوائح المعمول بها. ولا تجمع قطر للتأمين اي بيانات متعلقة بالعملاء من اطراف ثالثة غير 

منظمة في السوق المفتوح او خارج نطاق اعمال التأمين المنظمة الخاصة بها.

يتم تقديم تدريب التوعية الامنية لجميع الموظفين والمقاولين وفقا لخطة التدريب السنوية، مع جلسات تغطي 
مواضيع متنوعة تشمل احدث التهديدات السيبرانية. كما تقيم قطر للتأمين الاستجابة السلوكية للموظفين من 

خلال المحاكاة )مثل اختبارات التصيد الاحتيالي( والتحليل، والتفاعل الواقعي مع الاتصالات الضارة.

تغطي برامج حماية البيانات والخصوصية في قطر للتأمين الموردين وشركاء الاعمال، ومن اجل الامتثال للسياسة 
الثالثة  الاطراف  التزام  وضمان  امتثالهم  من  للتحقق  الامر،  لزم  حيثما  تفتيش،  عمليات  اجراء  يتم  والعمليات، 

بسياسة قطر للتأمين والقوانين واللوائح المحلية.

تنطبق لوائح حماية البيانات العامة )GDPR( على العمليات الدولية لقطر للتأمين، ويجري العمل حاليا على مشاريع 
.)MENA( للامتثال لهذه اللوائح على مستوى المجموعة، بما في ذلك منطقة الشرق الاوسط وشمال افريقيا

خطة الاستجابة لخرق البيانات والحوادث الامنية
او  للبيانات  خروقات  او  امنية  حوادث  اي  من  للحد  المعلومات  تقنية  امن  سياسة  بتطبيق  للتأمين  قطر  قامت 
خدمة  بينها  ومن  سنويا،  العمليات  هذه  مراجعة  وتتم  التنفيذ،  قيد  وتفاعلية  استباقية  تدابير  وتوجد  احتوائها. 
والتعاقد مع   ،)SOC( ”الامنية العمليات  “مركز  الساعة، ومراقبة  المدارة” )MDR( على مدار  “الكشف والاستجابة 
جهات خارجية مرموقة لاجراء التحقيقات والادلة الجنائية الرقمية، بالاضافة الى الاشتراك في خدمات استخبارات 

التهديدات العالمية للحصول على رؤية واضحة حول مشهد تهديدات امن تقنية المعلومات.

الجهات  من  او  خارجية  اطراف  من  سواء  العملاء،  خصوصية  بانتهاكات  تتعلق  مؤكدة  شكاوى  اي  تلقي  يتم  ولم 
التنظيمية. كما لم يتم رصد اي حالات تسريب او سرقة او فقدان لبيانات العملاء.

فهرس محتويات معايير  	.12
)GRI( المبادرة العالمية للتقارير

GRI رقم معيار
ملاحظاتالمرجععنوان الافصاحالافصاح
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فترة التقرير، وتواتره، 3-2
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 تأكيد لتقرير حوكمة الشركات 2024

الانشطة وسلسلة 6-2
القيمة وعلاقات العمل

1.1 الخلفية - ص 2، 2. ملف الشركة - ص 7، 
 تقرير قطر للتأمين السنوي 2024

8.9 تنوع القوى العاملة والشمول - ص الموظفون7-2
32 

العمال الذين ليسوا 8-2
موظفين

8.9 تنوع القوى العاملة والشمول - ص 
32 

هيكل الحوكمة 9-2
وتشكيله

3.1 هيكل الحوكمة - ص 9، تقرير حوكمة 
 شركات قطر للتأمين 2024

ترشيح واختيار اعلى 10-2
هيئة حوكمة

3.1 هيكل الحوكمة - ص 9، تقرير حوكمة 
 شركات قطر للتأمين 2024

رئيس اعلى هيئة 11-2
 تقرير حوكمة شركات قطر للتأمين 2024حوكمة

دور اعلى هيئة حوكمة 12-2
في الاستدامة

3.2 هيكل حوكمة المعايير البيئية 
 والاجتماعية والحوكمة - ص 10

تفويض مسؤوليات 13-2
الاستدامة

3.2 هيكل حوكمة المعايير البيئية 
 والاجتماعية والحوكمة - ص 10

الدور في اعداد تقارير 14-2
الاستدامة

1.1 الخلفية - ص 2، تقرير حوكمة شركات 
 قطر للتأمين 2024

 تقرير حوكمة شركات قطر للتأمين 2024تضارب المصالح15-2

ابلاغ المخاوف الحرجة16-2
3.4 ممارسات العمل الاخلاقية ومدونة 

قواعد السلوك - ص 11، مدونة قواعد 
سلوك قطر للتأمين

 

المعرفة الجماعية 17-2
لاعلى هيئة حوكمة

3.2 هيكل حوكمة المعايير البيئية 
والاجتماعية والحوكمة - ص 10

تقرير حوكمة شركات قطر للتأمين - ص تقييم اداء الحوكمة18-2
22

3.8 المكافآت - ص 15، سياسة مكافآت سياسات المكافآت19-2
قطر للتأمين

3.8 المكافآت - ص 15، سياسة مكافآت عملية تحديد المكافآت20-2
قطر للتأمين

التقرير السنوي 2025          |         شركـة قطــر للتأميـن )ش.م.ع.ق.(.التقرير السنوي 2025          |         شركـة قطــر للتأميـن )ش.م.ع.ق.(. صفحة. 71صفحة. 70

مقدمة
ال

ستدامة
تقرير الا

مالية
ال

مة
تقرير الحوك



GRI رقم معيار
ملاحظاتالمرجععنوان الافصاحالافصاح

نسبة اجمالي 21-2
غير منطبقالتعويضات السنوية

تم الافصاح 
عن نسبة 

الاجور بين 
الجنسين

بيان حول استراتيجية 22-2
التنمية المستدامة

1. المقدمة - رسالة الرئيس التنفيذي 
للمجموعة - ص 2

1.1 الخلفية - ص 2، 3.6 دمج الاستدامة في التزامات السياسة23-2
صنع القرار - ص 12

تعميم التزامات 24-2
السياسة

3.6 دمج الاستدامة في صنع القرار - ص 
12

عمليات معالجة الاثار 25-2
السلبية

3.4 ممارسات العمل الاخلاقية ومدونة 
قواعد السلوك - ص 11، 8.4 معالجة 

تظلمات الموظفين - ص 27

آليات طلب المشورة 26-2
ورفع المخاوف

3.5 مكافحة الرشوة والفساد ومنع 
الاحتيال وحماية المبلغين - ص 12، تقرير 

حوكمة الشركات 2024 - ص 38

الامتثال للقوانين 27-2
واللوائح

3.5 مكافحة الرشوة والفساد ومنع 
الاحتيال وحماية المبلغين - ص 12، تقرير 

حوكمة الشركات 2024 - ص 40

1.2 التوافق مع مبادئ التأمين المستدام عضويات الجمعيات28-2
)UNEPFI( - ص 4

نهج التواصل مع اصحاب 29-2
المصلحة

تقرير حوكمة شركات قطر للتأمين 2024 
- ص 37

اتفاقيات المفاوضة 30-2
غير منطبقالجماعية

يتم الامتثال 
الكامل 
لقوانين 
العمل 

المحلية في 
مناطق عمل 
قطر للتأمين 

دون اي 
مخالفات

GRI 31-3 عملية تحديد المواضيع
 1.1 الخلفية - ص 2الجوهرية

قائمة المواضيع 2-3
الجوهرية

جدول المحتويات - من النقطة 3 الى 
 النقطة 11 - ص 1

ادارة المواضيع 3-3
الجوهرية

تقرير قطر للتأمين للاستدامة 2024 - 
الافصاحات الواردة بالتقرير، تقرير حوكمة 

الشركات 2024
 

GRI 201

1-201
القيمة الاقتصادية 
المباشرة المتولدة 

والموزعة
2.1 نظرة عامة على الشركة - ص 7

2-201
الآثار المالية والمخاطر 
والفرص الاخرى بسبب 

تغير المناخ
5. الاكتتاب - ص 19 الى ص 22

3-201
التزامات خطة المنافع 

المحددة وخطط التقاعد 
الاخرى

8.6 المزايا غير المرتبطة بالراتب - ص 31

GRI رقم معيار
ملاحظاتالمرجععنوان الافصاحالافصاح

GRI 203

 

1-203
استثمارات البنية 

التحتية والخدمات 
المدعومة

 9. الاستثمار والخزينة - ص 35

2-205
التواصل والتدريب بشأن 

سياسات واجراءات 
مكافحة الفساد

3.5 مكافحة الرشوة والفساد ومنع 
 الاحتيال وحماية المبلغين - ص 12

حوادث الفساد المؤكدة 3-205
والاجراءات المتخذة

3.5 مكافحة الرشوة والفساد ومنع 
 الاحتيال وحماية المبلغين - ص 12

GRI 205

10. الاستراتيجية الضريبية والحوكمة - النهج الضريبي1-207
 ص 40

الحوكمة الضريبية 2-207
والرقابة وادارة المخاطر

10. الاستراتيجية الضريبية والحوكمة - 
 ص 40

3-207
تواصل اصحاب المصلحة 

وادارة المخاوف 
المتعلقة بالضرائب

10. الاستراتيجية الضريبية والحوكمة - 
 ص 40

GRI 301

المواد المستخدمة 1-301
حسب الوزن/الحجم

7.2 افصاحات ادارة المياه والنفايات 
 والطاقة - ص 24

مواد المدخلات المعاد 2-301
 7.1 اهداف السياسة البيئية - ص 24تدويرها

3-301
المنتجات المستردة 

ومواد التعبئة والتغليف 
الخاصة بها

7.2 افصاحات ادارة المياه والنفايات 
 والطاقة - ص 24

GRI 302

استهلاك الطاقة داخل 1-302
المؤسسة

7.2 افصاحات ادارة المياه والنفايات 
 والطاقة - ص 24

7.2 افصاحات ادارة المياه والنفايات كثافة الطاقة3-302
 والطاقة - ص 24

 7.1 اهداف السياسة البيئية - ص 24خفض استهلاك الطاقة4-302

GRI 303

7.2 افصاحات ادارة المياه والنفايات سحب المياه1-303
 والطاقة - ص 24

المياه المعاد تدويرها 3-303
واعادة استخدامها

7.2 افصاحات ادارة المياه والنفايات 
والطاقة - ص 24

7.2 افصاحات ادارة المياه والنفايات صرف المياه4-303
والطاقة - ص 24

7.2 افصاحات ادارة المياه والنفايات استهلاك المياه5-303
والطاقة - ص 24

GRI 305

انبعاثات الغازات الدفيئة 1-305
المباشرة )النطاق 1(

7.2 افصاحات ادارة المياه والنفايات 
 والطاقة - ص 24

2-305
انبعاثات الغازات الدفيئة 

غير المباشرة للطاقة 
)النطاق 2(

7.2 افصاحات ادارة المياه والنفايات 
 والطاقة - ص 24

3-305
انبعاثات الغازات الدفيئة 

غير المباشرة الاخرى 
)النطاق 3(

7.2 افصاحات ادارة المياه والنفايات 
 والطاقة - ص 24

كثافة انبعاثات الغازات 4-305
الدفيئة

7.2 افصاحات ادارة المياه والنفايات 
 والطاقة - ص 24

خفض انبعاثات الغازات 5-305
 7.1 اهداف السياسة البيئية - ص 24الدفيئة
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GRI 306
7.2 افصاحات ادارة المياه والنفايات النفايات المتولدة3-306

 والطاقة - ص 24

النفايات الموجهة 5-306
للتخلص منها

7.2 افصاحات ادارة المياه والنفايات 
 والطاقة - ص 24

GRI 401

تعيين الموظفين الجدد 1-401
ومعدل دوران العمالة

8.2 معدل التوظيف ودوران الموظفين 
 - ص 28

2-401
المزايا المقدمة 

للموظفين بدوام كامل 
وغير المقدمة للمؤقتين

 8.6 المزايا غير المرتبطة بالراتب - ص 31

 8.7 اجازات الامومة - ص 31اجازة الوالدية3-401

GRI 404

غير متوفرغير متوفرمتوسط ساعات التدريب1-404

برامج ترقية مهارات 2-404
 8.1 تدريب وتطوير الموظفين - ص 25الموظفين

3-404

نسبة الموظفين 
الذين يتلقون مراجعات 

منتظمة للاداء 
والتطوير الوظيفي

 8.3 تقييم الاداء والجوائز - ص 29

GRI 405

التنوع في هيئات 1-405
الحوكمة والموظفين

8.9 تنوع القوى العاملة والشمول - ص 
32 

2-405
نسبة الراتب الاساسي 

والمكافآت للنساء الى 
الرجال

8.9 تنوع القوى العاملة والشمول - ص 
32 

GRI 4061-406
حوادث التمييز 

والاجراءات التصحيحية 
المتخذة

8.8 سياسة التنوع والعدالة والشمول - 
 ص 32

GRI 4181-418 خروقات خصوصية
 11. الخصوصية والتحول الرقمي - ص 42العملاء وفقدان البيانات
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المسؤولية 
الاجتماعية 



دعم الروح 
المجتمعية من خلال 
رعاية ماراثون الدوحة 

2025 ”Ooredoo“ من

الماراثون  وقد شكل   .2025 أريد  الدوحة من  لماراثون  كراعي  للتأمين  شاركت قطر 
تعزز  التي  المبادرات  ودعم  المجتمع  مع  للتواصل  للتأمين  قطر  ممتازة  فرصة 
الصحة والعافية ونمط الحياة النشط. وبصفتها مجموعة تأمين رائدة، تواصل قطر 
للتأمين التزامها بالمساهمة الايجابية في المجتمع ودعم المبادرات التي ترتقي 

بجودة حياة جميع السكان.

رعاية معرض “ابن 
بيتك” 2025

في ظل النمو الملحوظ الذي تشهده دولة قطر في قطاع التطوير السكني، تفخر 
بدعم  التزامها  جديد  من  مؤكدة   ،2025 بيتك”  “ابن  لمعرض  برعايتها  للتأمين  قطر 

الافراد والعائلات في بناء منازل آمنة ومستقرة، وليس مجرد وحدات سكنية.

يعد معرض “ابن بيتك” حدثا محوريا في قطاع الانشاءات والبناء في قطر، وقد مثل 
والمقاولين،  المنازل،  ملاك  مع  المباشر  للتواصل  للتأمين  لقطر  حيوية  منصة 
المعرض، شددت  تواجدها في  والمطورين. ومن خلال  المعماريين،  والمهندسين 
قطر للتأمين على الدور الجوهري للتأمين في كل مرحلة من مراحل بناء المنزل، 

بدءا من وضع حجر الاساس وصولا الى السكن.

اختتمت قطر للتأمين برنامج التدريب الصيفي لعام 2025 بمشاركة طلابية متميزة 
- قطر للتأمين

ختامي  بحفل   2025 لعام  الصيفي  التدريب  برنامج  بنجاح  للتأمين  قطر  اختتمت 
البرنامج طوال شهري يونيو ويوليو،  الموافق 30 يوليو. استمر  اقيم يوم الاربعاء، 
واستقبل مجموعة مختارة من طلاب الثانوية المتميزين من مختلف انحاء قطر، 
الفرص  باستكشاف  وشغفهم  الاكاديمي  تفوقهم  على  بناء  اختيارهم  تم  والذين 

المهنية المستقبلية في قطاعات التأمين والخدمات المالية.

المسؤولية الاجتماعية في قطر 2025 

رعاية النسخة الخامسة لمهرجان كتارا الدولي للخيل 
العربية 2025

واصلت قطر للتأمين دعمها كراعي التأمين الرسمي للنسخة 
الخامسة من مهرجان كتارا الدولي للخيل العربية. وباعتباره الحدث 

الابرز المخصص للخيل العربية، يسلط المهرجان الضوء على 
التقاليد الثقافية القطرية الراسخة، ويعزز مكانة الدولة كمركز ثقافي 

ورياضي عالمي. وتؤكد الرعاية المستمرة من قبل قطر للتأمين 
لهذا المهرجان تفانيها في الحفاظ على التراث الثقافي القطري، كما 

تعكس التزام الشركة بمسيرة التنمية والنمو الشامل في الدولة، 
مسترشدة برؤية قطر الوطنية 2030.

مجموعة قطر 
للتأمين ترعى 

معرض “سهيل” 
2025

كانت قطر للتأمين شريك التأمين الرسمي للنسخة التاسعة من معرض كتارا الدولي 
للصيد والصقور “سهيل 2025”، والذي اقيمت فعالياته في الفترة من 10 الى 14 سبتمبر 

.2025

على  بالحفاظ  التزامها  للتأمين  قطر  مجموعة  قبل  من  المستمرة  الرعاية  وتؤكد 
تجاه  الاجتماعية  مسؤوليتها  عن  فضلا  وتعزيزها،  القطرية  الثقافية  والقيم  التقاليد 
المجتمع. وتتمتع قطر للتأمين بعلاقات تاريخية وطويلة الامد مع معرض “سهيل”، 

حيث تواصل المساهمة في تحقيق نموه المستدام ونجاحه المستمر.

قطر للتأمين تعزز 
التزامها بصحة 
المجتمع عبر 

مبادرات التوعية 
بمرض السرطان 

بالتعاون مع 
الجمعية القطرية 

للسرطان

واصلت قطر للتأمين تعزيز شراكتها مع الجمعية القطرية للسرطان من خلال سلسلة 
من المبادرات الرامية الى نشر الوعي بالمرض وسبل الوقاية منه، وذلك ضمن التزامها 

المستمر بصحة ورفاهية المجتمع.

واحتفت قطر للتأمين بالشهر العالمي للتوعية بسرطان الثدي من خلال تنظيم فعالية 
اكتوبر،   16 الموافق  الخميس،  يوم  الرحم  وعنق  الثدي  بسرطاني  للتوعية  مخصصة 
وتضمن  الوردي”.  اكتوبر  “دعم  شعار  تحت  للسرطان  القطرية  الجمعية  مع  بالتعاون 
الحدث جلسة تعليمية قدمتها اخصائية تثقيف صحي معتمدة من الجمعية، سلطت 
الضوء على ابرز الاحصائيات، وعوامل الخطورة، والاعراض، وطرق الكشف المبكر. كما 
استمتعت المشاركات بفقرة للطهي الصحي قدمتها اخصائية تغذية علاجية، تضمنت 

نصائح عملية حول التغذية ونمط الحياة لتقليل مخاطر الاصابة بالسرطان.

الجلسة  هذه  في  للتأمين  قطر  اقسام  مختلف  من  موظفة   50 من  اكثر  شاركت  وقد 
التوعوية، حيث اظهرن تضامنهن بارتداء اللون الوردي والمشاركة في نقاشات هادفة 

حول صحة المرأة وسلامتها.

اجل  من  “مسيرة  لفعالية  التأمين  راعي  بكونها  للتأمين  قطر  فخرت  ذلك،  الى  اضافة 
الحياة Relay for Life( ”2025( التي تنظمها الجمعية القطرية للسرطان، وهي فعالية 
فقدناهم،  من  ذكرى  واحياء  السرطان،  من  الناجين  تكريم  الى  تهدف  كبرى  مجتمعية 
يوم  اقيمت  التي  الفعالية،  وقد جمعت  المرض.  الجماعي في محاربة  العمل  وتحفيز 
الجمعة في “حديقة الاكسجين” بالمدينة التعليمية، الافراد والعائلات والمؤسسات في 
مسيرة استمرت لاربع ساعات لترمز الى الامل، والصمود، والتضامن المجتمعي. واكدت 
هذه المبادرة على اهمية النشاط البدني، والكشف المبكر، والمسؤولية المشتركة في 

دعم المصابين بالسرطان.

للتأمين  قطر  تؤكد  للسرطان،  القطرية  الجمعية  مع  المستمر  تعاونها  خلال  ومن 
التعليم،  مجالات  يدعم  والذي  للمؤسسة،  الاجتماعية  للمسؤولية  الشامل  نهجها 
والصحة، والبيئة، والتنمية المجتمعية بما يتماشى مع رؤية قطر الوطنية 2030. ومن 
الجماعي، تواصل قطر  التوعية، والوقاية، والعمل  الانخراط في مبادرات تشمل  خلال 

للتأمين تفانيها في بناء مستقبل اقوى واكثر صحة للجميع.

قطر للتأمين 
تستضيف مبادرة 

“الموظف الصغير”: 
يوم من التعلم 
والالهام للزوار 

الصغار

مرة  للتأمين  قطر  استضافت  الماضي،  العام  برنامج  حققه  الذي  الباهر  النجاح  عقب 
اخرى مبادرة “الموظف الصغير” في 30 اكتوبر 2025، حيث استقبلت اكثر من 100 طفل 
من ابناء موظفيها، تتراوح اعمارهم بين 7 و15 عاما، في يوم حافل بالتعلم والتفاعل 

والمرح في المقر الرئيسي للشركة.

وفي نسختها السادسة، تم تنظيم مبادرة “الموظف الصغير” بالتعاون مع مركز قطر 
للتطوير المهني، عضو مؤسسة قطر. واستمر البرنامج في الهام العقول الشابة من 
خلال منحهم فرصة التعرف المبكر على بيئات العمل الحقيقية، مما ساعد في غرس 

قيم الفضول والطموح وتقدير الحياة المهنية لديهم.
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العمليات  على  قرب  عن  نظرة  الصغار  الزوار  لمنح  اليوم  هذا  انشطة  صممت  وقد 
اليومية في قطر للتأمين، وتعريفهم بأسس قطاع التأمين. وشارك الاطفال في جولات 
ابائهم او  تعليمية، وورش عمل تفاعلية، وتمارين ابداعية، كما امضوا وقتا الى جانب 
بهيج  بحفل  الفعالية  واختتمت  افضل.  بشكل  ادوارهم ومسؤولياتهم  لفهم  اقاربهم 

لتوزيع الشهادات تقديرا لمشاركة كل طفل ورحلته التعليمية.

المشاركة  في  للتأمين  قطر  تفاني  على  شاهدا  الصغير”  “الموظف  مبادرة  وتبقى 
المجتمعية وتمكين الشباب، وتعزيز ثقافة التعلم والفضول والالهام لقادة الغد.

الحملة السنوية 
للتبرع بالدم 

لمجموعة قطر 
للتأمين: التزام 

راسخ بصحة 
ورفاهية المجتمع

جسدت قطر للتأمين التزامها الراسخ بتمكين المجتمع ودعم الصحة العامة من خلال 
تنظيم حملتها السنوية للتبرع بالدم. وقد اقيمت الفعالية في المقر الرئيسي للشركة 
التابع لمؤسسة  بالدم  التبرع  بالتعاون مع مركز  الدوحة،  الغربي في  الخليج  بمنطقة 

حمد الطبية.

العام، على غرار سابقاتها، الضوء على الاهمية القصوى للتبرع  وسلطت حملة هذا 
من  حماسية  مشاركة  الحملة  شهدت  وقد  الارواح.  انقاذ  في  الحيوي  ودوره  بالدم 
العطاء  ثقافة  ترسيخ  في  المجموعة  تفاني  عزز  مما  للتأمين،  قطر  موظفي  قبل 

الاجتماعية. والمسؤولية 

وتمثل هذه الحملة النسخة السنوية الثامنة لقطر للتأمين، وتهدف الى دعم مخزون 
المسؤولية  برنامج  في  اساسية  ركيزة  المبادرة  هذه  اصبحت  وقد  الوطني.  الدم  بنك 
والصحة،  التعليم،  دعم  مثل  حيوية  قضايا  يعالج  والذي  للمؤسسة،  الاجتماعية 

والرياضة، والثقافة، والاستدامة البيئية.

وزارة البيئة والتغير 
المناخي تطلق 
مبادرة “تسوير 
واعادة تأهيل 

روضة الواسطة” 
بالشراكة مع قطر 

للتأمين

والحفاظ على  البرية في قطر  البيئية  الانظمة  المستمرة لحماية  اطار جهودها  في 
تنمية  ادارة  في  ممثلة  المناخي،  والتغير  البيئة  وزارة  اطلقت  الطبيعية،  مواردها 
مع  بالتعاون  الواسطة”  روضة  تأهيل  واعادة  “تسوير  مبادرة  اليوم  الفطرية،  الحياة 
قطر للتأمين، وبمشاركة ممثلين عن جهات حكومية ومتطوعين واخصائيين بيئيين.

وتعزيز  الجائر،  والرعي  التعديات  من  القطرية  الروض  حماية  الى  المبادرة  تهدف 
على  الحفاظ  بين  التوازن  يحقق  بما  الطبيعية  الموائل  لهذه  المستدام  الاستخدام 
النباتي  الغطاء  استعادة  الى  المبادرة  تسعى  كما  المجتمعية.  والانشطة  البيئة 
مع  جيد  بشكل  تتكيف  التي  المحلية  النباتية  الانواع  زراعة  اعادة  خلال  من  الاصيل 

الظروف الجافة وشبه الجافة في قطر.

“الغاف  تشمل  مختلفة،  محلية  انواع  من  برية  شتلة   300 زراعة  الفعالية  شهدت  وقد 
تثبيت  في  حيويا  دورا  الانواع  هذه  وتلعب  و”السلم”.  و”السدر”  و”السمر”  القطري” 
الصحراوية  البيئية  الانظمة  في  التصحر  ومكافحة  البيولوجي،  التنوع  وتعزيز  التربة، 

بقطر.

كما تم توزيع شتلات وبذور محلية على المشاركين والمتطوعين لتشجيع المشاركة 
المجتمعية في جهود اعادة التشجير، والهام الافراد لتكرار هذه التجربة في مناطقهم 

ومزارعهم الخاصة.

وضمن فعاليات الحدث، شارك الحضور في جولة ميدانية تعريفية في روضة الواسطة، 
البيئية  الاهمية  حول  شروحا  الفطرية  الحياة  تنمية  ادارة  من  اخصائيون  قدم  حيث 
التربة،  الروض في حفظ  دور  الضوء على  الجولة  الروض في قطر. وسلطت  لمناطق 
والحد من التصحر، وتحسين جودة الهواء، والحفاظ على مخزون البذور المحلية. كما 
تم تعريف المشاركين بمشاريع الوزارة السابقة الخاصة بتسوير واعادة تأهيل الروض 

ضمن البرنامج الوطني لمكافحة التصحر.

خطة الاستدامة 
والمتابعة

تشمل  وصيانة،  رصد  خطة  ستتبعها  المبادرة  ان  الفطرية  الحياة  تنمية  ادارة  اعلنت 
تتبع نمو الشتول، واجراء عمليات الري التكميلي، وإدارة الانواع الغازية. كما ستتضمن 
الخطة برامج توعوية للمدارس والجامعات والمجتمعات المحلية لتعزيز ثقافة الامانة 

البيئية وابراز اهمية الروض كواقع تراثي طبيعي وثقافي.

الوطني  البرنامج  اساسية ضمن  يعد مرحلة  الروض  ان تسوير  الادارة كذلك  واوضحت 
عن  بعيدا  طبيعيا  بالتجدد  المحلية  للنباتات  يسمح  حيث  البرية،  الموائل  لاستعادة 
التربة،  استقرار  وتعزيز  النباتي،  الغطاء  توسيع  في  يساعد  مما  البشرية،  الضغوط 

والتخفيف من حدة التصحر.

الداعمة تقديرا  وفي ختام الفعالية، تم تكريم المشاركين والمتطوعين والمؤسسات 
بمواصلة  التزامها  تأكيد  الوزارة  وجددت  المبادرة.  نجاح  في  القيمة  لمساهماتهم 
التعاون مع شركاء القطاع الخاص تحت مظلة مبادرات التنمية البيئية المستدامة، 
مع  تماشيا  البيئة،  وحماية  الاقتصادي  النمو  بين  دائم  توازن  تحقيق  الى  تهدف  والتي 

اهداف رؤية قطر الوطنية 2030.

قطر للتأمين كانت 
شريك التأمين 

لبطولة العالم 
للخيل العربية - 

سوبريم

تقديم بطولة العالم للخيل العربية “سوبريم” في الدوحة قبيل النهائي التاريخي - جولة 
أبطال العرب العالمية

قطر للتأمين 
كانت راعي التأمين 

لبطولة “بولو 
المرسى” قطر

من نحن - بولو المرسى | اول تجربة بولو على الواجهة البحرية في قطر
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الأثر المجتمعي والخيري
جميع  في  إيجابي  اجتماعي  أثر  بإحداث  أنتاريس  تلتزم 
المناطق التي تعمل بها. ومن خلال التبرعات الخيرية، 
وتطوع الموظفين، وجمع التبرعات، والشراكات طويلة 
الضعيفة  والفئات  المجتمعات  فرقنا  تدعم  الأمد، 

والمنظمات الخيرية حول العالم.

أبرز إنجازات المسؤولية الاجتماعية للشركات على 
المستوى الإقليمي

مكتب برمودا – دعم المجتمع

عيد الميلاد 2025

•	 واصل مكتب برمودا التزامه السنوي بمساعدة الأسر 
المحتاجة من خلال جيش الخلاص خلال موسم 

الأعياد. وقد توسع نطاق هذه المبادرة، التي بدأت 
في الأصل كحملة لجمع الألعاب، في عام 2025 

لتشمل تقديم مساعدات غذائية أساسية.

•	 هدايا مُقدمّة للعائلات المحتاجة

•	 قسائم شراء مواد غذائية

•	 قدمّت أنتاريس تبرعين إضافيين بقيمة إجمالية 
قدرها 5000 دولار أمريكي:

•	 جمعية ليدي كوبيت الخيرية

•	 خدمات الدعم المجتمعي الانتقالي

ساهمت هذه التبرعات بشكل كبير في مساعدة الأفراد 
والعائلات الذين يواجهون صعوبات مالية في المجتمع 

المحلي.

مكتب جبل طارق – الأعمال الخيرية وجمع 
التبرعات والتطوع

سحب خيري من معهد جبل طارق للتأمين

الذي  السنوي  الخيري  السحب  أنتاريس  شركة  دعمت 
جمع  وقد   .)GII( للتأمين  طارق  جبل  معهد  ينظمه 
السحب أكثر من 1000 جنيه إسترليني من مبيعات التذاكر.

•	 تم التبرع بالعائدات إلى مؤسسة جيب سامز الخيرية 
المحلية التي تدعم الأفراد الذين يعانون من ضائقة 

نفسية.

•	 سبق لشركة أنتاريس أن دعمت مؤسسة جيب سامز 
من خلال المساعدة في تمويل خط المساعدة 

الخاص بها لمنع الانتحار.

)AINF( مؤسسة الحيوانات المحتاجة

المؤسسة الخيرية المرشحة - مكتب جبل طارق )2024(

 )AINFG( طارق  جبل  في  محتاجة”  “حيوانات  مؤسسة 
أنتاريس  مكتب  لدى  معتمدة  خيرية  مؤسسة  هي 
غلوبال في جبل طارق. تعمل المؤسسة مع السلطات 
وغير  المهجورة  الحيوانات  لإنقاذ  والدولية  المحلية 
المرغوب فيها، وإعادة تأهيلها، وإيجاد منازل جديدة لها. 

يشمل دعم أنتاريس ما يلي:

•	 التبرعات والمشاركة في أنشطة جمع التبرعات

•	 التبرع بجوائز اليانصيب

•	 العمل التطوعي المستمر للموظفين

أنتاريس 
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الأنشطة التطوعية

•	 جلسات تمشية الكلاب أسبوعياً )كل صباح سبت(

•	 المساعدة في نقل الحيوانات إلى المواعيد البيطرية 
حسب الحاجة

مكتب لندن – جمع التبرعات، والتطوع، والمشاركة 
المجتمعية

أثر عام 2025

في عام 2025، جمع موظفو شركة أنتاريس لندن وتبرعوا 
من  إسترلينياً  جنيهًا   49,660.07 قدره  إجمالي  بمبلغ 
فعاليات جمع التبرعات والرعاية والأنشطة التطوعية.

•	 تشمل المؤسسات الخيرية والمبادرات المدعومة 
ما يلي:

•	 بطولة أكاديمية ساندهيرست العسكرية الدولية 
للمبتورين

•	 سباق ستاندرد تشارترد للمدينة الكبرى

•	 مدرسة ستيفن هوكينج

•	 الذكرى التسعون لتأسيس منظمة المقاومة 
الأنجلو-نرويجية

•	 بطولة أكريشور الخيرية لكرة القدم في لندن

•	 عشاء لويدز لكرة القدم

•	 أبحاث السرطان في المملكة المتحدة

•	 منظمة اليونيسف في المملكة المتحدة

•	 مؤسسة تيكسل “معلم لندن” )دعماً لمركز أهوي(

•	 منظمة مايند

•	 مركز بوينت

•	 منظمة كراي

•	 نادي ميدواي يونايتد لكرة القدم

•	 سحب اليانصيب الخيري في عشاء هال

•	 جمعية والسينغهام الخيرية

كما تم ترشيح مؤسسة أنتاريس لجائزة لويدز الخيرية، 
تقديراً لالتزامها المستمر بالتأثير الخيري والمجتمعي.

شراكة مجتمعية طويلة الأمد

مع  شراكة  في  أنتاريس  شركة  دخلت   ،٢٠٢٢ عام  منذ 
من  المنظمة  تدعم  حيث  سيتي،  سبيتالفيلدز  مزرعة 

خلال:

•	 ١٠ أيام تطوعية للموظفين حتى الآن

•	 تبرعات خيرية مستمرة للمساعدة في استدامة هذا 
المرفق المجتمعي الحيوي

تماشياً مع التزامها بممارسات الأعمال المسؤولة والتنمية المجتمعية المستدامة، خصصت شركة عُمان قطر 
للخطة  وفقاً  وذلك   ،2025 عام  خلال  للشركات  الاجتماعية  المسؤولية  لأنشطة  عُماني  ريال   20,000 مبلغ  للتأمين 

والميزانية المعتمدة في اجتماع الجمعية العمومية السنوي المنعقد بتاريخ 30 مارس 2025.

 وتركز جهود الشركة في مجال المسؤولية الاجتماعية على الرعاية الاجتماعية، والدعم الصحي، ودمج الأشخاص 
والمساهمات  الاستراتيجية  الشراكات  خلال  ومن  السلطنة.  أنحاء  جميع  في  المجتمع  وتمكين  الإعاقة،  ذوي 
الموجهة، واصلت شركة عُمان قطر للتأمين إحداث أثر إيجابي ومستدام على المستفيدين والمجتمعات المحلية.

	1 دعم المنظمات الخيرية في .
سلطنة عمان

والبنية  التعاون  وزارة  لقرار  امتثالاً  المساعدة  تقديم 
 ٪٢٠ يخصص  الذي   ،٢٠٢١/٢٠٥ رقم  والاستثمار  التحتية 
للشركات  الاجتماعية  المسؤولية  ميزانية  إجمالي  من 

للجمعيات الخيرية الوطنية.
قيمة المساهمة: ٤٠٠٠ ريال عماني

	2 مبادرة مبادرة سلة الطعام الرمضانية. الشركة  نظمت  المبارك،  رمضان  شهر  خلال 
غذائية  صناديق  وزعت  حيث  ييتي،  في  مجتمعية 
دعماً  المحتاجة،  الأسر  على  أساسية  مواد  على  تحتوي 

لاستقرارها خلال هذا الشهر الفضيل.
قيمة المساهمة: حوالي ١٠٠٠ ريال عماني

	3 برنامج قادرون – التعلم الرقمي .
الشامل

دعمت  الأعمال،  لحلول  فيرتكس  شركة  مع  بالشراكة 
تعليمية  مكتبة  تطوير  للتأمين  قطر  عُمان  شركة 
إلكترونية سحابية باللغة العربية، تستهدف الباحثين عن 
عمل، بمن فيهم ذوو الإعاقة السمعية. تضم المنصة 70 
والمهارات  المعارف  تركز على  وترفيهياً،  تفاعلياً  برنامجاً 
لتعزيز  العُمانية  الثقافية  الجوانب  وتراعي  العملية، 

سهولة الوصول والشمولية وفرص التوظيف.
قيمة المساهمة: 2000 ريال عُماني

	4 أجهزة التبرع الذكية مع لجنة زكاة .
السيب

شراء  الشركة  موّلت  السيب،  زكاة  لجنة  مع  بالتعاون 
 OQIC علامة  تحمل  للتبرع  ذكية  أجهزة  ستة  وتركيب 
التجارية في مواقع استراتيجية، مما يمُكّن الجمهور من 

دفع الزكاة والصدقات إلكترونياً بكفاءة.
قيمة المساهمة: ٣٢٠٠ ريال عماني

	5 ملعب الأطفال في مستشفى .
الرستاق

ملعب  إنشاء  في  للاستثمار  قطر  شركة  ساهمت 
مخصص للأطفال )١٤ × ٢٠ متراً( لتوفير مساحة ترفيهية 
آمنة وجذابة للمرضى الصغار. شمل المشروع مظلات، 
لتعزيز  جلوس  ومناطق  لعب،  ومعدات  صناعياً،  وعشباً 

راحة المرضى ورفاهيتهم.
قيمة المساهمة: ٤٨٠٠ ريال عماني

عمان 
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	6 دعم مالي ورعاية شراكة لتيسير سلسلة من المنتديات رعاية الشراكة مع صحيفة أويون.
قضايا  تتناول  التي  المجتمعية  التوعوية  والفعاليات 

الإدماج الاجتماعي والصحة، وتشمل:
• رعاية المكفوفين

• الأطفال المصابون بالتوحد

• الأشخاص ذوو الإعاقة

• مؤتمر الطفل العماني

• التوعية بالبهاق

• صعوبات التعلم

• دعم المتقاعدين

• الوقاية من المخدرات

• رعاية المسنين

قيمة المساهمة: ٤٠٠٠ ريال عماني

	7 تبرع لجمعية مكافحة السرطان .
في عُمان

مساهمة مالية لدعم مرضى السرطان والمساهمة في 
برامج الجمعية ومبادراتها الصحية المستمرة.

قيمة المساهمة: ١٠٠٠ ريال عُماني
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أداء سهم مجموعة 
شركـة قطــر للتأميـن 

في عام 2025

مجلس التعاون الخليجي: ميزانيات توسعية تعزز زخم 
النمو في المنطقة

خلال عام 2025، شهدت أسواق الأسهم في دول مجلس التعاون الخليجي أداءً أقل مقارنةً بنظيراتها العالمية في 
 MSCI بارتفاع مؤشر 2.2%، مقارنةً  ارتفع مؤشر S&P GCC Composite بنسبة  المتقدمة والناشئة. فقد  الأسواق 

World بنسبة 21.6%، ومؤشر MSCI للأسواق الناشئة بنسبة %33.9.

وقاد أداء مؤشر S&P GCC كلٌّ من عُمان بارتفاع قدره 28.2%، والكويت بنسبة 21.0%، ودبي بنسبة 17.2%، وأبوظبي 
بنسبة 6.1%، وقطر بنسبة 1.8%. في المقابل، تراجع أداء السعودية بانخفاض بلغ %12.8.

كما شهدت أسعار خام برنت تراجعًا خلال الفترة بنسبة 18.5% لتصل إلى نحو 61 دولاراً للبرميل، نتيجة فائض المعروض 
عالمياً، حيث تجاوز الإنتاج الطلب. وقد ساهم ارتفاع الإنتاج من قبل دول أوبك+ والمنتجين من خارجها، إلى جانب 

تباطؤ نمو الطلب في الأسواق الرئيسية، لا سيما الصين، في خلق فائض في المعروض والضغط على الأسعار.

تراجعت أسهم قطر للتأمين بنسبة 3.9%، مسجلة أداءًً أقل من مؤشر بورصة قطر )QE( الذي ارتفع بنسبة 1.8%، في 
حين ارتفع مؤشر التأمين في بورصة قطر بنسبة %6.5.

تشير توقعات موازنة قطر لعام 2026 إلى تحقيق إيرادات إجمالية قدرها 54.5 مليار دولار أمريكي، مقابل إنفاق متوقع 
يبلغ 60.7 مليار دولار أمريكي. وتظل الموازنة مرتكزة على تنمية رأس المال البشري وتطوير الخدمات العامة، مع 
توجيه الإنفاق بشكل رئيسي نحو قطاعي الرعاية الصحية والتعليم اللذين يشكلان أكثر من 20% من إجمالي الإنفاق.

ومن المتوقع أن تبلغ إيرادات النفط والغاز نحو 42.6 مليار دولار أمريكي، مع اعتماد تقديرات الإيرادات على متوسط 
سعر نفط يبلغ 55 دولاراً للبرميل، بما يتماشى مع النهج التحفظي الذي تتبعه الدولة لضمان الاستدامة المالية 
وتعزيز القدرة على مواجهة تقلبات الأسواق. كما يتوقع أن تبقى الإيرادات غير النفطية مستقرة عند نحو 12.1 مليار 

دولار أمريكي.

ومن المتوقع تسجيل عجز محدود بنحو 6 مليارات دولار أمريكي، سيتم تمويله من خلال الأدوات المالية المحلية 
والخارجية بما يتوافق مع متطلبات التمويل وتطورات أسواق الدين. ومن المنتظر أن يحافظ النمو غير النفطي 
على قوته بمتوسط يقارب 4% خلال الفترة 2026–2027، مدعومًا بقطاع السياحة، والاستثمارات المرتبطة بمشروعات 
الغاز الطبيعي المسال )LNG(، إضافة إلى الإصلاحات الاقتصادية المستمرة. كما يتُوقع أن يبلغ معدل التضخم 

نحو 1.2% في عام 2025، بمتوسط يقارب 2% خلال الفترة 2026–2027.

وتهدف هذه الاستثمارات إلى تعزيز جهود تنويع الاقتصاد القطري وتحقيق تنمية مستدامة عبر مختلف القطاعات. 
وقد شكّل قطاع السياحة ركيزة مهمة لدعم الأنشطة غير النفطية وسيظل محركًا رئيسياً للنمو مستقبلاً. كما 
واصلت الدولة جذب السياح، حيث تجاوز عدد الزوار 5 ملايين زائر خلال عام 2025، مع هدف الوصول إلى 6 ملايين زائر 

بحلول عام 2030.

ووفقًا لأحدث تقارير صندوق النقد الدولي )IMF(، من المتوقع أن يحقق الناتج المحلي الإجمالي الحقيقي لقطر نموًا 
بنسبة 2.9% في عام 2025، على أن يرتفع إلى 6.1% في عام 2026. ويعُزى هذا النمو إلى التوسع المخطط في إنتاج الغاز 

الطبيعي المسال وتنفيذ الاستراتيجية الوطنية الثالثة للتنمية. 
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 نظرة عامة على 
أداء الأعمال

إجمالي الأقساط المكتتبةإجمالي الأصول

للسنة المالية 2025:للسنة المالية 2025:

ريال قطري 9.954 مليونريال قطري 25.371 مليون
للسنة المالية 2024:للسنة المالية 2024:

 9.143 مليون 26,671 مليون

للسنة المالية 2023:للسنة المالية 2023:
 9.366 مليون 28,614 مليون

للسنة المالية 2022:
 10.824 مليون

للسنة المالية 2021:
 12.647 مليون

الاستثمار والإيرادات الأخرىنتيجة خدمة التأمين / نتائج الاكتتاب

:2025 FY:2025 FY

ريال قطري 993 مليونريال قطري 506 مليون
للسنة المالية 2024:للسنة المالية 2024:

 979 مليون 514 مليون
للسنة المالية 2023:للسنة المالية 2023:

 1.004 مليون 300 مليون
 865 مليون

للسنة المالية 2021:
 1.125 مليون

حقوق ملكية المساهمين في الشركة 
الأم

القيمة السوقية

للسنة المالية 2025:للسنة المالية 2025:

ريال قطري 6.663 مليونريال قطري 6.814 مليون
للسنة المالية 2024:للسنة المالية 2024:

 6.934 مليون 6.333 مليون
للسنة المالية 2023:للسنة المالية 2023:

 8.459 مليون 6.100 مليون
للسنة المالية 2022:للسنة المالية 2022:

 6.281 مليون

للسنة المالية 2021:
 8.982 مليون
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صافي الربح العائد إلى الشركة الأم

السنة المالية 2025:

ريال قطري 791 مليون
السنة المالية 2024:

 725 مليون
السنة المالية 2023:

 601 مليون
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توزيع إجمالي الأقساط المكتتبة حسب المنطقة 
الجغرافية

تحليل النسب 2025 2024 2023 2022 2021

نسبة الاحتفاظ )%( %81 %79 %78 %75 %67

 / الفنية  الاحتياطيات  صافي 
صافي الأقساط المكتتبة )%(

%108 %133 %139 %135 %185

هيكل رأس المال )%( 2025 2024 2023

الأصول المستثمرة إلى صافي الاحتياطيات الفنية %219 %192 %191

النقد والودائع المصرفية إلى صافي الاحتياطيات الفنية %51 %50 %58

هيكل رأس المال )مليون ريال قطري( 2023 2024 2025

رأس المال  3.266  3.266  3.266 

الاحتياطي القانوني  2.393  2.465  2.544 

احتياطي )الخسائر( من القيمة العادلة )315( )313( )15( 

مكونات أخرى لحقوق الملكية )104( )49(  70 

احتياطي تمويل التأمين  534  517  339 

الأرباح المحتجزة  327  446  610 

حقوق الملكية العائدة إلى الشركة الأم  6.100  6.333  6.814 

الحصص غير المسيطرة  146  149  168 

الدين الدائم الثانوي  2.521  2.521  3.247 

إجمالي حقوق الملكية  8.767  9.003  10.229 
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إجمالي الأقساط المكتتبة حسب خط الأعمال
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2021 2022 2023 2024 2025

الأصول المستثمرة  22.132  18.742  18.941  17.918  18.628 

دخل الاستثمارات  1.075  821  941  922  937 

العائد على الاستثمارات %5,0 %4,1 %5,0 %5,0 %5,1

مليون ريال قطري 2025 2024 2023 2022 2021

إيرادات الفوائد  640  649  655  471  433 

توزيعات الأرباح  69  56  43  64  35 

أرباح بيع الاستثمارات  127  115  154  214  551 

إيرادات الإيجارات  68  65  46  32  33 

أخرى   33  37  43  41  24 

الإجمالي  937  923  941  821  1.075 

نتائج الاستثماراتالاستثمارات

الاستثمار والخزانة )بالمليون ريال قطري(

توزيع الاستثمارات حسب النوع

Invested Assets is presented net of short term borrowings against �xed income securities and managed funds  
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البيانات المالية 
الموحدة

تقرير مدقق الحسابات المستقل

إلى المساهمين في شركـة قطــر للتأميـن )ش.م.ع.ق.( 

تقرير حول تدقيق البيانات المالية الموحدة

الرأي

للتأميــن  قطــر  لشــركة  الموحــدة  الماليــة  البيانــات  بتدقيــق  قمنــا  لقــد 
ش.م.ق.ع.)"الشــركة"( وشــركاتها التابعــة )معــاً "المجموعــة"( والتــي تتكــون مــن بيــان 
المركــز المالــي الموحــد كمــا فــي 31 ديســمبر 2025، وبيــان الدخــل الموحــد والدخــل 
الشــامل الموحــد وبيــان التغيــرات فــي حقــوق الملكيــة الموحــد والتدفقــات النقديــة 
الموحــد للســنة المنتهيــة بذلــك التاريــخ والإيضاحــات التــي تشــمل علــى السياســات 

الأخــرى. التفســيرية  والمعلومــات  الجوهريــة  المحاســبية 

فــي رأينــا، أن البيانــات الماليــة الموحــدة المرفقــة تظهــر بصــورة عادلــة، مــن جميــع 
ديســمبر   31 فــي  كمــا  للتأميــن  لقطــر  الموحــد  المالــي  المركــز  الجوهريــة،  الجوانــب 
2025، وأدائهــا المالــي الموحــد وتدفقاتهــا النقديــة الموحــدة للســنة المنتهيــة بذلــك 
التاريــخ وفقًًــا للمعاييــر المحاســبية الدوليــة للتقاريــر الماليــة الصــادرة عــن مجلــس 
معاييــر المحاســبة الدوليــة )المعاييــر الدوليــة للتقاريــر الماليــة – معاييــر المحاســبة(.

أساس الرأي

قمنــا بأعمــال التدقيــق وفقــاً للمعاييــر الدوليــة للتدقيــق )معاييــر التدقيــق(. وقمنــا 
بمزيد من التوضيح لمسؤوليتنا وفقاً لتلك المعايير في الجزء الخاص بمسؤوليات 
مســتقلون  إننــا  التقريــر.  هــذا  فــي  الموحــدة  الماليــة  البيانــات  تدقيــق  عــن  المدقــق 
المهنييــن  الدوليــة للمحاســبين  الســلوك الاخلاقــى  المجموعــة وفقًــا لقواعــد  عــن 
معاييــر  )متضمنــة  للمحاســبين  الدوليــة  الأخــاق  معاييــر  مجلــس  عــن  الصــادرة 
الاســتقلالية الدوليــة( )قواعــد الســلوك الأخلاقــي الدوليــة(، كمــا تنطبــق علــى عمليــات 
العامــة، والمتطلبــات الأخلاقيــة  الماليــة للكيانــات ذات المصلحــة  البيانــات  تدقيــق 
ذات الصلــة بأعمــال التدقيــق التــي نقــوم بهــا علــى البيانــات الماليــة الموحــدة فــي دولــة 
قطــر، وقــد اســتوفينا مســؤولياتنا الأخلاقيــة الأخــرى وفقــاً لتلــك المتطلبــات وقواعــد 
الســلوك الأخلاقــي. إننــا نــرى أن أدلــة التدقيــق التــي حصلنــا عليهــا كافيــة ومناســبة 

لتكويــن أســاس للــرأي الــذى توصلنــا إليــه.

أمور التدقيق الأساسية

إن أمــور التدقيــق الرئيســية، وفقــا لحكمنــا المهنــي، هــي تلــك الأمــور التــي كانــت الأكثــر 
أهميــة فــي تدقيقنــا للبيانــات الماليــة الموحــدة للفتــرة الحاليــة. لقــد تناولنــا هــذه 
الأمــور فــي ســياق تدقيقنــا للبيانــات الماليــة الموحــدة ككل وعنــد تكويــن رأينــا حولهــا 

ونحــن لا نقــدم رأيـًـا منفصــاً بشــأن هــذه الأمــور.
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تقرير مدقق الحسابات المستقل )تابع(

شركـة قطــر للتأميـن )ش.م.ع.ق.( 

تقرير حول تدقيق البيانات المالية الموحدة

أمور التدقيق الأساسية )تابع(

تقييم موجودات ومطلوبات عقود التأمين وموجودات ومطلوبات عقود إعادة التأمين 
انظر للإيضاحين رقم 4 ورقم 7 حول البيانات المالية الموحدة.

كيفية تناول الأمر في تدقيقناأمور التدقيق الاساسية

ركزنا على ھذا الأمر نظرا لأن:

•	 تتضمن صافي مطلوبات عقود التأمین، كما في 31 
دیسمبر 2025 المطلوب للمطالبات المتكبدة والبالغ 

14,782,134 ألف ریال قطري والذي یتكون من تقدیرات 
القیمة الحالیة للتدفقات النقدیة المستقبلیة البالغ 
قیمتھا 14,173,754 ألف ریال قطري وتعدیل المخاطر 
للمخاطر غیر المالیة بقیمة 608,380 ألف ریال قطري 

كما ھو معروض في الإیضاح 7 )أ( في البیانات 
المالیة الموحدة.

•	 تتضمن صافي موجودات عقود إعادة التأمین، 
كما في 31 دیسمبر 2025 نموذج قیاس موجودات 

المطالبات المتكبدة بقیمة 4,740,963 ألف ریال 
قطري و التي تتكون من تقدیرات القیمة الحالیة 

للتدفقات النقدیة المستقبلیة بقیمة 4,671,747 ألف 
ریال قطري وتعدیل المخاطر للمخاطر غیر المالیة 

بقیمة 69,216 ألف ریال قطري كما ھو موضح في 
الإیضاح 7 )ب( في البیانات المالیة الموحدة.

•	 مطلوبات وموجودات المطالبات المتكبدة 
یتضمنان:

̵ المتطلبات المحاسبیة المعقدة، بما في ذلك 	
المدخلات والافتراضات وتقنیات التقدیرات 

المستخدمة في موجودات ومطلوبات العقود 
وقیاس مكونات موجودات مطلوبات و عقود 

التأمین التي تشمل:

•	 تقدیر التدفقات النقدیة المستقبلیة بما في ذلك 
أنماط الدفع المفترضة لمطلوبات المطالبات 

المتكبدة أو أنماط التحصیل لموجودات المطالبات 
المتكبدة والخصم المطبق على تقدیرات التدفقات 

النقدیة المستقبلیة لتعكس القیمة الزمنیة للمال.

•	 تقدیر تعدیل المخاطر غیر المالیة.

̵ قابلیة التحیز من جانب الإدارة وعدم الیقین حول 	
التقدیر عند إصدار الأحكام لتحدید مطلوبات عقود 

التأمین؛ و

̵ متطلبات الافصاح المعقدة.	

تضمنت إجراءات التدقیق التي قمنا بھا على ھذا الأمر، 
من بین أمور أخرى، ما یلي:

•	 الحصول على فھم للعملیة الاكتواریة لحساب 
الاحتیاطیات.

•	 إجراء اختبارات موضوعیة، على أساس العینة، على 
المبالغ المسجلة للمطالبات المدفوعة والمبالغ 
المستردة؛ بما في ذلك مقارنة المطالبات القائمة 
ومبلغ الاسترداد بالمصدر الملائم للوثائق لتقییم 

قیمة احتیاطیات المطالبات.

•	 تقییم كفاءة وقدرات وموضوعیة الخبیر الخارجي الذي 
تستخدمه الإدارة.

•	 إشراك المتخصصین لدینا:

̵ لمساعدتنا في تقییم معقولیة الأحكام والتقدیرات 	
الرئیسیة التي عملت بھا الإدارة في قیاس مكونات 

مطلوبات و موجودات المطالبات المتكبدة 
بموجب نموذج نھج تخصیص الأقساط، متضمنا 
اختیار الطرق والنماذج والمدخلات والافتراضات 

والتقدیرات بالإضافة إلى تأثیر عدم الیقین 
الاقتصادي .

̵ تقییم عمل أخصائي الادارة الداخلي والخارجي 	
والذي یتضمن الافتراضات والتقدیرات المستخدمة 

لحساب المطلوبات والموجودات المطالبات 
المتكبدة.

̵ إجراء حسابات مستقلة على المطالبات المتكبدة 	
والتي لم یتم الإبلاغ عنھا المدرجة تحت بند 
مطلوبات وموجودات المطالبات المتكبدة.

•	 تقییم اكتمال ودقة البیانات المستخدمة من 
قبل خبراء الإدارة الداخلیین والخارجیین في تقدیر 

مطلوبات و موجودات المطالبات المتكبدة من خلال 
مقارنتھا بالسجلات المحاسبیة وغیرھا.

•	 تقییم مدى كفایة الإفصاحات الواردة في البیانات 
المالیة الموحدة المتعلقة بھذا الأمر مقابل 

متطلبات معاییر المحاسبة ذات الصلة.

تقرير مدقق الحسابات المستقل 
)تابع(

شركـة قطــر للتأميـن )ش.م.ع.ق.( 

تقرير حول تدقيق البيانات المالية الموحدة )تابع(

معلومات أخرى 

الأخــرى.  المعلومــات  عــن  مســؤول  الإدارة  مجلــس  إن 
الــواردة  المعلومــات  مــن  الأخــرى  المعلومــات  تتكــون 
فــي التقريــر الســنوي، ولكنهــا لا تشــمل البيانــات الماليــة 
تاريــخ  قبــل  حصلنــا  حولهــا.  تدقيقنــا  وتقريــر  الموحــدة 
تقريــر مجلــس الإدارة  الحســابات هــذا علــى  تقريــر مدقــق 
الــذي يشــكل جــزءًا مــن التقريــر الســنوي ونتوقــع الحصــول 
علــى الأجــزاء الأخــرى مــن التقريــر الســنوي بعــد تاريــخ تقريــر 

هــذا. الحســابات  مدقــق 

يشــمل  لا  الموحــدة  الماليــة  البيانــات  حــول  رأينــا 
المعلومــات الأخــرى ونحــن لا نعبــر ولــن نعبــر عــن أي شــكل 
مهمتنــا  مــن  كجــزء  عليــه  التأكيــد  نتيجــة  أشــكال  مــن 
بتنفيــذ  قمنــا  وقــد  الموحــدة.  الماليــة  البيانــات  بتدقيــق 
التقاريــر  علــى  الداخليــة  الرقابــة  بشــأن  تأكيــد  ارتباطــات 
حوكمــة  لائحــة  لأحــكام  الشــركة  وامتثــال  الماليــة، 
للأســواق  قطــر  هيئــة  عــن  الصــادر  المدرجــة  الشــركات 
الأخــرى،  المعلومــات  مــن  جــزءًا  تشــكّل  والتــي  الماليــة، 
تــم  منفصــا  تأكيــد  ممــارس  اســتنتاج  بشــأنها  وقدمنــا 

الأخــرى.  المعلومــات  ضمــن  تضمينــه 

فيمــا يتعلــق بتدقيقنــا للبيانــات الماليــة الموحــدة، فــإن 
مســؤوليتنا هــي أن نقــرأ المعلومــات الأخــرى المذكــورة 
كانــت  إذا  مــا  دراســة  بذلــك،  القيــام  ســبيل  وفــي  أعــاه، 
مــع  جوهريــة  بصــورة  تنســجم  لا  الأخــرى  المعلومــات 
حصلنــا  التــي  معرفتنــا  أو  الموحــدة  الماليــة  البيانــات 
عليهــا أثنــاء التدقيــق أو يبــدو عليهــا أنهــا تعرضــت لتحريــف 

جوهــري.

علــى  بأدائــه  قمنــا  الــذي  العمــل  إلــى  اســتنادا  قمنــا،  لــو 
المعلومــات الأخــرى التــي حصلنــا عليهــا قبــل تاريــخ تقريــر 
تحريــف  هنــاك  أن  نتيجــة  إلــى  بالتوصــل  هــذا،  التدقيــق 
جوهــري فــي هــذه المعلومــات الأخــرى، فإننــا مطالبــون 
ليــس لدينــا مــا نعلــن عنــه  بالإعــان عــن هــذه الحقيقــة. 

الخصــوص. هــذا  فــي 

مسؤوليات مجلس الإدارة عن البيانات المالية 
الموحدة 

البيانــات  هــذه  إعــداد  عــن  مســؤول  الإدارة  مجلــس  إن 
الماليــة الموحــدة وعرضهــا بشــكل عــادل وفقًــا للمعاييــر 
وعــن  المحاســبة  معاييــر   – الماليــة  للتقاريــر  الدوليــة 
أنظمــة الرقابــة الداخليــة التــي يحــدد مجلــس الإدارة أنهــا 
ضروريــة للتمكــن مــن إعــداد البيانــات الماليــة الموحــدة 
الخاليــة مــن أي أخطــاء جوهريــة ســواء كانــت ناتجــة عــن 

غــش أو خطــأ.

مجلــس  فــإن  الموحــدة،  الماليــة  البيانــات  إعــداد  عنــد 
علــى  للتأميــن  قطــر  قــدرة  تقييــم  عــن  مســؤول  الإدارة 
الاســتمرار فــي عملياتهــا، والإفصــاح، كلمــا كان ممكنــا، 
واســتخدام  الاســتمرارية  بمبــدأ  المتعلقــة  الأمــور  عــن 
أســاس المحاســبة وفقــا لمبــدأ الاســتمرارية، مــا لــم يرغــب 
أوإيقــاف  للتأميــن  قطــر  تصفيــة  فــي  إمــا  الإدارة  مجلــس 
بديــل واقعــي خلافــا للقيــام  لديــه  يكــن  لــم  أو  عملياتهــا، 

بذلــك.

عمــا  معقــول  تأكيــد  علــى  الحصــول  هــي  أهدافنــا  إن 
مــن  خاليــة  ككل  الموحــدة  الماليــة  البيانــات  كانــت  إذا 
أخطــاء جوهريــة، ســواء كانــت ناتجــة عــن غــش أو خطــأ، 
إن  رأينــا.  يتضمــن  الــذي  الحســابات  مدقــق  تقريــر  وإصــدار 
التأكيــد المعقــول يعتبــر تأكيــد علــى مســتوى عــالٍ، ولكــن 
تتــم وفقًــا للمعاييــر  التــي  لا يضمــن أن عمليــة التدقيــق 
الدوليــة للتدقيــق ستكتشــف دائمًــا عــن أخطــاء جوهريــة 
عــن  الأخطــاء  تنشــأ  أن  يمكــن  موجــودة.  تكــون  عندمــا 
الممكــن،  مــن  كان  إذا  جوهريــة  وتعتبــر  خطــأ،  أو  غــش 
بشــكلٍ معقــول أن تؤثــر، بشــكلٍ فــردي أو جماعــي، علــى 
التــي يتخذهــا المســتخدمون علــى  القــرارات الاقتصاديــة 

الموحــدة. الماليــة  البيانــات  هــذه  أســاس 

مقدمة
ال

ستدامة
تقرير الا

مالية
ال

مة
تقرير الحوك

التقرير السنوي 2025          |         شركـة قطــر للتأميـن )ش.م.ع.ق.(.التقرير السنوي 2025          |         شركـة قطــر للتأميـن )ش.م.ع.ق.(. صفحة. 99صفحة. 98



تقرير مدقق الحسابات المستقل 
)تابع(

شركـة قطــر للتأميـن )ش.م.ع.ق.( 

مسؤوليات مدقق الحسابات عن تدقيق البيانات 
المالية الموحدة )تابع(

الدوليــة  للمعاييــر  وفقًــا  التدقيــق  عمليــة  مــن  كجــزء 
علــى  ونبقــى  مهنيــا  حكمــاً  نمــارس  فإننــا  للتدقيــق، 
الشــكوك المهنيــة فــي جميــع أعمــال التدقيــق. كمــا إننــا 

بـــ: نقــوم 

•	 تحديد وتقييم مخاطر الأخطاء الجوهرية في 
البيانات المالية الموحدة، سواء كانت ناتجة عن 

غش أو خطأ، وتصميم وتنفيذ إجراءات تدقيق 
تستجيب لتلك المخاطر، والحصول على أدلة تدقيق 

كافية ومناسبة لتكوين أساس لرأينا. إن خطر عدم 
اكتشاف أية أخطاء جوهرية ناتجة عن غش أعلى هو 

أعلى من تلك الناتجة عن خطأ، نظراً لأن الغش قد 
ينطوي على تدليس و تزوير أو حذف متعمد أو تشويه 

أو تجاوز للرقابة الداخلية.

•	 الحصول على فهم لأنظمة الرقابة الداخلية ذات 
الصلة بالتدقيق من أجل تصميم إجراءات تدقيق 

مناسبة للظروف.

•	 تقييم مدى ملاءمة السياسات المحاسبية المتبعة 
ومعقولية التقديرات المحاسبية الايضاحات ذات 

الصلة التي أتخذها مجلس الإدارة.

•	 إبداء نتيجة حول مدى ملاءمة استخدام مجلس 
الإدارة لمبدأ الاستمرارية المحاسبي، واستناداً 

إلى أدلة التدقيق التي يتم الحصول عليها، ما إذا 
كانت هناك شكوكاً جوهرية ذات صلة بأحداث أو 
ظروف يمكن أن تثير شكوكاً كبيرة حول مقدرة 
قطر للتأمين على مواصلة أعمالها وفقًا لمبدأ 

الإستمرارية. إذا استنتجنا ان هناك شكوكاً 
جوهرية، فإننا مطالبون بلفت الإنتباه في تقرير 

مدقق الحسابات إلى الإفصاحات ذات الصلة الواردة 
في البيانات المالية الموحدة، وفي حال كانت 

الافصاحات غير كافية، بتعديل رأينا. إن النتائج التي 
توصلنا إليها تعتمد على أدلة التدقيق التي تم 

الحصول عليها حتى تاريخ تقرير مدقق الحسابات. 
ومع ذلك، فإن الأحداث أو الظروف المستقبلية 

قد تتسبب في أن تقوم قطر للتأمين بالتوقف عن 
مواصلة أعمالها وفقاً لمبدأ الإستمرارية.

•	 تقييم العرض العام للبيانات المالية الموحدة 
وهيكلها ومحتواها، بما في ذلك الإفصاحات، وفيما 
إذا كانت البيانات المالية الموحدة تمثل المعاملات 

والأحداث ذات العلاقة بالطريقة التى تحقق العرض 
العادل.

•	 تخطيط وأداء تدقيق قطر للتأمين للحصول 
على أدلة تدقيق كافية ومناسبة فيما يتعلق 

بالمعلومات المالية للكيانات أو وحدات الأعمال 
داخل قطر للتأمين كأساس لإبداء رأي حول 
البيانات المالية الموحدة قطر للتأمين. إننا 

مسؤولون عن توجيه والإشراف عن مراجعة أعمال 
التدقيق التي تم إجراؤها لأغراض تدقيق القطر 

للتأمين. وسنظل نحن المسؤولون الوحيدون عن 
رأينا حول التدقيق.

نتواصــل مــع مجلــس الإدارة فيمــا يتعلــق، مــن بيــن أمــور 
ونتائــج  وتوقيتــه  للتدقيــق  المخطــط  بالنطــاق  أخــرى، 
التدقيــق الهامــة، بمــا فــى ذلــك أي وجــه مــن أوجــه القصــور 
الهامــة فــي أنظمــة الرقابــة الداخليــة التــي نحددهــا أثنــاء 

تدقيقنــا.

كمــا نقــوم بتزويــد مجلــس الإدارة ببيــان أننــا قــد التزامنــا 
الخاصــة  الصلــة  ذات  الأخلاقيــة  المتطلبــات  بجميــع 
جميــع  عــن  بابلاغهــم  نقــوم  كمــا  بالاســتقلالية، 
العلاقــات والأمــور الأخــرى التــي قــد يعُتقــد بأنهــا تؤثــر علــى 
التصرفــات لإزالــة  الحــال،  اســتقلاليتنا، وحســب مقتضــى 

المطبقــة. الحمايــة  عناصــر  أو  التهديــدات 

إبــاغ مجلــس الإدارة بهــا فإننــا  تــم  بيــن الأمورالتــي  مــن 
تدقيــق  فــي  أهميــة  أكثــر  تعتبــر  التــي  الأمــور  تلــك  نحــدد 
وبالتالــي  الحاليــة  للفتــرة  الموحــدة  الماليــة  البيانــات 
فهــي أمــور تدقيــق رئيســية. ونقــوم بوصــف هــذه الأمــور 
فــي تقريرنــا مــا لــم يمنــع القانــون أو لوائــح الإفصــاح العــام 
حــول الأمــر، أو عندمــا يكــون ذلك،فــي حــالات نــادرة للغايــة، 
نحــدد بأنــه يجــب عــدم الإبــاغ عــن الأمــر مــا فــي تقريرنــا لأنــه 
يتوقــع علــى نحــو معقــول ان النتائــج الســلبية مــن القيــام 
بذلــك ترجــح علــى منافــع المصحلــة العامــة مــن مثــل هــذا 

الإبــاغ.

تقرير مدقق الحسابات المستقل 
)تابع(

شركـة قطــر للتأميـن )ش.م.ع.ق.( 

تقرير عن المتطلبات القانونية الأخرى

القطــري  التجاريــة  الشــركات  قانــون  يتطلبــه  لمــا  وفقًًــا 
رقــم 11 لعــام 2015، والــذي تــم تعديــل بعــض أحكامــه لاحقًًــا 
الشــركات  )"قانــون   2021 لعــام   8 رقــم  القانــون  بموجــب 
التجاريــة القطــري المعــدل"(، والأحــكام ذات الصلــة مــن 
عــن  الصــادرة  التأميــن  لشــركات  التنفيذيــة  التعليمــات 

يلــي: بمــا  أيضًًــا  نفيــد  فإننــا  المركــزي،  مصــرف قطــر 

	1 لقـــد حصلنـــا علـــى جميـــع المعلومـــات والإيضاحـــات .
التـــي اعتبرنـــا أنهـــا ضروريـــة لأغـــراض التدقيـــق.

	2 منتظمـــة . محاســـبية  بســـجلات  الشـــركة  تحتفـــظ 
تلـــك  مـــع  الموحـــدة  الماليـــة  بياناتهـــا  وتتفـــق 

. ت لســـجلا ا

	3 إطلعنـــا علـــى تقريـــر مجلـــس الإدارة الـــذي ســـيدرج فـــي .
التقريـــر الســـنوي، والمعلومـــات الماليـــة الـــواردة فيـــه 

تتفـــق مـــع ســـجلات الشـــركة ودفاترهـــا.

	4 إننـــا لا نعلـــم بوجـــود أي انتهـــاكات للأحـــكام الســـارية .
مـــن قانـــون الشـــركات التجاريـــة القطـــري المعـــدل أو 
لبنـــود النظـــام الأساســـي للشـــركة التـــي حدثـــت خـــال 
علـــى  جوهـــري  تأثيـــر  لهـــا  يكـــون  قـــد  والتـــي  الســـنة 
المركـــز المالـــي الموحـــد للشـــركة أو أدائهـــا كمـــا فـــي 

وللســـنة المنتهيـــة فـــي 31 ديســـمبر 2025.

يعقوب حبيقةالتاريخ: 15 فبراير 2026

كي بي إم جي الدوحة

ســجل مراقبــي الحســابات القطــري رقــم 289 مُرخــص دولة قطر
مــن قبــل هيئــة قطــر للأســواق الماليــة: خارجــي

رخصة مدققي الحسابات الخارجيين رقم 120153

مقدمة
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ستدامة
تقرير الا

مالية
ال

مة
تقرير الحوك
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بيان المركز المالي الموحد

للسنة المنتھیة في 31 ديسمبر 2025

20252024
ألف ريال قطريألف ريال قطريإيضاحات

الموجودات
4,777,860 4,475,419 5النقد والودائع قصيرة الأجل

14,581,853 14,556,902 9الاستثمارات المالية
391,340 322,233 6الذمم المدينة الأخرى

4,925,799 4,021,676 )ب( 7موجودات عقود إعادة التأمين
106,368 79,775 )أ( 7موجودات عقود التأمين

452,887 477,252 8استثمارات في شركات زميلة ومشروع مشترك
881,259 871,991 10استثمارات عقارية

113,383 112,879 11الممتلكات والمعدات
440,643 453,222 12الشهرة و الموجودات غير الملموسة

26,671,392 25,371,349 إجمالي الموجودات
المطلوبات وحقوق الملكية

المطلوبات
2,322,906 1,276,593 14.1قروض قصيرة الأجل

767,144 1,045,464 13ذمم دائنة أخرى
14,373,588 12,648,435 )أ( 7مطلوبات عقود التأمين

204,616 172,115 )ب( 7مطلوبات عقود إعادة التأمين
17,668,254 15,142,607 إجمالي المطلوبات

حقوق الملكية
3,266,101 3,266,101 15.1رأس المال

2,465,083 2,544,137 16الاحتياطي القانوني
)312,859()15,018(17احتياطي القيمة العادلة

)48,567(69,570 20البنود الأخرى لحقوق الملكية
517,158 339,249 احتياطي التأمين المالي

446,039 609,675 الأرباح المدورة
6,332,955 6,813,714 حقوق الملكية الخاصة بمساهمي الشركة الأم

149,268 168,101 29الحصص الغير مسيطرة
6,482,223 6,981,815 إجمالي حقوق ملكية المساهمين

2,520,915 3,246,927 19الديون الثانوية الدائمة
9,003,138 10,228,742 إجمالي حقوق الملكية

26,671,392 25,371,349 إجمالي المطلوبات وحقوق الملكية

تمــت الموافقــة علــى هــذه البيانــات الماليــة الموحــدة مــن قبــل مجلــس الإدارة وتــم التوقيــع عليهــا نيابــةًً عنــه مــن قبــل 
الموقعيــن التاليــة أســماؤهم فــي 15 فبرايــر 2026.

سالم المناعي الشيخ حمد بن فيصل بن ثاني آل ثاني
الرئيس التنفيذي للمجموعة رئيس مجلس الإدارة
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بيان الربح أو الخسارة الموحد

للسنة المنتھیة في 31 ديسمبر 2025

20252024

ألف ريال قطريألف ريال قطريإيضاحات

218,861,0468,599,774إيرادات تأمين

)6,395,961()6,529,121(21مصروفات خدمات التأمين

)1,690,117()1,825,465(21صافي المصروفات من عقود إعادة التأمين 
506,460513,696نتائج خدمات التأمين

)446,729()85,883(21صافي المصروفات التمويلية لعقود التأمين الصادرة

صافي الدخل التمويلي لعقود إعادة التأمين 
2140,319161,968المحتفظ بها

)284,761()45,564(صافي نتائج تمويل التأمين

22939,730945,937إيرادات الاستثمار

)122,314()100,808(22تكاليف التمويل

22838,922823,623صافي إيرادات الاستثمار

29,92133,849إيرادات رسوم الاستشارات

67,65864,866إيرادات الإيجار

20,63225,342إيرادات أخرى
957,133947,680إجمالي الاستثمار والإيرادات الأخرى

836,18631,397حصة في أرباح شركات زميلة ومشروع مشترك

1,454,2151,208,012إجمالي الدخل

)400,006()467,071(23مصروفات تشغيلية وإدارية

)61,589()63,023(الإهلاك و الإطفاء
924,121746,417الربح قبل الضريبة 

)11,639()117,914(25ضريبة الدخل
806,207734,778ربح السنة

العائد إلى:

790,536725,320مساهمي الشركة الأم

15,6719,458الحصص الغير مسيطرة
806,207734,778

العائدات للسهم 

بمســاهمي  الخاصــة  والمخففــة  الأساســية  الأربــاح 
القطــري بالريــال  الأم  240.1880.171الشــركة 

بيان الدخل الشامل الموحد

للسنة المنتھیة في 31 ديسمبر 2025

20252024إيضاحات

ألف ريال قطريألف ريال قطري	

806,207734,778ربح السنة

الدخل الشامل الآخر

أو  الربــح  إلــى  لاحقــا  تصنيفهــا  يعــاد  قــد  أو  يعــاد  التــي  البنــود 
ة ر لخســا ا

أدوات الدين بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

297,08244,961صافي التغيرات في القيمة العادلة للاستثمارات 

)25,298()521,426(7صافي المصروف التمويلي من عقود التأمين

7343,7488,515صافي الدخل التمويلي من عقود إعادة التأمين

)18,667(84,800فروق تحويل صرف العملات الأجنبية على العمليات الأجنبية

1,010,411744,289إجمالي الدخل الشامل للسنة

العائد إلى:

992,419734,441مساهمي الشركة الأم

17,9929,848الحصص الغير مسيطرة

1,010,411744,289
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بيان التغيرا

مبر 2025
س

ي 31 دي
منتهية ف

سنة ال
ي ولل

ما ف
ك

م
شركة الأ

ي ال
م

ه
سا

م
سوبة ل

من

مال
س ال

رأ
ي 

ط
الاحتيا

ي
القانون

ي 
ط

احتيا
مة العادلة

القي

ى 
البنود الأخر

ق 
لحقو

ملكية
ال

ي 
ط

احتيا
ي

مال
ن ال

التأمي
الأرباح 

مدورة
ال

ي
مال

الإج
ص الغير 

ص
الح

طرة
سي

م

ي 
مال

إج
ق ملكية 

حقو
ن

مي
ه

سا
م

ال

طري
ف ريال ق

أل
طري

ف ريال ق
أل

طري
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طري
ف ريال ق

أل
طري

ف ريال ق
أل

طري
ف ريال ق

أل
طري

ف ريال ق
أل

طري
ف ريال ق

أل

مبر 2024
س

ي 31 دي
صيد ف

الر
 3,266,101

 2,392,551
)476,086( 

 57,166
 534,134 

 326,610 
 6,100,476 

 145,688 
 6,246,164

سنة
الربح لل

-
-

-
-

-
 725,320

 725,320
 9,458

 734,778
ل الآخر 

شام
ل ال

الدخ
-

-
 163,227
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)18,984(
-

-
)18,984(
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ي الدخ
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-
 163,227

)137,130(
)16,976(

 725,320
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مبر 2024 
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ي 31 دي
صيد ف

الر
 3,266,101

 2,465,083
)312,859(

)48,567(
 517,158

 446,039
 6,332,955

 149,268
 6,482,223

ي 1 يناير 2025
صيد ف

الر
 3,266,101

 2,465,083
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)48,567(
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 6,332,955

 149,268
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-

-
-

-
-

-
)5,081(

)5,081(

ن 
ت أخرى متعلقة بالدي

صروفا
فوائد وم

م الثانوي
الدائ

-
-

-
-

-
)176,931(

)176,931(
-

)176,931(

ق 
ى البنود الأخرى لحقو

ل ال
التحوی

ملكیة
ال

-
-

-
 36,186

-
)36,186(

-
-

-

م
سه

س مال الأ
صدار رأ

إ
-

-
-

-
-

 -
-

 5,922
 5,922

ي
ي القانون

ط
ى الأحتيا

ل إل
التحوي

-
 79,054

-
-

-
)79,054(

-
-

-

طة 
ش

م الأن
ق دع

صندو
ي 

ل ف
التحوي

ضاح 18(
ماعية )اي

ضية والاجت
الريا

-
-

-
-

-
)8,119(

)8,119(
-

)8,119(

مبر 2025
س

ي 31 دي
صيد ف

الر
 3,266,101

 2,544,137
)15,018(

 69,570
 339,249

 609,675
 6,813,714

 168,101
 6,981,815

مقدمة
ال

ستدامة
تقرير الا

مالية
ال

مة
تقرير الحوك
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بيان التدفقات النقدية الموحد 

للسنة المنتھیة في 31 ديسمبر 2025

20252024

ألف ريال قطريألف ريال قطريإيضاحات

التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية

924,121746,417ربح قبل الضريبة

تعديلات لـ:

1027,03337,731 إهلاك الأستثمارات العقارية

1012,4838,434انخفاض قيمة الاستثمارات العقارية

1120,03018,969إهلاك الممتلكات والمعدات

123,0174,288إطفاء الموجودات غير الملموسة

ومشــروع  زميلــة  شــركات  فــي  الإســتثمارات  مــن  ربــح  حصــة 
ك )31,397()36,186(8مشــتر

)771,285()740,387(22إيرادات الفوائد

)56,445()69,295(22دخل توزيعات الأرباح

)151,680()87,790(22ربح بيع الأستثمارات

36,444)39,230(22 (الربح) / الخسارة غير المحقق من الأستثمارات

)2,971()3,028(22الإيرادات الأخرى

22100,808122,314تكاليف التمويل

13.14,5099,747مخصص مكافآت نهاية الخدمة للموظفين

116,085)29,434(

التغيرات في رأس المال العامل:

•	  )799,081( )810,656(عقود التأمين وإعادة التأمين 

•	  )132,246(69,107 ذمم مدينة أخرى

•	  )130,388(170,036 ذمم دائنة أخرى

 )1,091,149( )455,428(النقد المستخدم في أنشطة التشغيل 

 )45,846( )4,017(ضريبة دخل مدفوعة

 )9,809( )1,314(13.1مكافآت نهاية خدمة للموظفين المدفوعة

 )13,294( )8,808(صندوق دعم الأنشطة الاجتماعية والرياضية المدفوعة

 )1,160,098( )469,567(صافي النقد المستخدم في الأنشطة التشغيلية

التدفقات النقدية من أنشطة الاستثمار

)6,847,822()7,036,485(الاستحواذ على استثمارات مالية

7,220,0706,769,816بيع استثمارات مالية

22740,387771,285إيرادات الفوائد المستلمة

2269,29556,445توزيعات الأرباح المستلمة

2287,790151,680ربح بيع الأستثمارات

223,0282,971ايراد الأستثمارات الأخرى

)122,314()100,808(تكاليف التمويل المدفوعة

817,50019,187توزيعات أرباح مستلمة من شركات زميلة ومشروع مشترك

بيان التدفقات النقدية الموحد 

للسنة المنتھیة في 31 ديسمبر 2025

20252024

ألف ريال قطريألف ريال قطريإيضاحات

-752متحصلات من بيع ممتلكات ومعدات

)291,265(-10اقتناء استثمارات عقارية

)49,317()24,284(11اقتناء الممتلكات والمعدات

-)5,679(اقتناء على حصة في شركات زميلة

-)15,596(اقتناء الموجودات غير الملموسة

460,666 955,970صافي النقد من الأنشطة الاستثمارية 

التدفقات النقدية من أنشطة التمويل

)166,544()176,931(فوائد ومصروفات أخرى على الدين الدائم الثانوي

)326,610()326,610(15.2توزيعات أرباح مدفوعة 

-1,808,537إصدار الدين الدائم الثانوي

-)1,082,525(إسترداد الدين الدائم الثانوي

)6,268()5,081(توزيعات أرباح مدفوعة للحصص الغير مسيطرة

225,699)1,046,313(صافي حركة الاقتراضات قصيرة الأجل

-5,922إصدار رأس مال الأسهم للحصص الغير مسيطرة

)132,484(-سداد قرض

)406,207()823,001(صافي النقد المستخدم في الأنشطة التمويلية 

)1,105,639()336,598(صافي النقص في النقد وما يعادله

4,777,8605,888,333النقد وما يعادله في 1 يناير 

)4,834(34,157 أثر فروق صرف العملات الأجنبية 

4,475,4194,777,860 5النقد وما يعادله في 31 ديسمبر

مقدمة
ال

ستدامة
تقرير الا

مالية
ال

مة
تقرير الحوك
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الوضع القانوني والعمليات 	.1
شــركة قطــر للتأميــن ش.م.ع.ق )"الشــركة الأم"( هــي شــركة مســاهمة عامــة تأسســت فــي دولــة قطــر فــي عــام 1964 
بموجــب الســجل التجــاري رقــم 20 وتخضــع لأحــكام قانــون الشــركات التجاريــة القطــري ولوائــح التأميــن الخاصــة بمصــرف 
قطــر المركــزي. تعمــل الشــركة الأم والشــركات التابعــة لهــا )"المجموعــة"( فــي أعمــال التأميــن وإعــادة التأميــن وإدارة 
الموجــودات العقاريــة والخدمــات المتعلقــة بتكنولوجيــا المعلومــات. يقــع المكتــب الرئيســي فــي مبنــى شــركة قطــر 

للتأميــن، شــارع التاميــن، الخليــج الغربــي، ص.ب 666، الدوحــة، دولــة قطــر.

ان أسهم الشركة الأم مدرجة في بورصة قطر. 

تعمــل قطــر للتأميــن فــي دولــة قطــر والإمــارات العربيــة المتحــدة وســلطنة عمــان ودولــة الكويــت والمملكــة المتحــدة 
وسويســرا وبرمــودا وســنغافورة وجــزر كايمــان وجبــل طــارق وجيرســي ومالطــا.

فيما يلي تفاصيل الشركات التابعة:

الأنشطة الأساسيةبلد التأسيسالملكيةاسم الشركة التابعة

20252024
شركة قطر للتأمين كابيتال )ذ.م.م.( )كيو آي سي 

سي( 
شركة قابضة تملك حصة ملكية في دولة قطر%100%100

شركات التأمين وإعادة التأمين الدولية 
قطر للتأمين.

مجموعة كيو آي سي للخدمات ذ.م.م. 
)"كيو جي إس إل”( 

100% )مملوكة من خلال 
كيو آي سي سي( 

100% )مملوكة من 
خلال كيو آي سي سي( 

شركة خدماتدولة قطر

الشركة العمانية القطرية للتأمين )ش.م.ع.ق.( 
)"آوه كيو آي سي "( )1(

تعمل بصفة أساسية في مجال سلطنة عمان %59.91 %59.91
التأمين وإعادة التأمين.

الشركة الكويتية القطرية للتأمين ش.م.ع.ك. 
)"كيه كيو آي سي”(

تعمل بصفة أساسية في مجال دولة الكويت%95.47%90.94
التأمين وإعادة التأمين.

شركة أنتاريس لإعادة التأمين المحدودة )"أنتاريس 
ري”( 

100% )مملوكة من خلال 
كيو آي سي سي( 

100% )مملوكة من 
خلال كيو آي سي سي( 

تعمل بصفة أساسية في مجال برمودا
إعادة التأمين. تدير أنتاريس عمليات 

إعادة التأمين قطر للتأمين ولديها 
مكاتب فرعية في سويسرا والمملكة 

المتحدة.
100% )مملوكة من خلال أنتاريس جلوبال مانجمنت الدوحة ذ.م.م. 

آيه جي ام إل(
100% )مملوكة من 
خلال آيه جي ام إل(

تعمل بشكل أساسي في تقديم دولة قطر
الخدمات إلى أنتاريس ري.

100% )مملوكة من خلال قطر ري للاكتتاب المحدودة
كيو آي سي سي( 

100% )مملوكة من 
خلال كيو آي سي سي( 

المملكة 
المتحدة

تم تأسيسها لغرض توفير رأس المال 
الداعم لأنشطة الاكتتاب في لويدز.

شركة كيو آي سي اسيت مانجمنت ذ.م.م )"كيو 
آي سي أي إم”( )المعروفة سابقاًً باسم "شركة 

إيبيكيور لإدارة الاستثمار ذ.م.م”(

100% )مملوكة من خلال 
كيو آي سي أي إم إتتش 

ذ.م.م( 

100% )مملوكة من 
خلال كيو آي سي أي إم 

إتتش ذ.م.م( 

مدير منظم للاستثمار.دولة قطر

انتاريس جلوبال القابضة المحدودة )آيه جي إتش 
إل( 

100% )مملوكة من خلال 
كيو آي سي سي(

100% )مملوكة من 
خلال كيو آي سي سي(

المملكة 
المتحدة

تأسست	 كشركة قابضة.

100% )مملوكة من خلال شركة أنتاريس للاكتتاب المحدودة
آيه جي إتش إل(

100% )مملوكة من 
خلال آيه جي إتش إل(

المملكة 
المتحدة

تأسست لتقديم الدعم الرأسمالي 
لعمليات اكتتاب انتاريس سينديكيت 

.1274
شركة انتاريس لإدارة الوكالات المحدودة )آيه أم 

آيه إل(
100% )مملوكة من خلال 

آيه جي إتش إل(
100% )مملوكة من 

خلال آيه جي إتش إل(
المملكة 

المتحدة
تأسست لإدارة توكيل انتاريس 

سينديكيت 1274.
100% )مملوكة من خلال شركة انتاريس للاكتتاب – آسيا الخاصة المحدودة

آيه أم آيه إل(
100% )مملوكة من 
خلال آيه أم آيه إل(

تأسست للمشاركة في برنامج لويدز سنغافورة
في آسيا. 

أنتاريس جلوبال مانجمنت المحدودة )المملكة 
المتحدة( )"آيه جي أم إل"( 

100% )مملوكة من خلال 
آيه جي إتش إل(

100% )مملوكة من 
خلال آيه جي إتش إل(

المملكة 
المتحدة

تأسست كشركة خدمية لتقديم 
الخدمات لشركات التأمين وإعادة 

التأمين الدولية التابعة قطر للتأمين، 
مع وجود مكاتب فروع في مالطا 

وجبل طارق.
100% )مملوكة من خلال أنتاريس جلوبال مانجمنت )برمودا( المحدودة 

آيه جي ام إل(
100% )مملوكة من 
خلال آيه جي ام إل(

شركة خدمات ووكيل منظم للتأمينبرمودا

100% )مملوكة من خلال أنتاريس جلوبال مانجمنت زيورخ آيه جي 
آيه جي ام إل(

100% )مملوكة من 
خلال آيه جي ام إل(

شركة خدماتسويسرا

100% )مملوكة من خلال انتاريس كابيتال )I( المحدودة
آيه جي إتش إل( 

100% )مملوكة من 
خلال آيه جي إتش إل( 

المملكة 
المتحدة

تأسست لتقديم الدعم الرأسمالي 
لعمليات اكتتاب انتاريس سينديكيت 

.1274
100% )مملوكة من خلال انتاريس كابيتال )III( المحدودة

آيه جي إتش إل(
100% )مملوكة من 

خلال آيه جي إتش إل(
المملكة 

المتحدة
تأسست لتقديم الدعم الرأسمالي 

لعمليات اكتتاب انتاريس سينديكيت 
.1274

100% )مملوكة من خلال انتاريس كابيتال )IV( المحدودة
آيه جي إتش إل(

100% )مملوكة من 
خلال آيه جي إتش إل(

المملكة 
المتحدة

تأسست لتقديم الدعم الرأسمالي 
لعمليات اكتتاب انتاريس سينديكيت 

.1274

1. الوضع القانوني والعمليات )تابع(

الأنشطة الأساسية بلد التأسيس الملكيةاسم الشركة التابعة

20252024
شركة قطر للتأمين - أوروبا المحدودة (كيو 

إي إل)
100% )مملوكة من 
خلال انتاريس ري(

100% )مملوكة من 
خلال انتاريس ري(

تعمل بصفة أساسية في أعمال التأمين وإعادة مالطا
التأمين ولديها فرع في المملكة المتحدة. 

تعمل بشكل أساسي في الأنشطة العقارية دولة قطر100%100%شركة قطر للتأمين العقارية ذ.م.م
بدولة قطر.

كيان غير نشط، كان يعمل بشكل أساسي في دولة قطر100%100%كيو آي أيه للاستشارات ذ.م.م
تقديم الخدمات الاستشارية.

تعمل بشكل أساسي في إدارة شركات قطر دولة قطر100%100%مجموعة قطر للتأمين ذ.م.م
للتأمين.

100% )مملوكة من كيو أي سي لإدارة الموجودات المحدودة.
خلال كيو إيه أيه(

100% )مملوكة من 
خلال كيو إيه أيه(

شركة قابضة للأصول الاستثمارية. الشركة جزر كايمان
حالياًً في طور الشطب، ومن المتوقع الانتهاء 

من الإجراءات في عام 2026.
تعمل بشكل أساسي في مجال الأنشطة جيرسي100%100%أرنيب العقارية المحدودة )"آيه آر إي إل”(

العقارية.
100% )مملوكة من سينرجي فريملي ليمتد 

خلال آيه آر إي إل (
100% )مملوكة من 
خلال آيه آر إي إل (

تعمل بشكل أساسي في مجال الأنشطة جيرسي
العقارية.

100% )مملوكة من سينرجي بريستول ليمتد 
خلال آيه آر إي إل (

100% )مملوكة من 
خلال آيه آر إي إل (

تعمل بشكل أساسي في مجال الأنشطة جيرسي
العقارية.

100% )مملوكة من سينرجي جاتويك 1 ليمتد 
خلال آيه آر إي إل (

100% )مملوكة من 
خلال آيه آر إي إل (

تعمل بشكل أساسي في مجال الأنشطة جيرسي
العقارية

100% )مملوكة من سينرجي جاتويك 2 ليمتد 
خلال آيه آر إي إل (

100% )مملوكة من 
خلال آيه آر إي إل (

تعمل بشكل أساسي في مجال الأنشطة جيرسي
العقارية

100% )مملوكة من شركة ماركرستدي للتأمين المحدودة
خلال انتاريس ري(

100% )مملوكة من 
خلال انتاريس ري(

كانت تعمل بشكل أساسي في أعمال التأمين. جبل طارق
الشركة حالياًً في مرحلة التصفية التدريجية 

للأعمال.
100% )مملوكة من شركة ويست باي للتأمين ش.م.ع

خلال انتاريس ري(
100% )مملوكة من 
خلال انتاريس ري(

كانت تعمل بشكل أساسي في أعمال التأمين. جبل طارق
الشركة حالياًً في مرحلة التصفية التدريجية 

للأعمال.
100% )مملوكة من شركة سانت جوليانز للتأمين المحدودة

خلال انتاريس ري(
100% )مملوكة من 
خلال انتاريس ري(

كانت تعمل بشكل أساسي في مجال التأمين. جبل طارق
تم إيقاف الشركة.

 مركبة للأغراض الخاصة لإصدار سندات جزر كايمان100%100%كيو أي سي )كايمان( المحدودة
المستوى 2 من قبل شركة قطر للتأمين.

شركة عنود لتكنولوجيا المعلومات ذ.م.م. )أي 
إن تي إل (

100% )مملوكة من 
خلال كيو جي اس ال(

100% )مملوكة من 
خلال كيو جي اس ال(

تعمل في أعمال تقديم تكنولوجيا المعلومات قطر
والخدمات ذات الصلة.

100% )مملوكة من شركة أنتاريس للتأمين المحدودة 
خلال كيو جي اس ال(

100% )مملوكة من 
خلال كيو جي اس ال(

المملكة 
المتحدة

مرخصة كشركة تأمين.

شركة كيو آي سي اسيت مانجمنت هولدنجز 
ذ.م.م )" كيو آي سي أي إم إتتش "( )المعروفة 
سابقاًً باسم "شركة إيبيكيور القابضة ذ.م.م”(

تمارس الشركة أنشطة الشركة القابضة )دون قطر%100%100
أي نشاط اقتصادي آخر(. 

شركة كيو آي سي اسلاميك اسيت مانجمنت 
ذ.م.م )المعروفة سابقاًً باسم "شركة إيبيكيور 

لإدارة الاستثمار الإسلامي ذ.م.م”(

51% )مملوكة من 
خلال كيو آي سي أي 

إم إتتش ذ.م.م( 

51% )مملوكة من 
خلال كيو آي سي أي إم 

إتتش ذ.م.م( 

مدير استثمار مرخّصّ يزاول تقديم خدمات إدارة قطر
الاستثمارات الإسلامية.

شركة عنود لأنظمة تكنولوجيا المعلومات - 
منطقة حرة -ذ.م.م. 

100% ) أي إن تي إل 
ذ.م.م(

الإمارات العربية -
المتحدة

مُُسجَّلَة كمكتب تمثيلي.

100% )مملوكة من سكوربيوس إم جي إيه ليمتد
خلال آيه جي إتش إل(

100% )مملوكة من 
خلال آيه جي إتش إل(

المملكة 
المتحدة

كيان غير نشط، المقترح أن تعمل كوسيط 
تأمين )التأمين غير الحياة( وخاضعة لموافقة 

الجهات التنظيمية.
كيو آي سي جي أو إف جي بي ذ.م.م )المعروفة 

سابقاًً باسم " إبيكيور جي بي ذ.م.م.”(
100% )مملوكة من 

خلال كيو آي سي أي 
إم ذ.م.م(

100% )مملوكة من 
خلال كيو آي سي أي إم 

ذ.م.م(

الشريك العام مدير الصندوق الأستثماريقطر

كيو آي سي جي أو إف شريك الحصة الربحية 
ذ.م.م )المعروفة سابقاًً باسم " إبيكيور شريك 

الحصة التحفيزية ذ.م.م. "(

100% )مملوكة من 
خلال كيو آي سي 

أي إم(

100% )مملوكة من 
خلال كيو آي سي أي إم(

الشريك المستفيد من حصة الاداء في الصندوققطر

100% )مملوكة من شركة عنود لحلول الدعم الخاصة المحدودة
خلال أي إن تي إل 

بنسبة 80% و كيو جي 
إس إل بنسبة %20(.

شركة جديدة لتقديم خدمات الدعم الإداري الهند-
والتقني.

100% )مملوكة من كيو آي سي أنتاريس القابضة المحدودة
خلال كيو آي سي 

سي( 

شركة مؤسسه حديثاًً لمزاولة أنشطة الشركة برمودا-
القابضة )دون أي نشاط اقتصادي آخر(.

95% )مملوكة من أستيري ري المحدودة
خلال آيه جي ام إل(

المملكة -
المتحدة

أنشطة وكلاء ووسطاء التأمين.

كيو آي سي )مركز دبي المالي العالمي( 
المحدودة

الإمارات العربية -%100
المتحدة

شركة مؤسسه حديثاًً لمزاولة أنشطة إدارة 
التأمين.

الأســهم  ان  للتاميــن 58.93% حيــث  القطريــة  العمانيــة  الشــركة  فــي  الأم  للشــركة  المباشــرة  الملكيــة  نســبة  تبلــغ 
للتأميــن. القطــر  لشــركات  مملوكــة  المتبقيــة 
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أسس الإعداد  	.2
إقرار الإمتثال

بعــض  تعديــل  تــم  والــذي   2015 لســنة   11 رقــم  القطــري  الشــركات  قانــون  بمتطلبــات  الموحــدة  الماليــة  البيانــات  تلتــزم 
 .2021 لســنة   8 رقــم  القانــون  أحكامــه لاحقًــا بموجــب 

أسس المحاسبة والقياس

عــن  الصــادرة  المحاســبة  الماليــة – معاييــر  للتقاريــر  الدوليــة  للمعاييــر  الموحــدة طبقــاً  الماليــة  البيانــات  إعــداد  تــم 
المحاســبة(.  معاييــر   - الماليــة  للتقاريــر  الدوليــة  )المعاييــر  الدولــي  المحاســبة  معاييــر  مجلــس 

هــذه المجموعــة الكاملــة مــن البيانــات الماليــة الموحــدة قطــر للتأميــن للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2025. تقــدم 
البياـنـات المالـيـة الموـحـدة معلوـمـات المقارـنـة فيـمـا يتعـلـق بالفـتـرة الـسـابقة.

يتعلــق  يتــم عــرض تحليــل  الســيولة.  ترتيــب  الموحــد بشــكل عــام حســب  المالــي  المركــز  بيــان  للتأميــن  تعــرض قطــر 
بالاســترداد أو التســوية خلال 12 شــهرًاً مــن تاريــخ التقريــر المالــي )لا يتجــاوز 12 شــهرًاً( وأكثــر مــن 12 شــهرًاً بعــد تاريــخ التقريــر 
المالــي )أكثــر مــن 12 شــهرًاً( فــي الايضــاح 30. يعتبــر باقــي الموجــودات والمطلوبــات طويلــة اللأجــل بطبيعتهــا. تــم إعــداد 
البيانــات الماليــة الموحــدة المرفقــة وفــق مبــدأ التكلفــة التاريخيــة، باســتثناء بعــض الأدوات الماليــة التييتــم قياســها 

بالقيمــة العادلــة فــي نهايــة كل فتــرة تقريــر مالــي.

العملة الوظيفية وعملة العرض

جميــع  تقريــب  تــم  للشــركة.  الوظيفيــة  العملــة  وهــي  القطــري،  بالريــال  الموحــدة  الماليــة  البيانــات  هــذه  عــرض  تــم 
إلــى خــاف ذلــك. لــم تتــم الإشــارة  ألــف ريــال قطــري، مــا  المبالــغ لأقــرب 

يتــم عــرض البيانــات الماليــة الفرديــة للكيانــات فــي قطــر للتأميــن بعملــة البيئــة الاقتصاديــة الرئيســية التــي تعمــل فيهــا 
)العملــة الوظيفيــة(. ولغــرض هــذه البيانــات الماليــة الموحــدة، يتــم التعبيــر عــن النتائــج والمركــز المالــي لــكل شــركة 

تابعــة بالعملــة الوظيفيــة الخاصــة بالشــركة الأم. 

المعايير المحاسبية الجديدة والتعديلات

يبيــن الجــدول التالــي التغييــرات الحديثــة علــى المعاييــر المحاســبية المطلــوب تطبيقهــا مــن جانــب قطــر للتأميــن لفتــرة 
التقريــر الســنوية التــي تبــدأ فــي 1 ينايــر 2025:

- عدم قابلية التبادل – تعديلات على معيار المحاسبة الدولي 21.يسري مفعولها للسنة التي تبدأ في 1 يناير 2025

البيانــات  علــى  تأثيــر جوهــري  أي  أعــاه  المذكــورة  المحاســبية  المعاييــر  تعديــات  تطبيــق  يكــون  أن  الإدارة  تتوقــع  لا 
الموحــدة. الماليــة 

تســري المعاييــر المحاســبية الجديــدة علــى الفتــرات الماليــة الســنوية التــي تبــدأ بعــد 1 ينايــر 2025، كمــا يُسُــمح بالتطبيــق 
المبكــر. ومــع ذلــك، لــم تقــم قطــر للتأميــن بالتطبيــق المبكــر للمعاييــر المحاســبية الجديــدة أو المعدلــة التاليــة عنــد 

إعــداد هــذه البيانــات الماليــة الموحــدة.

المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 18 –العرض والإفصاح بالبيانات المالية 

ســيحل المعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة رقــم 18 محــل معيــار المحاســبة الدولــي رقــم 1 الخــاص بعــرض البيانــات الماليــة، 
الجديــد  المحاســبي  المعيــار  هــذا  ويقــدم   .2027 ينايــر   1 بعــد  أو  فــي  تبــدأ  التــي  الســنوية  الماليــة  الفتــرات  علــى  ويطُبــق 

المتطلبــات الرئيســية التاليــة:

وهــي:   ، الخســارة  أو  الربــح  بيــان  فــي  فئــات  خمــس  ضمــن  والمصروفــات  الإيــرادات  جميــع  بتصنيــف  الشــركات  يلــزم 
الدخــل. وضريبــة  المتوقفــة،  والعمليــات  والتمويليــة،  والاســتثمارية،  التشــغيلية، 

•	 يلزم الشركات بعرض مجموع فرعي جديد يعرف بالربح التشغيلي، دون أن يترتب على ذلك أي تغيير في صافي 
الربح للشركات.

•	 يتم الإفصاح عن مقاييس الأداء من قبل الإدارة في إيضاح واحد في البيانات المالية.

•	 يتم تقديم إرشادات موسعة حول كيفية تجميع المعلومات في البيانات المالية.

وبالإضافــة إلــى ذلــك، يلُــزم جميــع الشــركات اســتخدام المجمــوع الفرعــي للربــح التشــغيلي كنقطــة إنطــاق لإعــداد بيــان 
التدفقــات النقديــة عنــد عــرض التدفقــات النقديــة التشــغيلية باســتخدام الطريقــة غيــر المباشــرة.

الدخــل  بيــان  بهيــكل  يتعلــق  فيمــا  ســيما  لا  الجديــد،  المعيــار  هــذا  تطبيــق  أثــر  تقييــم  بصــدد  للتأميــن  قطــر  تــزال  ولا 
الأداء  مقاييــس  بشــأن  المطلوبــة  الإضافيــة  والإفصاحــات  النقديــة،  التدفقــات  وبيــان  للتأميــن،  قطــر  والمصروفــات 
المحــددة مــن قبــل الإدارة. كمــا تقــوم قطــر للتأميــن بتقييــم أثــر المعيــار علــى كيفيــة تجميــع المعلومــات فــي البيانــات 

الماليــة، بمــا فــي ذلــك البنــود المصنفــة حاليــاًً ضمــن بنــد "أخــرى«.

المعايير المحاسبية الأخرى

لا يُتُوقــع أن يكــون للمعاييــر المحاســبية الجديــدة والمعدلــة التاليــة أثــر جوهــري علــى البيانــات الماليــة الموحــدة قطــر 
للتأميــن:

	y تصنيف وقياس الأدوات المالية )تعديلات على المعيارين المعيار الدولي للتقارير المالية 9 و المعيار الدولي
للتقارير المالية 7(؛ و

	y العقود المرتبطة بالكهرباء المعتمدة على الطبيعة )تعديلات على المعيارين المعيار الدولي للتقارير المالية
9 و المعيار الدولي للتقارير المالية 7(.

المعايير المحاسبية المصدرة ولكنها لم تصبح سارية المفعول بعد 

یلخــص الجــدول التالــي آخــر التغییــرات علــى المعاييــر المحاســبية المطلــوب تطبيقهــا للفتــرات الســنوية التــي تبــدأ بعــد 
1 ينايــر 2025 والتــي تكــون متاحــة للتطبيــق المبكــر فــي الفتــرات الســنوية التــي تبــدأ فــي 1 ينايــر 2025: 

يسري مفعولها للسنة 
التي تبدأ في 1 يناير 2026 

•	 تصنيف وقياس الأدوات المالية - تعديلات على المعيار الدولي للتقارير المالية 
9 الأدوات المالية والمعيار الدولي للتقارير المالية 7 الأدوات المالية: الإفصاحات

•	 عقود المرجعية للكهرباء المعتمدة على الطبيعة – تعديلات على المعيار 
الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 9 والمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم

•	 التحسينات السنوية على المعايير الدولية للتقارير المالية – معايير المحاسبة 
– المجلد 11

يسري مفعولها للسنة 
التي تبدأ في 1 يناير 2027 

•	 المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 18 العرض والإفصاح في البيانات المالية

•	 المعيار الدولي للتقارير المالية 19 مبادرة الإفصاح - الشركات التابعة غير 
الخاضعة للمساءلة العامة: الإفصاحات

متاحة للتطبيق 
الاختياري/ تم تأجيل 

تاريخ سريان المفعول إلى 
وقت غير محدد.

•	 بيع أو المشاركة في الموجودات بين مستثمر وشركته الزميلة أو مشروعه 
المشترك - تعديلات على المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 10 ومعيار 

المحاسبة الدولي رقم 28.

لا تتوقع الإدارة أن يكون لتطبيق المعايير المحاسبية المعدلة أعلاه أثر مهم على البيانات المالية الموحدة.
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السياسات المحاسبية الجوهرية 	.3
أسس التوحيد

تتضمــن البيانــات الماليــة الموحــدة البيانــات الماليــة لشــركة قطــر للتأميــن )ش.م.ع.ق.( وشــركاتها التابعــة كمــا فــي 31 
ديســمبر 2025. تتحقــق الســيطرة عندمــا تكــون قطــر للتأميــن معرضــة إلــى أو لديهــا حقــوق فــي العائــدات المتغيــرة نتيجــة 
لارتباطهــا بالمؤسســة المســتثمر فيهــا ويســتطيع التأثيــر علــى هــذه العائــدات مــن خلال ســلطته علــى المؤسســة 
المســتثمر فيهــا. وتســيطر قطــر للتأميــن علــى وجــه التحديــد علــى شــركة مســتثمر فيهــا فقــط وحصــرا عندمــا يكــون 

لــدى القطــر للتأميــن:

•	 السلطة على الشركة المستثمر فيها )أي الحقوق الموجودة التي تعطيها المقدرة الحالية لتوجيه الأنشطة 
ذات الصلة بالشركة المستثمر فيها(

•	  التعرض إلى أو الحقوق في العائدات المتغيرة من مشاركتها في الشركة المستثمر فيها؛ و

•	 المقدرة لاستخدام سلطتها على الشركة المستثمر فيها التي تؤثر على مبلغ عائداتها.

بشــكل عــام ، هنــاك افتــراض بــأن غالبيــة حقــوق التصويــت تــؤدي إلــى الســيطرة. لدعــم هــذا الافتــراض و عندمــا يكــون لــدى 
قطــر للتأميــن أقــل مــن الأغلبيــة فــي التصويــت أو الحقــوق المماثلــة فــي الشــركة المســتثمر فيهــا، تــدرس قطــر للتأميــن 
جميــع الحقائــق والظــروف ذات الصلــة فــي تقييــم مــا إذا كان لديهــا الســلطة علــى الشــركة المســتثمر فيهــا ويتضمــن 

ذلك:

•	 الترتيب التعاقدي مع حاملي الأصوات الأخرى في الشركة المستثمر فيها

•	 الحقوق الناشئة من الترتيبات التعاقدية الأخرى 

•	 حقوق قطر للتأمين في التصويت وحقوق التصويت المحتملة

تقــوم قطــر للتأميــن بإعــادة تقييــم مــا إذا كانــت تســيطر علــى المؤسســة المســتثمر فيهــا أم لا إذا أشــارت الوقائــع 
والظــروف إلــى تغييــر فــي واحــد أو أكثــر مــن البنــود الــثلاث للســيطرة. يبــدأ توحيــد الشــركة التابعــة عندمــا تفــرض قطــر 
للتأميــن ســيطرتها علــى الشــركة التابعــة وينتهــي بانتهــاء أو فقــدان ســيطرة قطــر للتأميــن علــى الشــركة التابعــة. يتــم 
إدراج موجــودات ومطلوبــات وإيــرادات ومصروفــات شــركة تابعــة مقتنــاة أو مســتبعدة خلال الســنة فــي بيــان الربــح أو 
الخســارة والدخــل الشــامل الموحــد مــن التاريــخ الــذي تملــك فيــه قطــر للتأميــن الســيطرة وحتــى تاريــخ توقــف قطــر 

للتأميــن عــن الســيطرة علــى الشــركة التابعــة.

تعــود الأربــاح أو الخســائر و أي مــن بنــود الدخــل الشــامل الآخــر علــى مســاهمي الشــركة الأم والحصــص الغيــر مســيطرة. 
يتــم تخصيــص الخســائر المطبقــة علــى الحصــص الغيــر مســيطرة التــي تزيــد عــن الحصــص الغيــر مســيطرة مقابــل حصــة 
قطر للتأمين باستثناء الحد الذي يكون فيه على الحصص الغير مسيطرة التزام اجباري وقادرة على القيام باستثمار 
إضافــي لتغطيــة الخســائر. تعــد هــذه البيانــات الماليــة الموحــدة باســتخدام سياســات محاســبية موحــدة للمعــاملات 
والأحــداث الأخــرى المتشــابهة فــي الظــروف المماثلــة. عنــد الضــرورة يتــم إدخــال تعــديلات فــي البيانــات الماليــة للشــركات 

التابـعـة لتتطاـبـق سياـسـاتها المحاـسـبية ـمـع السياـسـات المحاـسـبية المتبـعـة ـمـن قـبـل القـطـر للتأمـيـن.

تجميع الأعمال والشهرة 

الاســتحواذ كمــا هــو  يبــرر طريقــة  الأعمــال مضمــون  إذا كان تجميــع  مــا  لتقييــم  التاليــة  المعاييــر  الإدارة  تســتخدم 
رقــم 3 – عمليــات تجميــع الأعمــال:  الماليــة  للتقاريــر  الدولــي  المعيــار  فــي  موضــح 

•	 الغرض من المعاملة

•	 اشتراك أطراف خارجية في المعاملة، مثل الحصص غير المسيطرة أو أطراف ثالثة أخرى 

•	 ما إذا كانت المعاملة تتم بالقيمة العادلة أم لا 

•	 الأنشطة القائمة للمؤسسات المشاركة في المعاملات؛ سواء كانت الكيانات مجتمعة في كيان تقرير لم يكن 
موجودا من قبل أو لا؛ و

•	 عندما يتم تأسيس شركة جديدة سواء تم إنشاءها فيما يتعلق بالطرح الأولي العام أو أثر عرضي أو أي تغيير آخر 
في السيطرة وتغير كبير في الملكية.

يتــم المحاســبة عــن تجميــع الأعمــال باســتخدام طريقــة الاســتحواذ. ويتــم قيــاس تكلفــة الاســتحواذ علــى أنهــا إجمالــي 
المقابــل المحــوَّل، مقاســاً بالقيمــة العادلــة فــي تاريــخ الاســتحواذ، بالإضافــة إلــى مبلــغ أي حصــص غيــر مســيطرة فــي 

المنشــأة المســتحوذ عليهــا.

وبالنسبة لكل عملية تجميع أعمال، تقيس الشركة المستحوذة الحصص غير المسيطرة في المنشأة المستحوذ 
عليهــا إمــا بالقيمــة العادلــة أو بالحصــة النســبية مــن صافــي الموجــودات القابلــة للتحديــد للمنشــأة المســتحوذ عليهــا. 
ويتــم تحميــل تكاليــف الاســتحواذ علــى المصروفــات عنــد تكبدهــا وإدراجهــا ضمــن المصروفــات الإداريــة. وتقــرر قطــر 
للتأمين أنها قد استحوذت على عمل تجاري عندما تتضمن قطر للتأمين الأنشطة والموجودات التي تم الاستحواذ 

عليهــا مــدخلاًً وعمليــة جوهريــة يســاهمان معــاًً بشــكل كبيــر فــي القــدرة علــى إنشــاء مخرجــات.

عنــد اســتحواذ قطــر للتأميــن علــى شــركة، تقــوم بتقييــم الموجــودات والمطلوبــات الماليــة المتكبــدة بغــرض التصنيــف 
المناســب والتخصيــص وفقــا للأحــكام التعاقديــة، والأحــوال الاقتصاديــة والظــروف ذات الصلــة فــي تاريــخ الاســتحواذ. 

يتضمــن هــذا فصــل المشــتقات المضمنــة فــي عقــود مضيفــة مــن جانــب الشــركة المســتحوذ عليهــا.

أي مقابــل محتمــل يرغــب المســتحوذ فــي تحويلــه يتــم الاعتــراف بــه بالقيمــة العادلــة فــي تاريــخ الاســتحواذ. لا يتــم إعــادة 
قيــاس المقابــل المحتمــل المصنــف كحقــوق ملكيــة ويتــم المحاســبة عــن تســويته اللاحقــة ضمــن حقــوق الملكيــة. 
يتــم قيــاس المقابــل المحتمــل المصنــف كموجــودات أو مطلوبــات والتــي هــي أداة ماليــة فــي إطــار المعيــار الدولــي 
للتقاريــر الماليــة 9: الأدوات الماليــة، بالقيمــة العادلــة مــع الاعتــراف بالتغيــرات فــي القيمــة العادلــة فــي بيــان الربــح أو 
الخســارة الموحــد. يتــم قيــاس المقابــل المحتمــل الآخــر الــذي لا يقــع ضمــن نطــاق المعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة 9 

بالقيمــة العادلــة فــي تاريــخ كل تقريــر مــع الاعتــراف بالتغييــرات فــي القيمــة العادلــة فــي الربــح أو الخســارة الموحــد.

تقــاس الشــهرة مبدئيــا بالتكلفــة )كونهــا فائــض إجمالــي المقابــل المحــول والمبلــغ المعتــرف بــه للمســاهمات غيــر 
المســيطرة وأي مســاهمة محتفظ بها ســابقا على صافي الموجودات القابلة للتحديد المســتحوذ عليها والتكاليف 
المتكبــدة(. لــو كانــت القيمــة العادلــة لصافــي الموجــودات المســتحوذ عليهــا فائضــة عــن إجمالــي المقابــل المحــول، 
تعيــد قطــر للتأميــن تقييــم مــا إذا كانــت قــد حــددت بشــكل صحيــح جميــع الموجــودات المســتحوذ عليهــا والمطلوبــات 
المتكبــدة وتقــوم بمراجعــة الإجــراءات المســتخدمة لقيــاس المبالــغ التــي ينبغــي الاعتــراف بهــا فــي تاريــخ الاســتحواذ. 
لــو كان لا يــزال ينتــج عــن إعــادة التقييــم فائضــا فــي القيمــة العادلــة لصافــي الموجــودات المســتحوذ عليهــا عــن إجمالــي 

المبلــغ المحــول، عندهــا يتــم الاعتــراف بالمكســب فــي بيــان الربــح أو الخســارة الموحــد.

بعد الاعتراف الاولي، يتم قياس الشهرة بالتكلفة ناقص أي خسائر انخفاض قيمة متراكمة. لغرض اختبار الانخفاض 
تاريــخ الاســتحواذ، علــى جميــع وحــدات  يتــم تخصيــص الشــهرة المكتســبة ضمــن تجميــع أعمــال، منــذ  فــي القيمــة، 
الإيــرادات النقديــة قطــر للتأميــن والتــي يتوقــع أن تســتفيد مــن تجميــع الأنشــطة بغــض النظــر عــن تحويــل موجــودات أو 

مطلوبــات أخــرى للشــركة المســتحوذ عليهــا إلــى تلــك الوحــدات.

عندمــا يتــم تخصيــص الشــهرة لوحــدة إيــرادات نقديــة ويتــم اســتبعاد جــزء مــن العمليــة داخــل تلــك الوحــدة، تــدرج الشــهرة 
المتعلقــة بالعمليــة المســتبعدة فــي القيمــة الدفتريــة للعمليــة وذلــك عنــد تحديــد الربــح أو الخســارة عنــد اســتبعاد 
العمليــة. الشــهرة المســتبعدة فــي هــذه الظــروف تقــاس اســتنادا إلــى القيــم النســبية للعمليــة المســتبعدة وجــزء مــن 

الوحــدة المنتجــة للنقــد المحتفــظ بهــا.

يتم اختبار الشهرة لانخفاض القيمة سنويا ومتى أشارت الظروف إلى أن القيمة الدفترية قد انخفضت قيمتها. 

يتــم تحديــد انخفــاض القيمــة للشــهرة عــن طريــق تقييــم المبلــغ القابــل للاســترداد للوحــدة المنتجــة للنقــد )أو قطــر 
القابــل للاســترداد للوحــدة  التــي تتعلــق بهــا الشــهرة. عندمــا يكــون المبلــغ  للتأميــن مــن الوحــدات المنتجــة للنقــد( 
المنتجــة للنقــد )أو قطــر للتأميــن الوحــدات المنتجــة للنقــد( أقــل مــن القيمــة الدفتريــة للوحــدة المنتجــة للنقــد )أو 
قطــر للتأميــن الوحــدات المنتجــة للنقــد( التــي تــم تخصيــص الشــهرة لهــا، يتــم الاعتــراف بخســارة الانخفــاض فــي القيمــة. 

خســائر انخفــاض القيمــة المتعلقــة بالشــهرة لا يمكــن ردهــا فــي الفتــرات المســتقبلية.
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الشركات التابعة

علــى  للتأميــن  قطــر  فيــه  تحصــل  الــذي  التاريــخ  وهــو  الاســتحواذ،  تاريــخ  مــن  بالكامــل  التابعــة  الشــركات  توحيــد  يتــم 
الســيطرة، ويســتمر توحيدهــا حتــى تاريــخ توقــف هــذه الســيطرة. يتــم إعــداد البيانــات الماليــة للشــركات التابعــة لنفــس 

التقرــير للــشركة الأم باــستخدام سياــسات محاــسبية متــسقة. فــترة 

التغيير في حصة الملكية لشركة تابعة بدون فقدان السيطرة، تتم المحاسبة عنه كمعاملة حقوق ملكية. 

الحصص الغير مسيطرة

تمثــل الحصــص الغيــر مســيطرة حصــة الشــركة مــن الربــح أو الخســارة وصافــي الموجــودات التــي لا تحتفــظ بهــا قطــر 
للتأميــن ويتــم عرضهــا بصــورة منفصلــة فــي بيــان الربــح أو الخســارة الموحــد وبيــان الدخــل الشــامل الموحــد وضمــن 
حقــوق الملكيــة فــي بيــان المركــز المالــي الموحــد، بصــورة منفصلــة عــن مســاهمي الشــركة الأم. يتــم احتســاب عمليــات 
الاســتحواذ علــى الحصــص الغيــر مســيطرة باســتخدام طريقــة تمديــد الشــركة الأم، حيــث يتــم إلغــاء الاعتــراف بالفــرق بيــن 

المقابــل والقيمــة الدفتريــة للحصــة مــن صافــي الموجــودات المكتســبة كشــهرة.

فقدان السيطرة

إذا فقــدت قطــر للتأميــن الســيطرة علــى شــركة تابعــة ، فإنهــا تلغــي الاعتــراف بالموجــودات ذات الصلــة )بمــا فــي ذلــك 
بــأي  الاعتــراف  يتــم  بينمــا  الأخــرى  الملكيــة  المســيطرة ومكونــات حقــوق  غيــر  والمســاهمة  والمطلوبــات  الشــهرة( 
مكســب أو خســارة ناتجــة فــي بيــان الربــح أو الخســارة الموحــد. يتــم الاعتــراف بــأي اســتثمار محتفــظ بــه بالقيمــة العادلــة.

المعاملات المستبعدة عند التوحيد

يتــم حــذف أرصــدة ومعــاملات الشــركات التابعــة وأي اربــاح غيــر محققــة ناتجــة عــن المعــاملات داخــل قطــر للتأميــن عنــد 
إعــداد البيانــات الماليــة الموحــدة. يتــم أيضًًــا حــذف خســائر الشــركات التابعــة إلا إلــى الحــد الــذي يعكــس انخفــاض قيمــة 

الموجــودات ذات الصلــة.

الاستثمار في الشركات الزميلة والمؤسسات ذات السيطرة المشتركة

الشــركات الزميلــة هــي الشــركات التــي يكــون قطــر للتأميــن تأثيــر هــام عليهــا. التأثيــر الهــام هــو القــدرة فــي المشــاركة فــي 
القــرارات المتعلقــة بالسياســات الماليــة والتشــغيلية للشــركة المســتثمر فيهــا، ولكــن ليســت الســيطرة أو الســيطرة 
المشــتركة علــى هــذه السياســات. عنــد الضــرورة، يتــم إجــراء تعــديلات لتوحيــد سياســاتها المحاســبية مــع السياســات 

المحاســبية قطــر للتأميــن.

المشــاريع المشــتركة هــي ترتيبــات مشــتركة حيــث يكــون للأطــراف التــي لديهــا ســيطرة مشــتركة علــى الترتيــب حقــوق 
فــي صافــي موجــودات المشــروع المشــترك. الســيطرة المشــتركة هــي تقاســم متفــق عليــه تعاقديــا للســيطرة علــى 
الترتيــب، والــذي يتواجــد فقــط عندمــا تتطلــب القــرارات موافقــة بالإجمــاع بشــأن الأنشــطة ذات الصلــة مــن الأطــراف التــي 
تتقاســم الســيطرة. يتم احتســاب الاســتثمارات في الشــركات الزميلة والمشــاريع المشــتركة بطريقة حقوق الملكية. 

وفقــا لطريقــة حقــوق الملكيــة، يتــم الاعتــراف بالاســتثمار مبدئيــا فــي بيــان المركــز المالــي الموحــد بالتكلفــة ويتــم 
تعديلــه بعــد ذلــك للاعتــراف بحصــة قطــر للتأميــن فــي الربــح أو الخســارة والدخــل الشــامل الآخــر للشــركة الزميلــة أو 
المشــروع المشــترك. عندمــا تزيــد حصــة قطــر للتأميــن مــن الخســائر عــن حصتهــا فــي الشــركة المســتثمر فيهــا بطريقــة 
حقــوق الملكيــة، يتــم تخفيــض القيمــة الدفتريــة لتلــك الحصــة، بمــا فــي ذلــك أي اســتثمارات طويلــة الأجــل إلــى الصفــر، 
ويتــم التوقــف عــن تحقيــق الخســائر الإضافيــة باســتثناء الحــد الــذي يكــون لــدى قطــر للتأميــن التــزام أو قامــت بدفعــات 

نيابــة عــن الشــركة المســتثمر فيهــا.

تتضمــن البيانــات الماليــة الموحــدة حصــة قطــر للتأميــن مــن الربــح أو الخســارة والدخــل الشــامل الآخــر بعــد التســويات 
لمواءمــة السياســات المحاســبية مــع تلــك المتبعــة فــي قطــر للتأميــن مــن تاريــخ بــدء التأثيــر الجوهــري أو الســيطرة 
المشــتركة حتــى تاريــخ توقفهمــا. إن نهايــة الســنة الماليــة للشــركات الزميلــة والقطــر للتأميــن موحــدة. يتــم الاعتــراف 

بالأرــباح الناتــجة ــعن المــعاملات النهائــية بــين قــطر للتأمــين وــشركتها الزميــلة أو

المشــروع المشــترك فــي البيانــات الماليــة للمؤسســة فقــط فــي حــدود حصــة المســتثمرين غيــر ذات الصلــة فــي الشــركة 
الزميلــة أو المشــروع المشــترك. يتــم الاعتــراف بالخســائر إلــى الحــد الــذي يمثــل فيــه انخفــاض فــي القيمــة. 

الموجودات غير الملموسة

يتــم الاعتــراف بالموجــودات غيــر الملموســة المســتحوذ عليهــا فــي تجميــع أعمــال والمعتــرف بهــا بشــكل منفصــل عــن 
الشــهرة مبدئيــاً بالتكلفــة وهــي القيمــة العادلــة كمــا فــي تاريــخ الاســتحواذ. بعــد الاعتــراف المبدئــي فإنــه: 

•	 يتم إطفاء الموجودات غير الملموسة التي لها أعمار محدودة على مدى أعمارها الإنتاجية المقدرة ويتم 
تقييمها لتحديد الانخفاض في القيمة في أي وقت يظهر فيه دليل على احتمال انخفاض قيمة الموجودات 

غير الملموسة. تتم مراجعة فترة الإطفاء وطريقة الإطفاء لموجود غير ملموس ذو عمر إنتاجي محدود في 
نهاية كل سنة مالية على الأقل. التغيرات في العمر الإنتاجي المتوقع أو طريقة استهلاك المنافع الاقتصادية 
المستقبلية المتوقعة المتضمنة في الموجود يتم أخذها بالاعتبار لتعديل فترة الإطفاء أو طريقة الإطفاء، 
كما هو مناسب، وتعامل كتغيرات في التقديرات المحاسبية. يتم الاعتراف بمصروف الإطفاء للموجودات غير 

الملموسة ذات الأعمار الإنتاجية المحدودة في بيان الربح أو الخسارة الموحد. 

•	 يتم اختبار الموجودات غير الملموسة ذات الأعمار الإنتاجية غير المحدودة بشكل سنوي لدارسة الانخفاض 
في القيمة إما بشكل فردي أو على مستوى الوحدة المنتجة للنقد. لا يتم إطفاء الموجودات غير الملموسة 

هذه. تتم مراجعة العمر الإنتاجي للموجود غير الملموس ذو العمر غير المحدد سنوياً لتحديد ما إذا كان تقييم 
العمر غير المحدد لا يزال قابلاً للدعم. إذا لم يكن الأمر كذلك ، فإن التغيير في تقييم العمر الإنتاجي من غير 

محدد إلى محدد يتم إجراؤه على أساس مستقبلي. 

الأرباح أو الخسائر الناتجة من إلغاء الاعتراف بموجود غير ملموس يتم قياسها بالفرق بين صافي عائدات الاستبعاد 
والقيمة الدفترية للموجود، ويتم الاعتراف بها في بيان الربح أو الخسارة الموحد عند إلغاء الاعتراف بالموجود. 

إن الأعمار الإنتاجية الحالية المطبقة على الموجودات غير الملموسة قطر للتأمين هي كالتالي: 

العمر الإنتاجيالموجودات غير الملموسة المستحوذ عليها

غير محددالقدرة الاكتتابية 

غير محددرخصة الخدمات المالية

تصنيف عقود التأمين وعقود إعادة التأمين

يتــم تصنيــف العقــود التــي تقبــل قطــر للتأميــن بموجبهــا مخاطــر تأميــن كبيــرة كعقــود تأميــن. يتــم تصنيــف العقــود 
التــي تحتفــظ بهــا قطــر للتأميــن والتــي تقــوم بموجبهــا بتحويــل مخاطــر تأميــن كبيــرة تتعلــق بعقــود التأميــن الأساســية 

كعقــود إعــادة تأميــن. كمــا أن عقــود التأميــن وإعــادة التأميــن تعــرض قطــر للتأميــن لمخاطــر ماليــة.

كمؤشــر عــام، تحــدد قطــر للتأميــن مــا إذا كان لديهــا مخاطــر تأمينيــة كبيــرة، مــن خلال مقارنــة المنافــع المســتحقة 
الدفــع بعــد وقــوع الحــدث المؤمــن عليــه مــع المنافــع المســتحقة الدفــع فــي حــال لــم يحــدث الحــدث المؤمــن عليــه. كمــا 
تقــوم قطــر للتأميــن أيضًًــا بإصــدار عقــود إعــادة التأميــن فــي إطــار الأعمــال المعتــادة لتعويــض المؤسســات الأخــرى عــن 

المطالبــات الناشــئة عــن عقــد أو أكثــر مــن عقــود التأميــن التــي أصدرتهــا تلــك المؤسســات.

قــد تقــوم قطــر للتأميــن بإصــدار عقــود التأميــن أو ببــدء عقــود إعــادة التأميــن، أو قــد يتــم الحصــول عليهــا فــي إطــار عملية 
ًــا. تشــمل جميــع الإشــارات فــي هــذه السياســات المحاســبية إلــى  دمــج أعمــال أو فــي نقــل لعقــود لا تشــكل نشــاطًًا تجاريً
'عقــود التأميــن' و'عقــود إعــادة التأميــن' العقــود التــي تصدرهــا أو تبدأهــا أو تحصــل عليهــا القطــر للتأميــن، مــا لــم يُذُكــر 

خلاف ذلــك.

لا تقوم قطر للتأمين بإصدار أي عقود تحتوي على سمات مشاركة مباشرة.

مقدمة
ال

ستدامة
تقرير الا

مالية
ال

مة
تقرير الحوك
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معالجة المحاسبية لعقود التأمين وإعادة التأمين

أ فصل المكونات عن عقود التأمين وإعادة التأمين	.

تقــوم قطــر للتأميــن بتقييــم منتجــات التأميــن وإعــادة التأميــن علــى الأضــرار الخاصــة بهــا لتحديــد مــا إذا كانــت تحتــوي 
بــدلاًً مــن المعيــار الدولــي  علــى مكونــات مميــزة يجــب المحاســبة عنهــا بموجــب معيــار دولــي آخــر للتقاريــر الماليــة 
للتقاريــر الماليــة رقــم 17. بعــد فصــل أي مكونــات مميــزة تطبــق قطــر للتأميــن المعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة رقــم 
17 علــى جميــع المكونــات المتبقيــة لعقــد التأميــن )المضيــف(. حاليًًــا، لا تتضمــن منتجــات قطــر للتأميــن أي مكونــات 

مميــزة تتطلــب الفصــل.

تحتوي بعض عقود إعادة التأمين الصادرة على ترتيبات عمولة أرباح. بموجب هذه الترتيبات، هناك حد أدنى للمبلغ 
المضمــون الــذي ســيحصل عليــه حامــل الوثيقــة دائمًــا - إمــا فــي شــكل عمولــة ربــح، أو كمطالبــات، أو دفعــة تعاقديــة 
أخــرى بغــض النظــر عــن وقــوع الحــدث المؤمــن عليــه. هــذه المكونــات الأســتثمارية لا يتــم بيعهــا بشــكل منفصــل ولا 
يمكــن قياســها بشــكل منفصــل عــن عقودالتاميــن المتعلقــة بهــا، ولذلــك تعتبــر هــذه المكونــات الأســتثمارية مكونــات 

غيــر مميــزة ولا يتــم المحاســبة عنهــا بشــكل منفصــل. 

ب مستوى التراكم	.

يتطلــب مــن قطــر للتأميــن تحديــد مســتوى التراكــم لتطبيــق متطلباتهــا. يتــم تحديــد مســتوى التراكــم قطــر للتأميــن أولاًً 
عــن طريــق تقســيم الأعمــال المكتوبــة إلــى محافــظ ماليــة. تتكــون المحافــظ مــن مجموعــات العقــود ذات المخاطــر 

المتشــابهة والتــي تــدار معًًــا. 

يتــم تقســيم المحافــظ أيضًًــا علــى أســاس الربحيــة المتوقعــة عنــد البدايــة إلــى ثلاث فئــات: العقــود المرهقــة، والعقــود 
التــي لا تتضمــن مخاطــر جوهريــة لكــي تصبــح عقــود مرهقــة، ومــا تبقــى مــن المحافــظ. وهــذا يعنــي أنــه لتحديــد مســتوى 

التراكــم، تحــدد قطــر للتأميــن العقــد علــى أنــه أصغــر "وحــدة" ، أي القاســم المشــترك الأصغــر. 

ومــع ذلــك، تقــوم قطــر للتأميــن بتقييــم مــا إذا كان يجــب معالجــة سلســلة مــن العقــود كوحــدة واحــدة اســتنادًاً إلــى 
معلومــات معقولــة ومدعومــة، أو مــا إذا كان عقــد واحــد يحتــوي علــى مكونــات يجــب فصلهــا ومعاملتهــا كمــا لــو كانــت 
عقــودًاً مســتقلة. وبالتالــي، قــد يختلــف مــا يتــم اعتبــاره عقــدًاً لأغــراض المحاســبة عــن مــا يُعُتبــر عقــدًاً لأغــراض أخــرى 
تحتــوي أي مجموعــة لأغــراض  أن لا  الماليــة 17  للتقاريــر  الدولــي  المعيــار  الإداريــة(. كمــا يقتضــي  أو  القانونيــة  )مثــل 
التراكــم علــى عقــود تــم إصدارهــا بفــارق يزيــد عــن عــام واحــد. وقــد اختــارت قطــر للتأميــن تجميــع العقــود التــي كانــت 
إلــى مجموعــات مختلفــة فقــط لأن القانــون أو اللوائــح تقيــد عمليًًــا قدرتهــا علــى تحديــد ســعر أو مســتوى  ســتنتمي 
مــن المزايــا لحاملــي وثائــق التأميــن ذوي خصائــص مختلفــة. كمــا تــم تقســيم المحافــظ إلــى فئــات فرعيــة حســب ســنة 

الإصــدار والربحيــة لأغــراض الاعتــراف والقيــاس.

ومن ثم ، ضمن كل سنة إصدار، يتم تقسيم محافظ العقود إلى ثلاث مجموعات على النحو التالي:

•	 مجموعة العقود التي تكون مرهقة عند الاعتراف الأولي )إن وجدت(

•	 مجموعة من العقود التي، عند الاعتراف الأولي، ليس لديها إمكانية كبيرة لأن تصبح مرهقة لاحقًا )إن وجدت(

•	 مجموعة من العقود المتبقية في المحفظة )إن وجدت(

يتــم تقييــم ربحيــة مجموعــات العقــود باســتخدام نمــاذج التقييــم الاكتــواري التــي تأخــذ فــي الاعتبــار الأعمــال القائمــة 
والجديــدة. تفتــرض قطــر للتأميــن أنــه لا توجــد عقــود فــي المحفظــة مُُرهقــة عنــد الاعتــراف الأولــي مــا لــم تشــير الحقائــق 
والظــروف إلــى خلاف ذلــك. بالنســبة للعقــود التــي ليســت مرهقــة، تقــوم قطــر للتأميــن بتقييــم أنــه عنــد الاعتــراف الأولــي، 
لا توجد إمكانية كبيرة لأن تصبح مرهقة لاحقًًا من خلال تقييم احتمالية التغيرات في الحقائق والظروف المعمول 
بهــا. تأخــذ قطــر للتأميــن فــي اعتبارهــا الحقائــق والظــروف لتحديــد مــا إذا كانــت مجموعــة مــن العقــود مرهقــة بنــاءًً علــى:

•	 معلومات التسعير

•	 نتائج العقود المماثلة التي تم الاعتراف بها 

•	 العوامل البيئية، مثل التغير في، تجربة السوق أو اللوائح

تقسم قطر للتأمين محافظ عقود إعادة التأمين المحتفظ بها باستخدام نفس المبادئ الموضحة أعلاه، باستثناء 

أن الإشــارات إلــى العقــود المرهقــة تشــير إلــى العقــود التــي يكــون لهــا ربــح صافــي عنــد الاعتــراف الأولــي. بالنســبة لبعــض 
مجموعــات عقــود إعــادة التأميــن المحتفــظ بهــا، يمكــن أن تتكــون المجموعــة مــن عقــد واحــد فقــط.

ج الاعتراف	.

تعترف قطر للتأمين بمجموعات عقود التأمين التي تصدرها في أقرب فترة مما يلي:

•	 بداية فترة التغطية لمجموعة العقود

•	 التاريخ الذي يستحق فيه أول دفعه من صاحب بوليصة التأمين في المجموعة أو عندما يتم استلام أول دفعه 
إذا لم يكن هناك تاريخ استحقاق 

•	 بالنسبة لمجموعة العقود المرهقة، إذا كانت الحقائق والظروف تشير إلى أن المجموعة مرهقة.

تعترف قطر للتأمين بمجموعة من عقود إعادة التأمين التي أبرمتها من أقرب مما يلي:

•	 بداية فترة التغطية لمجموعة عقود إعادة التأمين المحتفظ بها )ومع ذلك، تؤخر قطر للتأمين الاعتراف 
بمجموعة عقود إعادة التأمين المحتفظ بها التي توفر تغطية نسبية حتى تاريخ الاعتراف الأولي بأي عقد تأمين 

أساسي، إذا كان ذلك التاريخ لاحقًا لبداية فترة التغطية لمجموعة عقود إعادة التأمين المحتفظ بها(.

•	 تاريخ اعتراف قطر للتأمين بمجموعة مرهقة من العقود التأمينية الأساسية إذا كانت قطر للتأمين قد دخلت 
في عقد إعادة التأمين المرتبط بالقطر للتأمين في أو قبل ذلك التاريخ. تضيف قطر للتأمين عقوداً جديدة إلى 

المجموعة في الفترة المالية التي يلتقي فيها العقد مع أحد المعايير الموضحة أعلاه.

د حدود العقد	.

تتضمــن قطــر للتأميــن فــي قيــاس مجموعــة مــن عقــود التأميــن جميــع التدفقــات النقديــة المســتقبلية ضمــن حــدود 
كل عقــد فــي المجموعــة. تُعُتبــر التدفقــات النقديــة ضمــن حــدود عقــد التأميــن إذا نشــأت مــن حقــوق وواجبــات جوهريــة 
موجــودة خلال الفتــرة الماليــة التــي يمكــن قطــر للتأميــن أن تلــزم فيهــا صاحــب البوليصــة بدفــع الأقســاط، أو التــي 
يكــون قطــر للتأميــن فيهــا التــزام جوهــري بتقديــم خدمــات عقــد التأميــن لصاحــب البوليصــة. وينتهــي الالتــزام الجوهــري 

بتقديــم خدمــات عقــد التأميــن عندمــا:

•	 تمتلك قطر للتأمين القدرة العملية لإعادة تقييم مخاطر صاحب البوليصة المحددة، وبالتالي يمكنها تحديد 
سعر أو مستوى من المنافع يعكس تمامًا تلك المخاطر

أو

•	 يتم تلبية كلا المعايير التالية:

•	 تمتلك قطر للتأمين القدرة العملية لإعادة تقييم مخاطر محفظة عقود التأمين التي تحتوي على العقد، 
وبالتالي يمكنها تحديد سعر أو مستوى من الفوائد يعكس تمامًا مخاطر تلك المحفظة

•	 لا تأخذ تسعير الأقساط حتى تاريخ إعادة التقييم في الاعتبار المخاطر التي تتعلق بالفترات بعد تاريخ إعادة 
التقييم.لا يتم الاعتراف بأي مطلوب أو موجود يتعلق بالأقساط أو المطالبات المتوقعة خارج حدود عقد 

التأمين. وتتناول هذه المبالغ العقود التأمينية المستقبلية.

بالنســبة لمجموعــات عقــود إعــادة التأميــن المحتفــظ بهــا، تُـُـدرج التدفقــات النقديــة ضمــن حــدود العقــد إذا نشــأت عــن 
حقــوق والتزامــات جوهريــة قطــر للتأميــن قائمــة خلال فتــرة التقريــر التــي تكــون فيهــا قطــر للتأميــن ملزمــة بســداد 

مبالــغ إلــى معيــد التأميــن أو التــي يكــون قطــر للتأميــن خلالهــا حــق جوهــري فــي تلقــي خدمــات مــن معيــد التأميــن.

تغطــي اتفاقيــات إعــادة التأميــن بنظــام المعاهــدات لــدى قطــر للتأميــن وثائــق التأميــن الأساســية لمــدة ســنة واحــدة، 
كمــا أن التدفقــات النقديــة الخاصــة بالوفــاء بهــذه الاتفاقيــات تســتحق خلال ســنة واحــدة.

توفــر عقــود إعــادة التأميــن مــن نــوع فائــض الخســارة المحتفــظ بهــا تغطيــة لعقــود التأميــن الأساســية لمــدة ســنة 
واحــدة أو أقــل.

مقدمة
ال

ستدامة
تقرير الا

مالية
ال

مة
تقرير الحوك
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وينتهي الحق الجوهري في تلقي الخدمات من معيد التأمين عند تحقق أي مما يلي:

•	 أن يكون لدى معيد التأمين القدرة العملية على إعادة تقييم المخاطر المحولة إليه، وأن يتمكن من تحديد سعر 
أو مستوى المنافع للعقد بما يعكس بالكامل المخاطر المعاد تقييمها؛

أو

•	 أن يكون لدى معيد التأمين حق جوهري في إنهاء العقد.

ه القياس - نهج تخصيص الأقساط	.

يلخص الجدول التالي خيارات السياسة المحاسبية التي اعتمدتها القطر للتأمين:

المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 17 
النهج المتبنى"الخيارات”.

 أهلية نهج 
تخصيص الأقساط

بموجب معايير محددة ، يمكن اعتماد نهج 
تخصيص الأقساط كطريقة مبسطة للنموذج 

العام للمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية 
رقم 17

فترة التغطية للتأمين الصحي المفترضة 
هي سنة واحدة أو أقل، وبالتالي تأهل تلقائياً 
لتطبيق نهج تخصيص الأقساط. أما في حالة 

التأمين البحري وتأمين الممتلكات، فإن 
العقود تشمل فترات تغطية تتجاوز السنة. 

ومع ذلك، لا يوجد فرق جوهري في قياس 
المطلوب بالتغطية المتبقية بين نهج 

تخصيص الأقساط والنموذج العام ، وبالتالي، 
فإن هذه العقود تأهل أيضًا لتطبيق نهج 

تخصيص الأقساط

المطلوب عن 
التغطية المتبقية, 

معدل بالمخاطر 
المالية والقيمة 

الزمنية للنقد

عندما لا يكون هناك عنصر تمويلي هام 
يتعلق بالمطلوب عن التغطية المتبقية، أو 

عندما لا تتجاوز المدة بين تقديم كل جزء من 
الخدمات وتاريخ استحقاق القسط المرتبط 

بها سنة واحدة، فلا يتطلب من الشركه إجراء 
تعديل لحساب تراكم الفوائد على المطلوب 

عن التغطية المتبقية.

بالنسبة لجميع خطوط الأعمال، لا يوجد 
مخصص حيث يتم استلام الأقساط في 

غضون سنة واحدة من فترة التغطية.

وعندما تتجاوز فترة استحقاق الاقساط 
والفترة المرتبطة بالخدمات 12 شهرًاً، قامت 

قطر للتأمين بتقييم المبلغ على أنه غير 
جوهري، وبالتالي لا يلزم إجراء خصم للفائدة.

التدفقات النقدية 
لاقتناء عقود 

التأمين الصادرة

عندما لا تتجاوز فترة التغطية لجميع العقود 
ضمن مجموعة سنة واحدة، يمكن تحميل 

التدفقات النقدية لاقتناء عقودالتأمين 
كمصروف عند حوثها أو تخصيصها باستخدام 

طريقة منهجية ومعقولية لمجموعات من 
عقود التأمين )بما في ذلك المجموعات 

المستقبلية التي يتوقع نشوء عقود تأمين 
منها نتيجة للتجديدات(، ثم يتم إطفاؤها على 

مدى فترة تغطية المجموعة ذات الصلة.

أما بالنسبة للمجموعات التي تحتوي 
على عقود تتجاوز سنة واحدة، فيجب 

تخصيص التدفقات النقدية لاقتناء التأمين 
للمجموعات ذات الصلة من عقود التأمين ، و 
اطفاؤها على مدى فترة التغطية للمجموعة 

ذات الصلة.

بالنسبة لجميع خطوط الأعمال ، يتم 
تخصيص التدفقات النقدية لاقتناء التأمين 

إلى مجموعات عقود التأمين ذات الصلة ويتم 
اطفاؤها على مدى فترة التغطية للمجموعة 

ذات الصلة

المطلوب عن 
المطالبات 

المتكبدة، معدلة 
للقيمة الزمنية 

للنقد.

عندما يتُوقع سداد المطالبات خلال سنة 
واحدة من تاريخ تكبد المطالبة، لا ييتطلب 

تعديل هذه المبالغ لأخذ القيمة الزمنية 
للنقود في الأعتبار.

بالنسبة لجميع خطوط الاعمال، يتم تعديل 
المطلوب عن المطالبات المتكبدة وفقًا 

للقيمة الزمنية للنقود.

إيرادات ومصروفات 
تمويل التأمين

يوجد خيار محاسبي لتجزئة جزء من التغير 
في المطلوب عن المطالبات المتكبدة الناتج 
عن التغيرات في معدلات الخصم وعرضه في 

بيان الدخل الشامل الآخر

بالنسبة لجميع خطوط الأعمال، تقوم قطر 
للتأمين بتجزئة جزء من التغير في المطلوب 
عن المطالبات المتكبدة الناتج عن التغيرات 

في معدلات الخصم، وعرضه ضمن بيان 
الدخل الشامل الآخر.

	1 عقود التأمين - القياس الأولي.

تطبــق قطــر للتأميــن نهــج تخصيــص الأقســاط علــى جميــع عقــود التأميــن التــي تصدرهــا وعقــود إعــادة التأميــن التــي 
تحتفــظ بهــا، وذلــك لأن:

•	 فترة التغطية لكل عقد في المجموعة هي سنة واحدة أو أقل ، بما في ذلك خدمات عقد التأمين الناشئة عن 
جميع الأقساط ضمن حدود العقد 

أو

•	 بالنسبة للعقود التي تزيد مدتها عن سنة واحدة، قامت الشركة بنمذجة السيناريوهات المستقبلية المحتملة 
وتتوقع بشكل معقول ألا يختلف قياس المطلوب بالتغطية المتبقية للمجموعة التي تحتوي على تلك 

العقود بموجب نهج تخصيص الأقساط لا يختلف بشكل جوهري عن القياس الذي سيتم إنتاجه باستخدام 
النموذج العام. عند تقييم الأهمية النسبية، أخذت قطر للتأمين في الاعتبار أيضًا العوامل النوعية مثل طبيعة 

المخاطر وأنواع خطوط الأعمال الخاصة بها.

بالنســبة لمجموعــة مــن العقــود التــي ليســت مرهقــة عنــد التعــرف الأولــي، تقيــس الشــركة المطلــوب عــن التغطيــة 
المتبقيــة علــى النحــو التالــي:

•	 الأقساط، إن وجدت، المستلمة عند القياس الأولي

•	 مخصوماً أي تدفقات النقدية لأقتناء التأمين في ذلك التاريخ ، ما لم تختر المنشأة الاعتراف بالدفع كمصروف

•	 مضافاً إليها أو مخصومًا منها أي مبلغ ينشأ من إلغاء الاعتراف في تلك التاريخ بالموجود المعترف به لتدفقات 
نقدية المتعلقة بإقتناء التأميني

•	 وأي موجود أو مطلوب آخر معترف به سابقًا للتدفقات النقدية المتعلقة بمجموعة العقود التي تدفعها 
الشركة أو تتلقاها قبل الاعتراف بمجموعة عقود التأمين.

بالنســبة لجميــع الشــركات، لا يتــم خصــم المطلــوب عــن التغطيــة المتبقيــة لتعكــس القيمــة الزمنيــة للنقــد وأثــر 
المخاطــر الماليــة. حيــث تشــير الوقائــع والظــروف إلــى أن العقــود مرهقــة عنــد التعــرف الأولــي، تقــوم قطــر للتأميــن 
بإجــراء تحليــل إضافــي لتحديــد مــا إذا كان مــن المتوقــع حــدوث تدفــق صافــي مــن العقــد. يتــم تجميــع هــذه العقــود 
المرهقــة بشــكل منفصــل عــن العقــود الأخــرى وتعتــرف قطــر للتأميــن بخســارة فــي الأربــاح أو الخســائر للتدفــق الصافــي، 

ممــا يــؤدي إلــى أن المبلــغ الدفتــري للمطلــوب قطــر للتأميــن يكــون مســاوياًً التدفقــات النقديــة المســتوفاة. 

يتــم إنشــاء مكــون خســارة مــن قبــل قطــر للتأميــن للمطلــوب بالتغطيــة المتبقيــة لمجموعــة العقــود المرهقــة التــي 
تعــرض الخســائر المعتــرف بهــا.

مقدمة
ال

ستدامة
تقرير الا
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تقرير الحوك
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	2 عقود إعادة التأمين المحتفظ بها – القياس الأولي.

تقيــس قطــر للتأميــن موجــودات إعــادة التأميــن لمجموعــة مــن عقــود إعــادة التأميــن التــي يحتفــظ بهــا علــى نفــس 
الأســاس كمــا فــي عقــود التأميــن التــي يصدرهــا. ومــع ذلــك، يتــم تكييفهــا لتعكــس خصائــص عقــود إعــادة التأميــن 
المحتفــظ بهــا التــي تختلــف عــن عقــود التأميــن الصــادرة، علــى ســبيل المثــال، توليــد النفقــات أو تقليــل النفقــات بــدلاًً مــن 
الإيرادات. حيث تعترف قطر للتأمين بخسارة عند القياس الأولي على مجموعة مرهقة من عقود التأمين الأساسية 
أو عندمــا يتــم إضافــة مزيــد مــن عقــود التأميــن الأساســية المرهقــة إلــى القطــر للتأميــن، تقــوم االقطــر للتأميــن بإنشــاء 
مكــون اســترداد الخســائر مــن الموجــودات للتغطيــة المتبقيــة لمجموعــة عقــود إعــادة التأميــن المحتفــظ بهــا التــي 

تُظُهــر اســترداد الخســائر.

تحســب قطــر للتأميــن مكــون اســترداد الخســائر عــن طريــق ضــرب الخســارة المعتــرف بهــا علــى عقــود التأميــن الأساســية 
فــي نســبة المطالبــات علــى عقــود التأميــن الأساســية التــي تتوقــع قطــر للتأميــن اســتردادها مــن مجموعــة عقــود إعــادة 
التأميــن المحتفــظ بهــا. تســتخدم قطــر للتأميــن طريقــة منهجيــة وعقلانيــة لتحديــد الجــزء مــن الخســائر المعتــرف بهــا 
علــى قطــر للتأميــن لعقــود التأميــن التــي تغطيهــا مجموعــة عقــود إعــادة التأميــن المحتفــظ بهــا حيــث لا تغطــي بعــض 
العقــود فــي المجموعــة الأساســية مجموعــة عقــود إعــادة التأميــن المحتفــظ بهــا. يقــوم مكــون اســترداد الخســائر 

بتعديــل المبلــغ الدفتــري للموجــود للتغطيــة المتبقيــة.

	3 عقود التأمين - القياس اللاحق.

تقيــس قطــر للتأميــن القيمــة الدفتريــة للمطلــوب للتغطيــة المتبقيــة فــي نهايــة كل فتــرة تقريــر كمطلــوب للتغطيــة 
المتبقيــة فــي بدايــة الفتــرة:

•	 مضافاً إليها الأقساط المستلمة في الفترة

•	 مخصومًا منها أي تدفقات نقدية متعلقة باقتناء التأمين في ذلك التاريخ ، ما لم تختر القطر للتأمينالاعتراف 
بالدفع كمصروف

•	 مضافاً إليها أي مبالغ تتعلق بإطفاء تدفقات نقدية لاقتناء التأمين المعترف بها كمصروف في فترة التقرير قطر 
للتأمين

•	 مضافاً إليها أي تعديل للمكون التمويل، إذا كان ذلك مناسباً

•	 مخصومًا منها المبلغ المعترف به كإيرادات تأمين عن الخدمات المقدمة في الفترة

•	 مخصومًا منها أي مكون استثماري مدفوع أو محول إلى المطلوب بالمطالبات المتكبدة إذا كان ذلك موجوداً

تقــوم قطــر للتأميــن بتقديــر المطلــوب عــن المطالبــات المتكبــدة علــى اســاس التدفقــات النقديــة للوفــاء المتعلقــة 
بالمطالبــات المتكبــدة. وتشــمل التدفقــات النقديــة للوفــاء، وبطريقــة غيــر متحيــزة، جميــع المعلومــات المعقولــة 
والقابلــة للدعــم والمتاحــة دون تكلفــة أو جهــد غيــر مبرريــن بشــأن مبالــغ وتوقيــت وعــدم تأكــد تلــك التدفقــات النقديــة 
غيــر  للمخاطــر  تعديلاًصًريحــاًً  وتتضمــن  للتأميــن،  القطــر  منظــور  مــن  الحاليــة  التقديــرات  تعكــس  المســتقبلية،كما 

الماليــة )تعديــل المخاطــر(.

فــي  الماليــة  وأثرالمخاطــر  للنقــود  الزمنيــة  للقيمــة  المســتقبلية  النقديــة  التدفقــات  بتعديــل  للتأميــن  وتقــوم قطــر 
الأعتبــار عنــد قيــاس المطلــوب عــن المطالبــات المتكبــدة التــي مــن المتوقعة.وعندمــا تشــير الحقائــق والظــروف خلال 
فتــرة التغطيــة، إلــى أن مجموعــة مــن عقــود التأميــن مرهقــة، تعتــرف قطــر للتأميــن بخســارة فــي بيــان الربــح او الخســارة 
عــن صافــي التدفقــات النقديــة الخارجــة، بحيــث يصبــح الرصيــد الدفتــري للمطلــوب الخــاص بالقطــر للتأميــن مســاوياًً 
للتدفقــات النقديــة. للوفــاء. كمــا تنشــئ قطــر للتأميــن مكونــاًً للخســارة ضمــن المطلــوب عــن التغطيــة المتبقيــة لتلــك 

العقــود المرهقــة التــي تعــرض الخســائر المعتــرف بهــا.

	4 عقود إعادة التأمين المحتفظ بها - القياس اللاحق.

يتبــع القيــاس اللاحــق لعقــود إعــادة التأميــن المحتفــظ بهــا نفــس المبــادئ المطبقــة علــى عقــود التأميــن الصــادرة 
وتــم تكييفــه ليعكــس الخصائــص المحــددة لعقــود إعــادة التأميــن المحتفــظ بهــا. حيثمــا يكــون قــد تــم إنشــاء مكــون 
اســترداد الخســائر مــن قبــل القطــر للتأميــن، تقــوم قطــر للتأميــن لاحقًًــا بتخفيــض مكــون اســترداد الخســائر إلــى الصفــر 
بمــا يتماشــى مــع التخفيضــات فــي المجموعــة المرهقــة مــن عقــود التأميــن الأساســية، وذلــك لتعكــس أن مكــون 

اســترداد الخســائر يجــب ألا يتجــاوز الجــزء مــن المبلــغ الدفتــري لمكــون الخســارة فــي المجموعــة المرهقــة مــن عقــود 
التأميــن الأساســية الــذي تتوقــع الكيــان المجموعــة مــن مجموعــة عقــود إعــادة التأميــن المحتفــظ بهــا.

	5 التدفقات النقدية لاقتناء التأمين.

تنشــأ التدفقــات النقديــة لاقتنــاء التأميــن مــن تكاليــف البيــع والاكتتــاب وبــدء مجموعــة مــن عقــود التأميــن )الصــادرة أو 
المتوقــع إصدارهــا( التــي تنســب مباشــرة إلــى محفظــة عقــود التأميــن التــي تنتمــي إليهــا القطــر للتأميــن.

تستخدم قطر للتأمين طريقة منهجية وعقلانية لتخصيص:

التدفقات النقدية لاقتناء التأمين المنسوبة مباشرة إلى مجموعة من عقود التأمين:

أ لتلك المجموعة؛ و	.

ب تلـــك 	. فـــي  التأميـــن  المتوقـــع أن تنشـــأ مـــن تجديـــد عقـــود  التـــي مـــن  التأميـــن  التـــي تتضمـــن عقـــود  للمجموعـــات 
المجموعـــة.

حيثمــا تكــون قــد تــم دفــع أو تكبــد تدفقــات نقديــة متعلقــة باقتنــاء التأميــن قبــل الاعتــراف بالمجموعــة ذات الصلــة مــن 
عقــود التأميــن فــي بيــان المركــز المالــي الموحــد، يتــم الاعتــراف بموجــود منفصــل لتدفقــات نقديــة متعلقــة باقتنــاء 
التأميــن لــكل مجموعــة ذات صلــة. يتــم إلغــاء الاعتــراف بالموجــود المتعلــق بتدفقــات النقديــة لاقتنــاء التأميــن مــن 
البيــان االمركــز لمالــي الموحــد عندمــا يتــم تضميــن تلــك التدفقــات النقديــة فــي القيــاس الأولــي للمجموعــة ذات الصلــة 

مــن عقــود التأميــن

و عقود التأمين – التعديل والإلغاء	.

تلغي قطر للتأمين الاعتراف بعقود التأمين عندما:

•	 تنقضي الحقوق والمطلوبات المتعلقة بالعقد )أي يتم تسويتها أو إلغاؤها أو انتهاء صلاحيتها(

أو

•	 يتم إلغاء الاعتراف بالعقد بحيث يؤدي التعديل إلى تغيير في مبلغ التأمين المؤمن عليه أو إعادة تسعير 
القسط، أو تغيير جوهري في حدود العقد، أو يتطلب تضمين العقد المعدل في مجموعة مختلفة. في مثل هذه 

الحالات، تقوم قطر للتأمين بإلغاء الاعتراف بالعقد الأولي ويعترف بالعقد المعدل كعقد جديد.

ز العرض	.

للعــرض فــي بيــان المركــز المالــي الموحــد، ســتقوم قطــر للتأميــن بتجميــع عقــود التأميــن وإعــادة التأميــن الصــادرة 
وعقــود إعــادة التأميــن المحتفــظ بهــا علــى التوالــي وتقديمهــا بشــكل منفصــل:

•	 محافظ التأمين وعقود إعادة التأمين الصادرة والتي تعتبر موجودات.

•	 محافظ التأمين وعقود إعادة التأمين الصادرة والتي تعتبر مطلوبات.

•	 محافظ عقود إعادة التأمين المحتفظ بها والتي هي موجودات.

•	 محافظ عقود إعادة التأمين المحتفظ بها والتي هي مطلوبات.

المحافــظ المشــار إليهــا أعلاه هــي تلــك التــي تــم إنشــاؤها عنــد الاعتــراف المبدئــي وفقًًــا لمتطلبــات المعيــار الدولــي 
للتقاريــر الماليــة رقــم 17. تتضمــن محافــظ عقــود التأميــن الصــادرة أيــة موجــودات للتدفقــات النقديــة لاقتنــاء التأميــن.  مقدمة
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	1 إيراد التأمين.

تمثــل إيــرادات التأميــن للفتــرة قيمــة أقســاط التأميــن المتوقعــة التحصيــل )باســتثناء أي مكــون اســتثماري، إن وجــد( 
المخصصــة لتلــك الفتــرة. وتقــوم قطــر للتأميــن بتخصيــص أقســاط التأميــن المتوقعــة لــكل فتــرة علــى أســاس إنقضــاء 

الزمــن.

ولكــن إذا اختلــف النمــط المتوقــع لتحــرر المخاطــر خــال فتــرة التغطيــة اختلافــاً جوهريــاً عــن نمــط انقضــاء الزمــن، 
فيتــم التخصيــص علــى أســاس التوقيــت المتوقــع لتكبــد مصروفــات خدمــات التأميــن وتحــرر المخاطــر.

تقــوم قطــر للتأميــن بتغييــر أســاس التخصيــص بيــن الطريقتيــن المشــار إليهمــا أعلاه، حســبما تقتضيــه الحاجــة، إذا 
مــا طــرأت تغيــرات علــى الحقائــق والظــروف. ويتــم المحاســبة عــن هــذا التغييــر مســتقبلياًً باعتبــاره تغييــراًً فــي تقديــر 

محاســبي.

وبالإضافــة إلــى أقســاط التأميــن المتوقعــة التحصيــل، تشــمل إيــرادات التأميــن القيمــة المتوقعــة للتدفقــات النقديــة. 
ويــدرج هــذا النهــج عوامــل مخاطــر الائتمــان المرتبطــة بالذمــم المدينــة، بحيــث تنعكــس التغيــرات فــي مخاطــر الائتمــان 
بــدلاً مــن المصروفــات الإداريــة. ونتيجــة لذلــك، يتــم الاعتــراف بخســائر الاضمحــال كجــزء مــن  إيــرادات التأميــن  ضمــن 

إيــرادات التأميــن.

	2 مصروفات خدمات التأمين.

تتكون مصروفات خدمات التأمين من المطالبات والمصروفات الأخرى لخدمات التأمين التي تتحملها قطر للتأمين 
للوفــاء بالتزاماتهــا تجــاه حملــة الوثائــق، والتــي تنشــأ ضمــن حــدود العقــد لعقــود التأميــنّّ (أو إعــادة التأميــن) الأساســية. 
كمــا تشــمل أيضــاًً إطفــاء التدفقــات النقديــة لاقتنــاء عقــود التأميــن الصــادرة، والتغيــرات فــي التدفقــات النقديــة للوفــاء 
المتعلقــة بالمطلــوب عــن المطالبــات المتكبــدة ، والخســائر علــى مجموعــات العقــود المُُرهِِقــة، و عكــس مثــل هــذه 

الخسائر.

وتســتبعد مصروفــات خدمــات التأميــن دخــل أو المصروفــات التمويــل التأمينــي والمكونــات الاســتثمارية، ويتــم عرضهــا 
بشــكل منفصــل فــي بيــان الربــح أو الخســارة.

	3 مكونات الخسارة.

تفتــرض قطــر للتأميــن أنــه لا توجــد عقــود مرهقــة عنــد التعــرف الأولــي مــا لــم تشــير الوقائــع والظــروف إلــى خلاف ذلــك. 
حيثمــا لا يكــون هــذا هــو الحــال، وإذا أشــارت الوقائــع والظــروف فــي أي وقــت خلال فتــرة التغطيــة إلــى أن مجموعــة مــن 
عقــود التأميــن مرهقــة، تقــوم قطــر للتأميــن بإنشــاء مكــون خســارة كفائــض التدفقــات النقديــة المتعلقــة بالتغطيــة 
المتبقيــة قطــر للتأميــن علــى المبلــغ الدفتــري للمطلــوب عــن التغطيــة المتبقيــة قطــر للتأميــن كمــا هــو محــدد. وبنــاءًً 

عليــه، بحلــول نهايــة فتــرة التغطيــة لمجموعــة العقــود، ســيكون مكــون الخســارة صفــرًاً.

	4 مكونات استرداد الخسارة.

تعتــرف قطــر للتأميــن بخســارة عنــد الاعتــراف المبدئــي لمجموعــة عقــود التأميــن الأساســية المرهقــة ، أو عنــد إضافــة 
المزيــد مــن عقــود التأميــن الأساســية المرهقــة إلــى قطــر للتأميــن ، تقــوم قطــر للتأميــن بتأســيس مكــون اســترداد 
الاســترداد  يصــور  بهــا  المحتفــظ  التأميــن  إعــادة  عقــود  لمجموعــة  المتبقيــة  للتغطيــة  الموجــودات  مــن  خســارة 

للخســائر. المتوقــع 

يتــم لاحقًًــا تخفيــض مكــون اســترداد الخســائر إلــى الصفــر بمــا يتماشــى مــع التخفيضــات فــي قطــر للتأميــن المرهقــة 
لعقــود التأميــن الأساســية مــن أجــل عكــس أن مكــون اســترداد الخســارة يجــب ألا يتجــاوز الجــزء مــن القيمــة الدفتريــة 
لمكــون الخســارة للمجموعــة المرهقــة مــن عقــود التأميــن الأساســية التــي تتوقــع المنشــأة اســتردادها مــن مجموعــة 

عقــود إعــادة التأميــن المحتفــظ بهــا.

	5 مصروفات والدخل التمويلي في التأمين / إعادة التأمين.

تشــتمل إيــرادات أو مصروفــات تمويــل التأميــن علــى التغييــر فــي القيمــة الدفتريــة لمجموعــة عقــود التأميــن الناشــئة 
عــن:

•	 أثر القيمة الزمنية للنقود والتغيرات في القيمة الزمنية للنقود؛ و

•	 تأثير المخاطر المالية والتغيرات في المخاطر المالية.

تشمل دخل أو نفقات تمويل إعادة التأمين التغير في القيمة الدفترية لمجموعة عقود إعادة التأمين الناتج عن: 

•	 تأثير القيمة الزمنية للنقد والتغيرات في القيمة الزمنية للنقد.

•	 أثر المخاطر المالية والتغيرات في المخاطر المالية. 

•	 أثر مخاطر عدم الأداء.

تصنــف قطــر للتأميــن مصروفــات ودخــول تمويــل التأميــن علــى عقــود التأميــن بيــن الربــح أو الخســارة و الدخــل الشــامل 
الدخــل  فــي  التأميــن  بالســوق علــى قيمــة موجــودات ومطلوبــات  الفائــدة  أســعار  فــي  التغيــرات  تأثيــر  الآخــر. ينعكــس 

الشــامل الآخــر

	6 صافي الدخل أو المصاريف من عقود إعادة التأمين المحتفظ بها.

تعــرض قطــر للتأميــن المبلــغ المتوقــع اســترداده مــن معيــدي التأميــن، وتخصيــص قســط إعــادة التأميــن المدفــوع معًًــا 
كصافــي دخــل / )مصــروف( مــن عقــود إعــادة التأميــن بشــكل منفصــل فــي واجهــة بيــان الربــح أو الخســارة الموحــد. تعامــل 
قطــر للتأميــن التدفقــات النقديــة لإعــادة التأميــن التــي تكــون مشــروطة بمطالبــات علــى العقــود الأساســية كجــزء مــن 
المطالبــات التــي يتوقــع ســدادها بموجــب عقــد إعــادة التأميــن المحتفــظ بــه وتســتثني مكونــات وعمــولات الاســتثمار 

مــن تخصيــص أقســاط إعــادة التأميــن المعروضــة فــي واجهــة بيــان الربــح أو الخســارة الموحــد.

الموجودات والمطلوبات المالیة

أ الاعتراف والقیاس	.

تعتــرف قطــر للتأميــن بالودائــع لــدى المؤسســات المالیــة والقــروض فــي تاریــخ نشــوؤھا. ویتــم الاعتــراف بجمیــع الأدوات 
المالیــة الأخــرى )بمــا فــي

ذلــك عملیــات الشــراء والبیــع المنتظمــة للموجــودات المالیــة( فــي تاریــخ التــداول، وھــو التاریــخ الــذي تصبــح فیــه قطــر 
للتأميــن طرفًـًـا فــي أحــكام العقــد للأداة.الماليــة.

 یتــم قیــاس الموجــود المالــي أو المطلــوب المالــي عنــد الأعتــراف الأولــي بالقیمــة العادلــة ،ويضــاف إليهــا، فــي حالــة 
الموجــدات او المطلوبــات الماليــة التــي لاتقــاس بالقيمــة العادلــة مــن خــال الربــح أو الخســارة، التكالیــف المباشــرة 

المنســوبة إلــى إقتنائهــا أو إصدارهــا 

ب التصنیف والقیاس اللاحق	.

عنــد الاعتــراف الأولــي ، يصنــف الموجــود المالــي علــى أنــه يقــاس بالتكلفــة المطفــأة، أو بالقیمــة العادلــة مــن خــال 
الدخــل الشــامل الآخــر، أوبالقیمــة العادلــة مــن خــال الربــح أو الخســارة.

لا یتــم إعــادة تصنیــف الموجــودات المالیــة بعــد الاعتــراف الأولــي بھــا، مــا لــم تقــم قطــر للتأميــن بتغييــر نمــوذج أعمالھــا 
لإدارة الموجــودات المالیــة، وفــي ھــذه الحالــة یتــم إعــادة تصنیــف جمیــع الموجــودات المالیــة المتأثــرة فــي أول يــوم 

مــن أول فتــرة ماليــة بعــد التغییــر فــي نمــوذج الأعمــال.

مقدمة
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ستدامة
تقرير الا
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ال

مة
تقرير الحوك
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يقــاس  انــه  علــى  يعيــن  ولــم  التالیتیــن  الحالتيــن  كلتــا  فيــه  توافــرت  إذا  المطفــأة  بالتكلفــة  المالــي  الموجــود  یقــاس 
الخســارة: أو  الربــح  خلال  مــن  العادلــة  بالقیمــة 

•	 أن يحتفظ به ضمن نموذج أعمال يكون هدفه تحصيل التدفقات النقدیة التعاقدیة؛ و

•	 أن تمنح شروطه التعاقدیة، في تواریخ محددة، تدفقات نقدیة تمثل فقط مدفوعات أصل الدين والفوائد.

یتــم قیــاس الموجــود المالــي بالقیمــة العادلــة مــن خلال الدخــل الشــامل الآخــر إذاتوافــرت فيــه كلتــا الحالتيــن التالیتیــن 
ولــم یتــم تصنیفــه بالقیمــة العادلــة مــن خلال الربــح أو الخســارة:

•	 أن يحتفظ به ضمن نموذج أعمال یتم تحقیق ھدفه من خلال كل من تحصيل التدفقات النقدیة التعاقدیة وبیع 
الموجودات المالیة؛ و

•	 أن تمنح شروطه التعاقدیة، في تواریخ محددة، تدفقات نقدیة تمثل فقط مدفوعات أصل الدين والفوائد.

تختــار قطــر للتأميــن عــرض التغیــرات فــي القیمــة العادلــة لبعــض الاســتثمارات فــي الأســھم التــي لاتحتفــظ بھــا للتــداول 
ضمــن الدخــل الشــامل الآخــر.و یتــم إتخــاذ هــذا الخیــار علــى أســاس كل أداة ماليــة عنــد الاعتــراف لأولــي بهــا ويعــد الخيــار 

غيــر قابــل للتراجــع.

جمیــع الموجــودات المالیــة التــي لــم تصنــف علــى أنھــا تقــاس بالتكلفــة المطفــأة أو بالقیمــة العادلــة مــن خلال الدخــل 
الشــامل الآخــر كمــا ھــو موضــح أعلاه، تقــاس بالقیمــة العادلــة مــن خلال الربــح أو الخســارة. بالإضافــة إلــى ذلــك، عنــد 
الاعتــراف الأولــي، يمكــن قطــر للتأميــن تعییــن موجــود مالــي بشــكل نهائــي علــى انــه يقــاس بالقيمــة العادلــة مــن خلال 
الربــح أو الخســارة، حتــى إذا كان يســتوفي شــروط القيــاس بالتكلفــة المطفأة،وذلــك إذا أدى هــذا التعييــن إلــى إزالــة أو 

تقليــل بشــكل كبيــر عــدم التطابــق المحاســبي الــذي قــد ينشــأخلاف ذلــك.

قامــت قطــر للتأميــن بتعییــن بعــض اســتثمارات الدیــن ضمــن قطاعــات التاميــن التعاونــي وغیــر الحیــاة علــى انهــا تقــاس 
بالقیمــة العادلــة مــن خلال الربــح أو الخســارة عنــد الاعتــراف الأولــي، لأنھــا تتعلــق بعقــود التأمیــن التــي تقــاس بطریقــة 
تدمــج المعلومــات الحالیــة، ویتــم الاعتــراف بجمیــع إيــرادات ومصروفــات التمويــل التأمینــي ذات الصلــة فــي بيــان الربــح أو 

الخســارة. وبــخلاف ذلــك ســتقاس هــذة الموجــودات بالقیمــة العادلــة مــن خلال الدخــل الشــامل الآخــر.

كمــا ان قطــر للتأميــن حصصــا فــي فــي بعــض الشــركات الزمیلــة تمثــل عاصــر أساســیة لعقــود التاميــن التعاونــي. وقــد 
اختــارت قطــر للتأميــن قیــاس ھــذه الاســتثمارات بالقیمــة العادلــة مــن خلال الربــح أو الخســارة لأنھــا تــدار علــى أســاس 

القیمــة العادلــة.

تقییم نموذج الأعمال

تقــوم قطــر للتأميــن بتقییــم ھــدف نمــوذج الأعمــال الــذي یتــم بموجبــه الاحتفــاظ بموجــود مالــي لــكل محفظــة مــن 
الموجــودات المالیــة حيــث أن ھــذا یعكــس بشــكل أفضــل طریقــة لإدارة الأعمــال وتقدیــم المعلومــات للإدارة.

وتشمل المعلومات التي يتم أخذها في الأعتبار ما يلي:

•	 السیاسات والأھداف المعلنة للمحفظة وتطبيق تلك السیاسات عملياً، بما في ذلك إذا ما كانت استراتیجیة 
الإدارة تركزعلى كسب دخل الفوائد التعاقدیة، أوالحفاظ على ملف معدل فائدة معین، أو مطابقة مدة 

الموجودات المالیة مع مدة أي مطلوبات ذات صلة، أو تدفقات نقدیة متوقعة، أو تحقیق التدفقات النقدیة من 
خلال بیع الموجودات؛

•	 كیفیة تقییم أداء المحفظة والإبلاغ عنھا لإدارة القطر للتأمين؛

•	 المخاطر التي تؤثر على أداء نموذج الأعمال )والموجودات المالیة المحتفظ بها ضمن هذا النموذج( وكیفیة 
إدارة تلك المخاطر؛

•	 كیفیة مكافأة مدیري الأعمال )على سبیل المثال، ما إذا كان المكافأة تعتمد على القیمة العادلة للموجودات 
المدارة أو التدفقات النقدیة التعاقدیة المحصلة(؛ و

•	 تكرار وحجم وتوقیت عمليات البيع في الفترات السابقة، وأسباب ھذه العمليات، والتوقعات بشأن نشاط المبیعات 
في المستقبل. ومع ذلك، لا تؤخذ معلوات نشاط المبیعات بشكل منفصل، بل كجزء من التقییم الشامل لكیفیة 

تحقیق الھدف المعلن قطر للتأمين في إدارة الموجودات المالیة وكیفیة تحقیق التدفقات النقدیة.

لا يعتبــر تحويــل الموجــودات المالیــة إلــى أطــراف ثالثــة فــي معــاملات لاتســتوفي شــروط الإلغــاء ا بمثابــة بيــع لھــذا 
الغــرض، بمــا یتوافــق مــع اســتمرار اعتــراف قطــر للتأميــن بالموجــودات.

بالنســبة لغالبيــة ادوات الديــن، يكــون هــدف نمــوذج أعمــال قطــر للتأميــن هــو تمويــل مطلوبــات عقــود التاميــن. وتقــوم 
قطر للتأمين بأنشــطة شــراء وبيع كبيرة ومنتظمة لإعادة توازن محفظة الموجودات وضمان أن التدفقات النقدية 
التعاقديــة مــن الموجــودات الماليــة كافيــة لتســوية مطلوبــات عقــود التاميــن. وتحــدد قطــر للتأميــن أن كلاًً مــن تحصيــل 
التدفقــات النقديــة التعاقديــة عنــد اســتحقاقها وبيــع الموجــودات الماليــة للحفــاظ علــى ملــف الموجــودات المطلــوب 

همــا جــزء أساســي مــن تحقيــق هــدف نمــوذج الأعمــال.

يتــم الأحتفــاظ ببعــض أدوات الديــن فــي محافــظ منفصلــة مــن أجــل تحقيــق عائــد طويــل الأجــل. وقــد يتــم بيــع هــذه 
الأوراق المالية، لكن لا يتوقع ان تكون عمليات البيع متكررة. وتعتبر قطر للتأمين أن هذة الأوراق المالية محتفظ 

بهــا ضمــن نمــوذج أعمــال يهــدف إلــى الأحتفــاظ بلأصــول لتحصيــل التدفقــات التعاقديــة. 

أمــا المحافــظ الموجــودات المالیــة التــي تــدار ویتــم تقییــم أدائھــا علــى أســاس القیمــة العادلــة، والتــي تتضمــن العناصــر 
الأساســیة لعقــود التاميــن التعاونــي، وكذلــك محافــظ الموجــودات المالیــة المحتفــظ بھــا للتــداول، فتقــاس بالقیمــة 
العادلــة مــن خــال الربــح أو الخســارة لأنھــا لا تحُتفــظ بغــرض تحصيــل التدفقــات النقدیــة التعاقدیــة فقــط ولا تحُتفــظ 

لــكل مــن تحصيــل التدفقــات النقدیــة التعاقدیــة وبیــع الموجــودات المالیــة.

تقییــم مــا إذا كانــت التدفقــات النقدیــة التعاقدیــة تمثــل فقــط مدفوعــات أصــل الديــن والفوائــد لأغــراض ھــذا التقییــم، 
يعــرف أصــل الديــن بأنــه القیمــة العادلــة للموجــود المالــي عنــد الاعتــراف الأولــي. ومــع ذلــك، قــد یتغیــر أصــل الديــن بمــرور 

الوقــت، علــى ســبیل المثــال فــي حــال ســداد جــزء مــن أصــل الديــن.

االموجــودي  بالمبلــغ  المرتبطــة  الائتمــان  للمــال، ومخاطــر  الزمنیــة  القیمــة  أنھــا مقابــل  علــى  الفائــدة  تعریــف  یتــم 
المثــال مخاطــر  الإقــراض الأساســیة الأخــرى )علــى ســبیل  المســتحق خــال فتــرة زمنیــة معینــة ومخاطــر وتكالیــف 

الربــح. إلــى ھامــش  بالإضافــة  الإداریــة(،  والتكالیــف  الســیولة 

عنــد تقییــم مــا إذا كانــت التدفقــات النقدیــة التعاقدیــة تمثــل فقــط مدفوعــات أصــل الديــن والفوائــد، تأخــذ قطــر للتأميــن 
فــي الأعتبارالشــروط التعاقدیــة للأداة الماليــة. بمــا فــي ذلــك تقییــم مــا إذا كان الموجــود المالــي يتضمــن شــرطاًً تعاقديــاًً 
قــد یغیــر توقیــت أو مبلــغ التدفقــات النقدیــة التعاقدیــة علــى نحــو لا یفــي بھــذا المعيــار. فــي إجــراء ھــذا التقییــم، تنظــر 

قطــر للتأميــن فــي مــا يلــي:

•	 الأحداث الأحتماية التي قد يترتب عليها تغیر في مبلغ أو توقیت التدفقات النقدیة؛ 

•	 سمات الرافعة المالیة؛ 

•	 سمات السداد المبكروالتمدید؛ 

•	 الشروط التي تقيد حق قطر للتأمين في المطالبة بالتدفقات النقدیة من موجودات محددة )على سبیل المثال 
ترتیبات الموجودات غیر القابلة للرجوع(؛ و 

•	 السمات التي تعدل المقابل للقیمة الزمنیة للمال )على سبیل المثال إعادة ضبط أسعار الفائدة بشكل دوري(.

وتعد سمة السداد المبكر متوافقة مع معیار أصل الدین والفوائد علیه إذا كان مبلغ السداد المبكر یمثل، إلى حد 
كبیر، المبالغ غیر المسددة من أصل الدین و الفوائد على أصل الدین المستحق، بما قد یشمل تعویضا معقولا عن 
الانهاء المبكر للعقد. وعلاوة على ذلك, بالنسبة لالموجود المالي المقتنى بعلاوة أو بخصم مقارنةًً بقیمته الاسمیة 
التعاقدیة، فإن السمة لتي تسمح أو تتطلب السداد المبكر بمبلغ یمثل، إلى حد كبير،القیمةً ً الاسمیة التعاقدیة 
مضافاًً إليها االفوائد التعاقدیة المستحقة )غیر المسددة( - والتي قد تشمل أیضا تعویضا معقولا عن الإنھاء المبكر-
تُعُد متوافقة مع ھذا المعیار شريطة أن تكون القیمة العادلة لسمة السداد المبكر غیر جوهرية عند الاعتراف الأولي.

تتضمــن بعــض ســمات الســداد المبكرمــا يتيــح للمدیــن ســداد أداة الدیــن قبــل تاريــخ الأســتحقاق بمبلــغ يحتســب علــى 
الفائــدة المرجعــي الســائد فــي الســوق  التعاقدیــة المتبقیــة مخصومــة بإســتخدام معــدل  النقدیــة  التدفقــات  أســاس 
مضافــاًً إليهــا هامــش ثابــت. وقــد خلصــت قطــر للتأميــن إلــى أن هــذه الســمات متوافقــة مــع معیــار مدفوعــات أصــل الدیــن 
والفوائــد فقــط. إذ أن التعويــض الــذي تحصــل عليــه قطــر للتأميــن يقتصــر علــى أثــر التغیــر فــي معــدل الفائــدة المرجعــي 
فــي الســوق وعلــى فقــدان ھامــش الفائــدة، وبنــاءًً عليــه لا يتضمــن جــزاء الســداد المبكــر أي مخاطــر لا تتوافــق مــع معيــار 

مدفوعــات أصــل الديــن والفوائــد فقــط ويمكــن اعتبــاره تعویضــاًً معقــولاًً.
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القیاس اللاحق ولأرباح والخسائر

•	 الموجودات المالیة المقاسه بالتكلفة المطفأة – یتم قیاس ھذه الموجودات لاحقا بالتكلفة المطفأة 
باستخدام طریقة سعر الفائدة الفعلی. و یتم تخفیض التكلفة المطفأة بخسائر انخفاض القیمة. ويعترف 
بإیرادات الفوائد وأرباح وخسائر فروق أسعار الصرف وخسائر انخفاض القیمة في بيان الربح أو الخسارة. كما 

يعترف بأي ربح أو خسارة عند إلغاء الاعتراف في بيان الربح أو الخسارة.

•	 الموجودات المالیة المقاسة بالقیمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة – يعترف بصافي الأرباح والخسائر ، بما 
في ذلك أي إيرادات فوائد أو توزیعات أرباح وارباح وخسائر فروق أسعار الصرف ، في بيان الربح أو الخسارة، ما لم 

تنشأ عن أدوات مشتقة معينة كأدوات تحوط لتحوط صافي لاستثمار.

•	 أدوات الدین المقاسة بالقیمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر – يعترف بإیرادات الفاوئد المحتسبة 
باستخدام طریقة سعر الفائدة الفعلی وارباح وخسائر فروق أسعار الصرف وانخفاض القیمة في بيان الربح أو 

الخسارة. ويعترف ببقية صافي بلارباح والخسائر في الدخل الشامل الآخر وترُاكم ضمن احتیاطي القیمة العادلة. 
وعند إلغاء الاعتراف، یعاد تصنیف الارباح والخسائر المتراكمة في الدخل الشامل الآخر إلى بيان الربح أو الخسارة.

•	 الاستثمارات في حقوق الملكية المقاسة بالقیمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر - یتم قیاس ھذه 
الموجودات لاحقا بالقیمة العادلة. ويعترف بتوزيعات الأرباح كإيراد في بيان الربح أو الخسارة ما لم تمثل 

التوزيعات بوضوح استرداداً لجزء من تكلفة الاستثمار. ويعترف ببقية صافي الارباح والخسائر في الدخل الشامل 
الآخر ولا یتم إعادة تصنيفها إلى بيان الربح أو الخسارة في أي وقت .

ج المطلوبـــات المالیـــة المصنفـــة علـــى أنھـــا مقاســـة بالتكلفـــة المطفـــأة أو القیمـــة العادلـــة مـــن خـــال الربـــح أو 	.
الخســـارة .

يصنــف المطلــوب المالــي علــى أنــه يقــاس بالقیمــة العادلــة مــن خــال الربــح أو الخســارة إذا كان مصنفــاً كمحتفــظ 
بــه لغــرض المتاجــرة، أو كأداة مشــتقة أو يتــم تعیینــه علــى ھــذا الأســاس عنــد الاعتــراف الأولــي. وتقــاس المطلوبــات 
المالیــة المصنفــة بالقیمــة العادلــة مــن خــال الربــح أو الخســارة بالقیمــة العادلــة، ويعتــرف بصافــي الاربــاح والخســائر، 
بمــا فــي ذلــك أي مصروفــا فوائــد، فــي بيــان الربــح أو الخســارة. أمــا المطلوبــات المالیــة الأخــرى، فيتــم قياســها لاحقــاً 
بالتكلفــة المطفــأة باســتخدام طریقــة ســعر الفائــدة الفعلــی. ويعتــرف بمصروفــات الفوائــد واربــاح وخســائر فــروق أســعار 
الصــرف فــي بيــان الربــح أو الخســارة.كما يعتــرف بــأي ربــح أو خســارة ناتجــة عــن إلغــاء الاعتــراف فــي بيــان الربــح أو الخســارة .

د الفوائد على الأدوات المالیة	.

يعتــرف بإيــرادات الفوائــد ومصروفــات الفوائــد فــي بيــان الربــح أو الخســارة باســتخدام طريقــة ســعر الفائــدة الفعلــي. ويتــم 
احتســاب ســعر الفائــدة الفعلــي عنــد الاعتــراف الأولــي بــالأداة الماليــة، وهــو الســعر الــذي يقــوم بخصــم بالتدفقــات النقديــة 

المســتقبلية المقــدرة، (مدفوعــات أو متحصــات)، بدقــة علــى مــدى العمــر المتوقــع لــأداة الماليــة، إلــى:

•	 القيمة الدفترية الإجمالية للموجود المالي؛ أو

•	 التكلفة المطفأة للمطلوب المالي.

تمثــل التكلفــة المطفــأة للموجــود المالــي أو المطلــوب المالــي المبلــغ الــذي يقُــاس بــه الموجــود المالــي أو المطلوب 
إليــه أو مطروحــاً منــه الإطفــاء التراكمــي –  المالــي عنــد الاعتــراف الأولــي، مطروحــاً منــه ســداد أصــل الديــن، مضافــاً 
باســتخدام طريقة ســعر الفائدة الفعلي – لأي فرق بين ذلك المبلغ الأولي وقيمة الاســتحقاق، ومع تعديلها بالنســبة 

للموجــودات الماليــة بــأي مخصــص خســائر.

تمثل القيمة الدفترية الإجمالية للموجود المالي تكلفته المطفأة قبل تعديلها بأي مخصص خسائر.

الموجودات المالية غير المتعثرة ائتمانياً عند الاعتراف الأولي

•	 إذا لم يكن االموجود المالي متدهوراً ائتمانياً، يتم احتساب إيراد الفائدة من خلال تطبيق سعر الفائدة الفعلي 
على القيمة الدفترية الإجمالية للموجود.عند احتساب سعر الفائدة الفعلي، تقوم قطر للتأمين بتقدير 

التدفقات النقدية المستقبلية مع الأخذ في الاعتبار جميع الشروط التعاقدية للموجود، دون الأخذ في الاعتبار 
الخسائر الائتمانية المتوقعة.

•	 إذا أصبح االموجود المالي متدهوراً ائتمانياً بعد الاعتراف الأولي، يتم احتساب إيراد الفوائد من خلال تطبيق سعر 

الفائدة الفعلي على التكلفة المطفأة للموجود. وإذا لم يعد االموجود متدهوراً ائتمانياً لاحقاً، يعاد احتساب 
إيراد الفوائد على أساس القيمة الدفترية الإجمالية.

الموجودات المالية المتعثرة ائتمانياً عند الاعتراف الأولي

يتــم احتســاب إيــراد الفوائــد مــن خــال تطبيــق ســعر فائــدة فعلــي معــدل ائتمانيــاً علــى التكلفــة المطفــأة للموجــود. 
ويتــم احتســاب ســعر الفائــدة الفعلــي المعــدل ائتمانيــاً باســتخدام التدفقــات النقديــة المســتقبلية المقــدرة، بمــا فــي 
إلــى الأســاس الإجمالــي، حتــى فــي حــال تحســن  إيــراد الفوائــد  ذلــك الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة. لا يعــود احتســاب 

للموجــود. الائتمــان  مخاطــر 

المطلوبات المالية

يتم احتساب مصروفات الفوائد من خلال تطبيق سعر الفائدة الفعلي على التكلفة المطفأة للمطلوب وباحتساب 
الاعتبــار جميــع  فــي  الأخــذ  مــع  المســتقبلية  النقديــة  التدفقــات  بتقديــر  للتأميــن  تقــوم قطــر  الفعلــي،  الفائــدة  ســعر 

الشــروط التعاقديــة للالتــزام.

يتضمــن احتســاب ســعر الفائــدة الفعلــي تكاليــف المعامــات والرســوم والعمــولات المدفوعــة أو المســتلمة التــي تعُــد 
جــزءاً لا يتجــزأ مــن ســعر الفائــدة الفعلــي. وتمثــل تكاليــف المعامــات التكاليــف الإضافيــة التــي يمكــن نســبتها مباشــرة 

إلــى اقتنــاء أو إصــدار موجــود مالــي أو مطلــوب مالــي.

التمويــل المعروضــة  الفعلــي، وكذلــك تكاليــف  الفائــدة  باســتخدام طريقــة ســعر  الفوائــد المحتســبة  إيــرادات  تشــمل 
الأخــرى فــي بيــان الربــح أو الخســارة، الفوائــد المتعلقــة بالموجــودات الماليــة والمطلوبــات الماليــة المقاســة بالتكلفــة 

المطفــأة، وكذلــك الاســتثمارات فــي أدوات الديــن المقاســة بالقيمــة العادلــة مــن خــال الدخــل الشــامل الآخــر.

ه الأدوات المالية المشتقة	.

الأداة المشتقة هي أداة مالية، أو عقد آخر، يتوافر فيها الخصائص الثلاث التالية: 

•	 تتغير قيمتها استجابة للتغير في سعر فائدة محدد، أو سعر أداة مالية، أو سعر سلعة، أو سعر صرف عملة 
أجنبية، أو مؤشر أسعار أو معدلات، أو تصنيف ائتماني أو مؤشر ائتماني، أو متغير آخر شريطة، - في حالة المتغير 

غير المالي،-ألا يكون خاصاً بطرف في العقد )ويشار إاليه ب "الطرف الأساسي"(. 

•	 لا تتطلب استثماراً صافياً أولياً أو تتطلب استثماراً صافياً أولياً مما يتوقع أن تتطلبه انواع أخرى من العقود 
التي تتوقع ان يكون لها استجابة مماثلة للتغيرات في عوامل السوق.

•	 يتم تسويتها في تاريخ مستقبلي. 

تبــرم قطــر للتأميــن معــاملات أدوات مشــتقة مــع أطــراف مقابلــة مختلفــة. وتســتخدم قطــر للتأميــن الأدوات الماليــة 
المشــتقة لأغــراض التحــوط الاقتصــادي، مثــل عقــود صــرف العــملات الآجلــة ومبــادلات أســعار الفائــدة، للتحــوط مــن 
مخاطــر العــملات الأجنبيــة ومخاطــر أســعار الفائــدة ومخاطــر أســعار الأســهم علــى التوالــي. تثبــت المشــتقات بالقيمــة 
العادلــة وتــدرج كموجــودات عندمــا تكــون قيمتهــا العادلــة موجبــة، وكمطلوبــات عندمــا تكــون قيمتهــا العادلــة ســالبة. 
وتــدرج التغيــرات فــي القيمــة العادلــة للمشــتقات ضمــن صافــي دخــل المتاجــرة مــا لــم يتــم تطبيــق محاســبة التحــوط.

تفصــل المشــتقات المضمنــة فــي العقــود االأساســية وتحتســب كمشــتقات مســتقلة وتقــاس بالقيمــة العادلــة إذا لــم 
تكــن خصائصهــا الاقتصاديــة ومخاطرهــا مرتبطــة ارتباطــاًً وثيقــاًً بخصائــص ومخاطــر العقــد الأساســي ولــم ايكــن لعقــد 
الأساســي محتفــظ بهــا لغــرض المتاجــرة أو معينــاًً بالقيمــة العادلــة مــن خلال الربــح أوالخســارة. ويعتــرف بالتغيــرات فــي 
القيمــة العادلــة لهــذه المشــتقات المضمنــة فــي بيــان الربــح أو الخســارة. ولا تتــم إعــادة التقييــم إلا فــي حــال حــدوث 
تعديــل فــي شــروط العقــد يــؤدي إلــى تغييــر جوهــري فــي التدفقــات النقديــة التــي كان ســيترتب اســتحقاقها لــولا ذلــك، أو 
فــي حالــة إعــادة تصنيــف موجــود مالــي مــن فئــة القيــاس بالقيمــة العادلــة مــن خلال الربــح أو الخســارة . واســتثناء ممــا 
ســبق ، فــإن خيــار حامــل الوثيقــة فــي اســترداد عقــد التأميــن مقابــل مبلــغ ثابــت )أو مبلــغ قائــم علــى مبلــغ ثابــت وســعر 
فائــدة(، لا يفصــل ولا يقــاس بالقيمــة العادلــة، حتــى وإن اختلــف ســعر التنفيــذ عــن القيمــة الدفتريــة لمطلــوب عقــد 

التأميــن الأساســي.

مقدمة
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ستدامة
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مالية
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مة
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تُعُامل المشتقات المضمنة التي تستوفي تعريف عقود التأمين وتُقُاس وفقاًً لمتطلبات محاسبة عقود تأمين.

تعُتــرف الأربــاح أو الخســائر الناتجــة عــن التغيــرات فــي القيمــة العادلــة لــأدوات المشــتقة مباشــرة فــي بيــان الربــح أو 
بــه ضمــن الدخــل الشــامل الآخــر،  الخســارة، باســتثناء الجــزء الفعّــال مــن تحوطــات التدفقــات النقديــة، والــذي يعتــرف 

ويعُــاد تصنيفــه لاحقــاً إلــى بيــان الربــح أو الخســارة عنــد تأثيــر البنــد المُتحــوَّط عليــه فــي الربــح أو الخســارة.

و إلغاء الاعتراف	.

الموجودات المالية

تقــوم الشــركة بإلغــاء الاعتــراف باالموجــود المالــي عنــد انقضــاء الحقــوق التعاقديــة فــي التدفقــات النقديــة الناشــئة 
عــن االموجــود المالــي، أو عنــد مــا تقــوم بتحويــل الحقــوق فــي اســتلام التدفقــات النقديــة التعاقديــة فــي معاملــة يتــم 
بموجبهــا نقــل كافــة أو معظــم مخاطــر ومنافــع الملكيــة المرتبطــة باالموجــود المالــي. أو عندمــا لا تنقــل الشــركة ولا 
تحتفظ بجميع أو معظم مخاطر ومنافع الملكية، ولاتحتفظ بالســيطرة على االموجود المالي. وفي الحالات التي 
تقــوم فيهــا الشــركة بتحويــل موجــودات مثبتــه فــي بيــان المركــز المالــي، مــع احتفاظهــا بجميــع أو بمعظــم مخاطــر 

ومنافــع الملكيــة المرتبطــة بالموجــودات المحولــة، فــا يتــم إلغــاء الاعتــراف بتلــك الموجــودات.

المطلوبات المالية

تقــوم الشــركة بإلغــاء الاعتــراف بالمطلــوب المالــي عنــد الوفــاء بالمطلوبــات التعاقديــة المتعلقــة بــه أو إلغاؤِهــا أو 
انقضاؤهــا. كمــا يتــم إلغــاء الاعتــراف بالمطلــوب المالــي عنــد تعديــل شــروطه إذا كانــت التدفقــات النقديــة المعدلــة 
تختلــف اختلافــاً جوهريــاً عــن التدفقــات النقديــة الأصليــة، وفــي هــذه الحالــة يعتــرف بالتــزام مالــي جديــد وفقــاً للشــروط 
المعدلــة ويقــاس بالقيمــة العادلــة. وعنــد إلغــاء الاعتــراف بالمطلــوب المالــي، يعتــرف فــي بيــان الربــح أو الخســارة بالفــرق 
بيــن القيمــة الدفتريــة للمطلــوب المنقضــي والمقابــل المدفــوع )بمــا فــي ذلــك أي موجــودات غيــر نقديــة محولــة أو 

مطلوبــات تــم تحملهــا( فــي بيــان الربــح أو الخســارة.

انخفاض قيمة الموجودات المالية

تطبــق قطــر للتأميــن منهجيــة المراحــل الــثلاث لقيــاس الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة للموجــودات الماليــة المقاســة 
بالتكلفــة المطفــأة وأدوات الديــن المصنفــة بالقيمــة العادلــة مــن خلال الدخــل الشــامل الآخــر. يتــم تحويــل الموجــودات 

بـيـن المراـحـل الثلاـثـة حـسـب التغـيـر ـفـي جودتـهـا الائتمانـيـة مـنـذ الاعـتـراف الأوـلـي.

نظرة عامة 

تقــوم قطــر للتأميــن بتكويــن مخصــص الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة للموجــودات الماليــة المينــة غيــر المصنفــة 
بالقيمــة العادلــة مــن خلال الربــح أو الخســارة. ولا تخضــع أدوات حقــوق الملكيــة لأنخفــاض القيمــة.

يعتمــد مخصــص الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة علــى الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة علــى مــدى عمــر الموجــود ، مــا 
لــم يكــن هنــاك زيــادة جوهريــة فــي مخاطــر الائتمــان منــذ الأعتــراف الأولــي، وفــي هــذه الحالــة يحتســب المخصــص علــى 
أســاس الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة )الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة خــال الأثنــى عشــر شــهراً(. وتمثــل خســائر الأثنــى 
عشــر شــهراً ذلــك الجــزء مــن الخســارة الائتمانيــة المتوقعــة علــى مــدى العمــر الناتــج عــن حــالات التعثــر المحتملــة خــال 

الأثنــى عشــر شــهراً التاليــة لتاريــخ التقريــر. 

وضعــت قطــر للتأميــن سياســة لإجــراء تقييــم، فــي نهايــة كل فتــرة تقريــر، لمــا إذا كانــت مخاطــر الائتمــان لأداة ماليــة قــد 
زادت زيــادة جوهريــة منــذ الاعتــراف الأولــي، وذلــك مــن خلال النظــر فــي التغيــر فــي إحتمــال حــدوث التعثــر خلال العمــر 

المتبــقي للأداة المالــية.

اســتناداًً إلــى المنهجيــةأعلاه، تصنــف قطــر للتأميــن موجوداتهــا المقاســة بالقيمــة العادلــة مــن خلال الدخــل الشــامل 
الآخــر ضمــن المراحــل التاليــة:

المرحلــة الأولــى: عنــد الاعتــراف الأولــي بــالأدوات الماليــة، تعتــرف قطــر للتأميــن بمخصــص خســارة ائتمانيــة متوقعــة 
علــى أســاس الأثنــى عشرشــهرًاً. و تشــمل هــذه المرحلــة أيضًًــا الأدوات الماليــة التــي تحســنت مخاطرهــا الائتمانيــة وتــم 

إعــادة تصنيفهــا مــن المرحلــة الثانيــة.

 المرحلــة الثانيــة: عندمــا تظهــر علــى الأداة الماليــة زيــادة جوهريــة فــي مخاطــر الائتمــان منــذ تاريــخ نشــأتها، تقــوم قطــر 
للتأميــن بتكويــن مخصــص علــى أســاس لخســائر الائتمانيــة المتوقعــة علــى مــدى عمــر الأداة. وتشــمل هــذة المرحلــة 

كذلــك الأدوات التــي تحســنت مخاطرهــا الائتمانيــة وتــم إعــادة تصنيفهــا مــن المرحلــة الثالثــة.

المرحلــة الثالثــة: تشــمل الموجــودات الماليــة التــي يتوافــر بشــأنها دليــل موضوعــي علــى انخفــاض القيمــة فــي تاريــخ 
التقريــر. وبالنســبة لهــذه الموجــودات، يتــم الاعتــراف بالخســائر الائتمانيــة المتوقعــة مــدى العمــر ويتــم احتســاب إيــرادات 
الفوائــد وفقــاً لذلــك، وعنــد انتقــال الموجــودات الماليــة مــن المرحلــة الثانيــة إلــى المرحلــة الثالثــة، لا يجــوز أن تقــل نســية 

المخصــص المكــون عــن النســبة المعتــرف بهــا قبــل الأنتقــال. 

وتشــمل هــذة المرحلــة ايضــا الموجــودات الماليــة المشــتراة أو المنشــاة المتدهــورة ائتمانيــاً، وهــي الموجــودات التــي 
تكــون متدهــورة ائتمانيــاً عنــد الأعتــراف الأولــي، حيــث تثُبــت بالقيمــة العادلــة عنــد الأعتــراف الأولــي ويتــم لاحقــاً الأعتــراف 
بإيــرادات الفوائــد باســتخدام معــدل فائــدة فعلــي معــدل ائتمانيــاً. ولا يتــم الأعتــراف بالخســائر الئتمانيــة المتوقعــة أو 

عكســها إلا بالقــدر الــذي يطــرأ فيــه تغيــر لاحــق بالخســائر الأئتمانيــة المتوقعــة.

فــي الحــالات التــي لا تكــون لــدى قطــر للتأميــن توقعــات معقولــة لاســترداد كامــل الرصيــد القائــم للموجــود المالــي أو 
جــزء منــه، يتــم خفــض القيمــة الدفتريــة الاجماليــة للموجــود المالــي. ويعتبــر ذلــك إلغــاءًً جزئيــاًً للأعتــراف بالموجــود 

المالــي. 

احتساب الخسائر الائتمانية المتوقعة 

تحتســب قطــر للتأميــن الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة اســتنادًاً إلــى ســيناريوهات مرجحــة بالاحتمــالات لقيــاس النقــص 
المتوقــع فــي التدفقــات النقديــة ويتــم خصــم هــذه التدفقــات باســتخدام معــدل يقــارب معــدل الفائــدة الفعلــي. ويقصــد 
بالنقــص فــي التدفقــات النقديــة الفــرق بيــن التدفقــات النقديــة المســتحقة للمنشــأة وفقــاًً لأحــكام العقــد والتدفقــات 

النقديــة التــي تتوقــع المنشــأة اســتلامها فعليــاًً.

وتبُينَ فيما يلي آلية احتساب الخسائر الائتمانية المتوقعة وعناصرها الأساسية هي كالتالي: 

•	 احتمال التعثر هي تقدير لاحتمالية حدوث التعثر عن السداد في إطار زمني محدد. 

•	 التعرض عند التعثر:يمثل تقديراً لقيمة التعرض الائتماني في تاريخ التعثر المتوقع، مع الأخذ في الاعتبار 
التغيرات المتوقعة في قيمة التعرضّ بعد تاريخ التقرير.

•	 الخسارة في حالة التعثر: تمثل تقديراً لحجم الخسارة المتوقعة عند وقوع التعثر،.ويتم احتسابها على أساس 
الفرق بين التدفقات النقدية التعاقدية المستحقة والتدفقات النقدية المتوقعة الاستلام ، بما في ذلك التدفقات 

النقدية الناتجة من تسييل أي ضمانات قائمة.

يتــم احتســاب خســائر الانخفــاض فــي القيمــة والاســترداد والافصــاح عنهــا بشــكل منفصــل عــن خســائر أو أربــاح التعديــل 
التــي تحتســب كتعديــل للقيمــة الدفتريــة الإجماليــة للموجــود المالــي.

إن آليات طريقة احتساب الخسائر الائتمانية المتوقعة هي كالتالي: 

المرحلــة الأولــى: تحتســب الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة خلال الأثنــى عشــر شــهرًاً ذلــك الجــزء مــن الخســائر الائتمانيــة 
المتوقعــة علــى مــدى العمــر الناتــج مــن حــالات التعثــر للأداة الماليــة خلال الأثنــى عشــر شــهراًً التاليــة لتاريــخ التقريــر. 
وتحتســب قطــر للتأميــن مخصــص الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة خلال الأثنــى عشــر شــهراًً التاليــة لتاريــخ التقرير.ويتــم 
تطبيــق احتمــالات التعثــر المتوقعــة لمــدة اثنــى عشــر شــهراًً علــى التعــرض المتوقــع عنــد التعثر،ثــم يضــرب الناتــج فــي 
الفعلــي  الفائــدة  يقــارب معــدل  باســتخدام معــدل  الناتــج  المبلــغ  ويتــم خصــم  التعثــر،  فــي حــال  المتوقعــة  الخســارة 

الأصلــي.

المرحلــة الثانيــة: عندمــا يظهــر علــى الموجــود المالــي زيــادة جوهريــة فــي مخاطــر الائتمــان منــذ الأعتــراف الأولــي، تعترف 
قطــر للتأميــن بمخصــص علــى اســاس الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة علــى مــدى عمر.الموجــود وتكــون آليــة الأحتســاب 
مماثلــة لتلــك المطبقــة فــي المرحلــة الأولــى، إلا ان احتمــالات التعثــر والخســائر فــي حــال التعثــر يتــم تقديرهــا علــى مــدى 
العمــر المتبقــي للأداة الماليــة ويتــم خصــم االنقــص المتوقــع فــي التدفقــات النقديــة باســتخدام معــدل يقــارب معــدل 

الفائــدة الفعلــي الأصلــي. 
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للتأميــن  قطــر  تعتــرف  الائتمانيــة،  القيمــة  منخفضــة  تعتبــر  التــي  الماليــة  للموجــودات  بالنســبة  الثالثــة:  المرحلــة 
بالخسائر الائتمانية المتوقعة على مدى أعمار هذه الموجودات المالية. وتبقى الطريقة مماثلة لتلك المستخدمة 

فــي حالــة الموجــودات المصنفــة ضمــن المرحلــة الثانيــة، مــع تحديــد احتماليــة التعثــر عنــد %100. 

أدوات دين مُقاسة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

لا يــؤدي احتســاب الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة لأدوات الديــن المقاســة بالقيمــة العادلــة مــن خــال الدخــل الشــامل 
الآخــر إلــى تخفيــض القيمــة الدفتريــة لهــذه الموجــودات الماليــة فــي بيــان المركــز المالــي الموحــد، حيــث تبقــى مُثبتــة 
بالقيمــة العادلــة. وبــدلًًا مــن ذلــك، يعُتــرف بمبلــغ يعــادل مخصــص الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة الــذي كان ســيعُترف 
بــه لــو تــم قيــاس هــذه الموجــودات بالتكلفــة المطفــأة، وذلــك ضمــن الدخــل الشــامل الآخــر كمبلــغ متراكــم لأنخفــاض 

القيمــة، مــع تحميــل مقابــل ذلــك علــى بيــان الربــح أو الخســارة.

وعنــد إلغــاء الاعتــراف بهــذه الموجــودات، يتــم إعــادة تصنيــف الخســائر المتراكمــة المعتــرف بهــا فــي الدخــل الشــامل 
الآخــر إلــى بيــان الربــح أو الخســارة.

المعلومات المستقبلية 

تعتمــد القطــر للتأميــن، عنــد إدراج المعلومــات المســتقبلية فــي احتســاب الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة، علــى نطــاق 
واســع مــن المؤشــرات الاقتصاديــة المســتقبلية، والتــي تشــمل علــى ســبيل المثــال لا الحصــر:

•	 معدل نمو الناتج المحلي الإجمالي

•	 معدلات البطالة

•	 أسعار الفائدة الأساسية الصادرة عن البنوك المركزية

المدخلات والنماذج المستخدمة في احتساب الخسائر الائتمانية المتوقعة

الأوقــات  فــي جميــع  المتوقعــة  الائتمانيــة  الخســائر  احتســاب  فــي  المســتخدمة  والنمــاذج  المــدخلات  تعكــس  قــد لا 
كافــة خصائــص الســوق الســائدة فــي تاريــخ إعــداد البيانــات الماليــة الموحــدة. ولعكــس ذلــك، تقــوم القطــر للتأميــن، عنــد 
الاقتضــاء، بإجــراء تعــديلات نوعيــة أو إضافــات تقديريــة كإجــراءات مؤقتــة، وذلــك عندمــا تكــون الفروقــات ذات أهميــة 

نســبية جوهريــة

الاقتراضات قصيرة الأجل

يتــم إثبــات الاقتراضــات قصيــرة الأجــل عنــد الاعتــراف الأولــي بالقيمــة العادلــة بعــد خصــم تكاليــف المعاملــة المتكبــدة، 
ويتــم لاحقًًــا قياســها بالتكلفــة المطفــأة. ويُعُتــرف بــأي فــرق بيــن المتحــصلات )بعــد خصــم تكاليــف المعاملــة( وقيمــة 
الســداد فــي بيــان الربــح أو الخســارة الموحــد علــى مــدى فتــرة الاقتــراض، وذلــك باســتخدام طريقــة ســعر الفائــدة الفعلــي.

النقد والودائع قصيرة الأجل

يتكــون النقــد ومــا يعادلــه فــي بيــان المركــز المالــي الموحــد مــن النقــد فــي البنــك والنقــد فــي الصنــدوق والودائــع قصيــرة 
فــي  التغيــرات  نقــدي معــروف وتخضــع لمخاطــر  إلــى مبلــغ  بســهولة  والتــي يمكــن تحويلهــا   ، الســيولة  الأجــل عاليــة 

القيمــة بصــورة ضئيلــة. 

الاستثمارات العقارية

الاســتثمارات العقاريــة هــي العقــارات المحتفــظ بهــا لغــرض الحصــول علــى مدفوعــات إيجاريــه و / أو لزيــادة رأس المــال. 
تــدرج  تقــاس الاســتثمارات العقاريــة مبدئيــا بالتكلفــة، متضمنــة تكاليــف المعاملــة. وفــي أعقــاب الاعتــراف المبدئــي 
الاســتثمارات العقاريــة بالتكلفــة التاريخيــة بعــد خصــم الاهلاك المتراكــم وخســائر الانخفــاض فــي القيمــة المتراكمــة. 
دائــم مــن الاســتخدام وعندمــا لا  أو ســحبها بشــكل  اســتبعادها  يتــم  العقاريــة عندمــا  بالاســتثمارات  يلغــى الاعتــراف 

يتوقــع الحصــول علــى أي منافــع اقتصاديــة مســتقبلية مــن اســتبعادها. 

يتــم الاعتــراف بأيــة أربــاح أو خســائر ناتجــة عــن اســتبعاد أو التخلــص مــن الاســتثمار العقــاري فــي بيــان الربــح أو الخســارة 
الموحــد فــي ســنة التخلــص مــن أو الاســتبعاد.

الممتلكات والمعدات

الاهلاك  ناقصــاًً  التاريخيــة  بالتكلفــة  يشــغلها مالكوهــا،  التــي  العقــارات  ذلــك  فــي  بمــا  والمعــدات،  الممتلــكات  تــدرج 
مــن  يكــون  فقــط عندمــا  اللاحقــة  المصروفــات  رســملة  تتــم  المتراكمــة.  القيمــة  فــي  الانخفــاض  المتراكــم وخســائر 

للتأميــن.  القطــر  إلــى  بالنفقــات  مرتبطــة  مســتقبلية  اقتصاديــة  منافــع  تدفــق  المحتمــل 

تتــم مراجعــة وتعديــل القيــم المتبقيــة للموجــودات والأعمــار الإنتاجيــة وطريقــة الاهلاك المطبقــة فــي نهايــة كل ســنة 
ماليــة، ويتــم تعديلهــا للفتــرات المســتقبلية، حســبما يكــون ملائمــاًً. تتــم مراجعــة انخفــاض القيمــة عندمــا تكــون هنــاك 
مؤشــرات علــى أن القيمــة الدفتريــة أصبحــت غيــر قابلــة للاســترداد. يتــم الاعتــراف بخســائر الانخفــاض فــي القيمــة فــي 

بيــان الربــح أو الخســارة الموحــد كمصروفــات.

يلغــى الاعتــراف عــن بنــد الممتلــكات والمعــدات عنــد الاســتبعاد أو عندمــا لا يتوقــع مــن اســتخدامه أو اســتبعاده أي 
منافــع اقتصاديــة مســتقبلية. يتــم الاعتــراف بأيــة أربــاح أو خســائر ناتجــة عــن إلغــاء الاعتــراف بالموجــود )تحتســب بالفــرق 
بين صافي متحصلات الاســتبعاد والقيمة الدفترية للموجود( في بيان الربح أو الخســارة الموحد في الســنة التي يتم 
فيهــا إلغــاء الاعتــراف بالموجــود. أعمــال االموجــوداح والصيانــة المســتمرة يتــم تحميلهــا علــى بيــان الربــح أو الخســارة 

الموحد في الفترة المالية التي تتكبد فيها. 

الإهلاك

يحتســب الاهــاك علــى أســاس القســط الثابــت علــى جميــع الممتلــكات والمعــدات والاســتثمارات العقاريــة، باســتثناء 
الأراضــي المملوكــة ملكيــة حــرة والتــي يقــرر أن لهــا عمــر غيــر محــدود. تســتند معــدلات الاهــاك علــى الأعمــار الإنتاجيــة 

المقــدرة التاليــة:

15إلى 33 سنة المباني

2 إلى 5 سنواتالأثاث والتركيبات 

3 سنواتالسيارات 

انخفاض قيمة الموجودات غير المالية

أو  يتــم إجــراء تقييــم لتحديــد مــا إذا كان هنــاك دليــل موضوعــي علــى انخفــاض قيمــة موجــود  تاريــخ تقريــر،  فــي كل 
ذلــك  مــن  المقــدرة  القابلــة للاســترداد  القيمــة  تحديــد  يتــم  دليــل كهــذا  حــال وجــود  فــي  الموجــودات.  مــن  مجموعــة 
الموجــود ويتــم الاعتــراف بخســارة انخفــاض فــي القيمــة للفــرق بيــن القيمــة القابلــة للاســترداد والقيمــة الدفتريــة. يتــم 

الاعتــراف بخســارة الانخفــاض فــي القيمــة فــي بيــان الربــح أو الخســارة الموحــد. 

المخصصات

تقــوم قطــر للتأميــن بالاعتــراف بالمخصصــات فــي البيانــات الماليــة الموحــدة فــي حــال وجــود التــزام قانونــي أو بنــاء لــدى 
قطــر للتأميــن )ناشــئ مــن أحــداث ســابقة( ويمكــن تقديــره بشــكل موثــوق ومــن المحتمــل أن يتطلــب تدفــق خارجــي 
للمنافــع الاقتصاديــة لتســويته. يتــم تكويــن المخصــص مــن خلال تحميــل أي التزامــات علــى بيــان الربــح أو الخســارة 

الموحــد وفقــاًً للقيمــة المحســوبة لهــذه المطلوبــات وتوقــع تحقيقهــا فــي تاريــخ التقريــر.

مكافآت نهاية الخدمة للموظفين

الموظفين القطريين 

لــدى  الحكومــي  المعاشــات  صنــدوق  فــي  بالمســاهمة  للتأميــن  قطــر  تقــوم  القطرييــن،  بالموظفيــن  يتعلــق  فيمــا 
الســلطات التنظيميــة المحليــة كنســبة مئويــة مــن رواتــب الموظفيــن وفقــاًً لشــروط القوانيــن المحليــة المتعلقــة 
بالتقاعــد والمعاشــات، حيثمــا يقتضــي الأمــر ذلــك. يتــم تحميــل حصــة مســاهمات قطــر للتأميــن فــي هــذه البرامــج، وهــي 
مســاهمات محــددة بموجــب معيــار المحاســبة الدولــي 19 منافــع الموظفيــن، فــي بيــان الربــح أو الخســارة الموحــد فــي 

الســنة التــي تتعلــق بهــا.

مقدمة
ال

ستدامة
تقرير الا

مالية
ال

مة
تقرير الحوك
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الموظفين غير القطريين 

يتــم تكويــن مخصصــات بمبالــغ دائنــة تتعلــق بمنافــع نهايــة الخدمــة للموظفيــن علــى أســاس المطلوبــات التعاقديــة 
أو قوانيــن العمــل المحليــة ذات الصلــة فــي كيانــات القطــر للتأميــن، أيهمــا أعلــى، ويتــم حســابها علــى أســاس راتــب 

الموظــف وفتــرة خدمتــه فــي تاريــخ التقريــر.

رأس المال

الخارجيــة  بالتكاليــف  الاعتــراف  يتــم  ملكيــة.  حقــوق  كأدوات  تصنيفهــا  ويتــم  عاديــة  أســهماًً  للتأميــن  قطــر  أصــدرت 
الملكيــة. حقــوق  فــي  الأســهم  هــذه  بإصــدار  مباشــرة  المتعلقــة  الإضافيــة 

توزيعات الأرباح

يتــم الاعتــراف بتوزيعــات الأربــاح علــى مســاهمي الشــركة الأم كمطلوبــات فــي البيانــات الماليــة الموحــدة للشــركة الأم 
فــي الفتــرة التــي تتــم فيهــا الموافقــة علــى توزيعــات الأربــاح مــن قبــل مســاهمي الشــركة الأم. 

الدين الدائم الثانوي

تــم تصنيــف الســندات الدائمــة الثانويــة الصــادرة عــن قطــر للتأميــن ضمــن حقــوق الملكيــة وفقــاًً لمعيــار المحاســبة 
الدولــي، وذلــك لعــدم وجــود تاريــخ اســتحقاق محــدد لهــا، ولعــدم وجــود التــزام تعاقــدي علــى قطــر للتأميــن بدفــع توزيعــات 
)كوبونــات( أو ســداد أصــل الديــن، حيــث يكــون الاســترداد خاضعــاًً لتقديــر قطــر للتأميــن وحدهــا. ويتــم إثبــات متحــصلات 

الإصــدار، بعــد خصــم مصروفــات الإصــدار، ضمــن حقــوق الملكيــة.

ولا يتــم الاعتــراف بتوزيعــات العائــد كتكلفــة تمويليــة فــي بيــان الربــح أو الخســارة، وإنمــا يتــم تحميلهــا مباشــرة علــى 
الأربــاح المحتجــزة عنــد اســتحقاقها.

العائدات للسهم

تقــوم قطــر للتأميــن بعــرض بيانــات العائــد الأساســي والمخفــف للســهم بالنســبة لأســهمها العاديــة. يحتســب العائــد 
الأساســي للســهم بقســمة الربــح أو الخســارة العائــد لحاملــي الأســهم العاديــة بالشــركة الأم، معــدلاًً بتوزيعــات الأربــاح 
للأدوات المؤهلــة لــرأس المــال الإضافــي مــن الفئــة الثانيــة، علــى المتوســط المرجــح لعــدد الأســهم العاديــة القائمــة 
خلال الســنة. يحتســب العائــد المخفــف للســهم مــن خلال تعديــل الأربــاح وعــدد الأســهم بأثــر جميــع الأدوات المخففــة، 

إن وــجدت.

ضريبة الدخل

تتضمــن الضريبــة علــى الأربــاح الســنوية علــى الضريبــة الحاليــة المحتســبة وفــق اللوائــح الماليــة للبلــد المعنــي الــذي 
تعمــل فيــه القطــر للتأميــن.

يتــم الاعتــراف بالضريبــة الحاليــة فــي الربــح أو الخســارة الموحــد كضريبــة مســتحقة الدفــع علــى الدخــل الخاضــع للضريبــة 
للســنة، وذلــك باســتخدام معــدلات الضرائــب المطبقــة أو التــي تــم تطبيقهــا فــي تاريــخ التقريــر، وأي تعديــات للضريبــة 

المســتحقة الدفــع فيمــا يتعلــق بالســنوات الســابقة. 

المؤقتــة  الفروقــات  المطلوبــات، وذلــك لجميــع  باســتخدام طريقــة  المؤجلــة  الدخــل  تكويــن مخصــص لضريبــة  يتــم 
الناشــئة بيــن الأســس الضريبيــة للموجــودات والمطلوبــات وقيمهــا الدفتريــة لأغــراض إعــداد التقاريــر الماليــة. تســتخدم 
معــدلات الضريبــة المطبقــة الحاليــة لتحديــد الضرائــب المؤجلــة. يتــم مقاصــة موجــودات ومطلوبــات ضريبــة الدخــل 

ًــا للمقاصــة. المؤجلــة عندمــا يكــون هنــاك حــق ملــزم قانون

يتــم الاعتــراف بموجــود الضريبــة المؤجلــة فقــط إلــى الحــد الــذي يحتمــل عنــده أن تكــون هنــاك أربــاح مســتقبلية خاضعــة 
للضريبــة متاحــة يمكــن اســتخدامها مقابــل الخســائر والأرصــدة الضريبيــة غيــر المســتخدمة. يتــم تخفيــض موجــودات 

الضريبــة المؤجلــة إلــى الحــد الــذي لا يمكــن عنــده 

الربــح أو الخســارة للســنة تتضمــن الضريبــة الحاليــة  تحقيــق المنفعــة الضريبيــة ذات الصلــة. إن ضريبــة الدخــل علــى 
بالبنــود  أو الخســارة الموحــد للســنة، باســتثناء مــا يتعلــق  الربــح  بيــان  الدخــل فــي  يتــم الاعتــراف بضريبــة  والمؤجلــة. 
المعتــرف بهــا مباشــرة فــي الدخــل الشــامل الآخــر الموحــد، وفــي هــذه الحالــة يتــم الاعتــراف بهــا فــي حقــوق الملكيــة.

ضريبة الركيزة الثانية

توصلــت قطــر للتأميــن إلــى أن ضريبــة الحــد الأدنــى العالميــة الإضافيــة، التــي يتعيــن ســدادها بموجــب تشــريعات الركيــزة 
الدولــي رقــم "12". وقــد قامــت قطــر للتأميــن بتطبيــق  تُعُــد ضريبــة دخــل خاضعــة لنطــاق معيــار المحاســبة   ، الثانيــة 
المؤجلــة  الضريبيــة  والمطلوبــات  الموجــودات  عــن  والإفصــاح  بالاعتــراف  المتعلــق  الإلزامــي  المؤقــت  الاســتثناء 
المرتبطــة بضرائــب الدخــل الخاصــة بالركيــزة الثانيــة، وذلــك وفقــاًً للتعــديلات الصــادرة علــى معيــار المحاســبة الدولــي 

رقــم "12".

إيرادات الاستثمار

تتكون إيرادات الاستثمارات مما يلي:

إيراد الفائدة

يتــم الاعتــراف بإيــراد الفائــدة فــي بيــان الربــح أو الخســارة الموحــد عنــد اســتحقاقها ويتــم احتســابها باســتخدام طريقــة 
معــدل الفائــدة الفعليــة.

إيراد توزيعات الأرباح

يتم الاعتراف بإيراد توزيعات الأرباح عندما ينشأ الحق في استلام تلك التوزيعات أو عند استلامها.

دخل استثمار آخر

يشــمل دخــل الاســتثمار الآخــر صافــي الأربــاح الناتجــة عــن الموجــودات الماليــة المدرجــة بالقيمــة العادلــة مــن خــال 
الربــح أو الخســارة والمشــتقات التــي لا تشــكل جــزءاً مــن علاقــة تغطيــة مؤهلــة، بالإضافــة إلــى صافــي الأربــاح الناتجــة عــن 

إلغــاء الاعتــراف باســتثمارات الديــن المدرجــة بالقيمــة العادلــة مــن خــال الدخــل الشــامل الآخــر.

إيرادات أتعاب الاستشارات 

يتــم تأجيــل الأتعــاب الأوليــة وغيرهــا مــن الرســوم المبدئيــة المدفوعــة نظيــر الخدمــات الماليــة والاستشــارية الأخــرى 
ويتــم الاعتــراف بهــا كإيــرادات عنــد تقديــم الخدمــات ذات الصلــة. 

إيرادات الإيجار

يتــم الاعتــراف بإيــرادات الإيجــار مــن الاســتثمارات العقاريــة فــي بيــان الربــح أو الخســارة الموحــد علــى أســاس القســط 
إيــرادات  الثابــت علــى مــدى فتــرة الإيجــار التشــغيلي، ويتــم الاعتــراف بالدفعــات المقدمــة والجــزء غيــر المكتســب مــن 

كمطلوبــات. الإيجــار 

التقرير القطاعي 

القطــاع التشــغيلي هــو مكــون مــن مكونــات قطــر للتأميــن التــي تمــارس أنشــطة تجاريــة قــد تحقــق منهــا إيــرادات وتتكبــد 
نفقــات، بمــا فــي ذلــك الإيــرادات والنفقــات المتعلقــة بالمعــاملات مــع أي مــن المكونــات الأخــرى قطــر للتأميــن.

العملة الأجنبية

أ( المعاملات بالعملات الأجنبية

الصــرف  بأســعار  الكيانــات  بمجموعــة  الخاصــة  الوظيفيــة  بالعمــات  الأجنبيــة  بالعمــات  المعامــات  تســجيل  يتــم 
الســائدة فــي تاريــخ كل معاملــة. يتــم تحويــل الموجــودات والمطلوبــات النقديــة المقومــة بالعمــات الأجنبيــة فــي تاريــخ 
التقريــر إلــى العمــات الوظيفيــة ذات الصلــة بســعر الصــرف الســائد فــي نهايــة الســنة. يتــم تضميــن فــروق أســعار الصــرف 
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الناتجــة عــن ذلــك فــي بيــان الربــح أو الخســارة الموحــد.

تتُرجم الموجودات والمطلوبات غير النقدية المقاسة بالقيمة العادلة والمقومة بعملة أجنبية إلى العملة الوظيفية 
باسـتخدام سـعر الصـرف السـائد فـي التاريـخ الـذي تـم فيـه تحديـد القيمـة العادلـة. أمـا البنـود غيـر النقديـة المقاسـة علـى 

أساس التكلفة التاريخية والمقومة بعملة أجنبية، فتتُرجم باستخدام سعر الصرف السائد في تاريخ المعاملة.

فروق ترجمة العملات الأجنبية الناتجة في بيان الربح أو الخسارة الموحد، باستثناء فروق ترجمة العملات الأجنبية 
التــي يتــم الاعتــراف بهــا ضمــن الدخــل الشــامل الآخــر، وذلــك بالاقتــران مــع الاعتــراف بالأربــاح أو الخســائر غيــر المحققــة 
علــى أدوات الديــن المحتفــظ بهــا لتحصيــل التدفقــات النقديــة التعاقديــة وللبيــع، وكذلــك التغيــرات فــي معــدل الخصــم 

لعقــود التأميــن وعقــود إعــادة التأميــن المحتفــظ بهــا.

ب( العمليات الأجنبية:

يتــم تحويــل موجــودات ومطلوبــات العمليــات الأجنبيــة إلــى الريــال القطــري باســتخدام أســعار الصــرف الســائدة فــي تاريــخ 
التقريــر. يتــم أيضًــا تحويــل الإيــرادات والمصروفــات إلــى الريــال القطــري بأســعار الصــرف الســائدة فــي تواريــخ المعامــات. 
يتــم الاعتــراف بفــروق الصــرف الناتجــة عــن التحويــل للتوحيــد فــي الدخــل الشــامل الآخــر. عنــد اســتبعاد عمليــة أجنبيــة 
، تتــم إعــادة تصنيــف مكــون الدخــل الشــامل الآخــر المتعلــق بتلــك العمليــة الأجنبيــة المعينــة إلــى الربــح أو الخســارة 

الموحــد.

العادلــة للقيــم  القيمــة  فــي  ناشــئة عــن الاســتحواذ علــى عمليــة أجنبيــة وأي تعديــات  التعامــل مــع أي شــهرة  يتــم 
الدفتريــة للموجــودات والمطلوبــات الناشــئة عــن الاســتحواذ كموجــودات ومطلوبــات العمليــة الأجنبيــة ويتــم تحويلها 
بســعر الصــرف الســائد فــي نهايــة كل فتــرة تقريــر. يتــم الاعتــراف بفــروق صــرف العمــات فــي الدخــل الشــامل الآخــر الموحــد.

استخدام التقديرات والأحكام  	.4
يتطلــب إعــداد البيانــات الماليــة الموحــدة وفقًــا للمعاييــر الدوليــة للتقاريــر الماليــة مــن الإدارة وضــع أحــكام وتقديــرات 
والإيــرادات  والمطلوبــات  للموجــودات  المعلنــة  والمبالــغ  المحاســبية  السياســات  تطبيــق  علــى  تؤثــر  وافتراضــات 

والمصروفــات. قــد تختلــف النتائــج الفعليــة عــن هــذه التقديــرات. 

تتــم مراجعــة التقديــرات والافتراضــات المتعلقــة بهــا بصفــة مســتمرة. يتــم الاعتــراف بالتعديــات علــى التقديــرات بأثــر 
مســتقبلي.

مبدأ الاستمرارية 

قامت إدارة قطر للتأمين بتقييم قدرة قطر للتأمين على مواصلة أعمالهما وفقا لمبدأ الاستمرارية وهي مقتنعة 
بــأن لــدى قطــر للتأميــن المــوارد لمواصلــة أعمالهــا التجاريــة فــي المســتقبل المنظــور. إضافــة إلــى ذلــك، لا تعلــم الإدارة 
عــن أي شــكوك جوهريــة قــد تلقــي بــظلال مــن الشــك الكبيــر حــول مقــدرة قطــر للتأميــن علــى مواصلــة أعمالهــا علــى 

أســاس مبــدأ الاســتمرارية. لــذا يســتمر إعــداد البيانــات الماليــة علــى أســاس مبــدأ الاســتمرارية.

تقديرات التدفقات النقدية المستقبلية

عنــد تقديــر التدفقــات النقديــة المســتقبلية، ســوف تدمــج القطــر للتأميــن، بطريقــة غيــر متحيــزة، جميــع المعلومــات 
إلــى  الافتراضــات  تســتند  التقريــر. ســوف  تاريــخ  فــي  أو مجهــود غيــر مبــرر  تكلفــة  المتوفــرة دون  والداعمــة  المعقولــة 
الخبــرة الداخليــة فــي المطالبــات التاريخيــة وكذلــك البيانــات الخارجيــة )المعاييــر( لتعكــس المطالبــات الحاليــة والبيئــة 
الاقتصاديــة. ســتعكس هــذه الافتراضــات أيضًًــا التطــورات المســتقبلية المتوقعــة مثــل اتجاهــات التضخــم أو التغييــرات 
فــي التشــريعات عندمــا يكــون لهــا فرصــة ماديــة فــي أن تتحقق.ستشــمل التدفقــات النقديــة أيضًًــا المصاريــف الداخليــة 
المنســوبة المباشــرة فيمــا يتعلــق بخدمــة العقــود فــي تاريــخ التقريــر، ســواء كانــت هــذه التكاليــف تتعلــق بالسياســات 

مثــل التأييــد والإلغــاء الجديــد أو مــا إذا كانــت هــذه التكاليــف تتعلــق بتســوية ودفــع جميــع المطالبــات المتبقيــة.

التدفقــات النقديــة ضمــن حــدود العقــد هــي تلــك التدفقــات التــي تتعلــق مباشــرة بتنفيــذ العقــد، بمــا فــي ذلــك تلــك التــي 
يكــون قطــر للتأميــن تقديرهــا بشــأن المبلــغ أو التوقيــت. وتشــمل هــذه المدفوعــات إلــى )أو نيابــة عــن( حاملــي الوثائــق 

والتدفقــات النقديــة لاكتســاب التأميــن والتكاليــف الأخــرى التــي يتــم تكبدهــا فــي الوفــاء بالعقــود. تشــتمل التدفقــات 
النقديــة لاكتســاب التأميــن والتكاليــف الأخــرى التــي يتــم تكبدهــا فــي تنفيــذ العقــود علــى كل مــن التكاليــف المباشــرة 

وتوزيــع النفقــات العامــة الثابتــة والمتغيــرة.

خلال عــام 2025، قامــت قطــر للتأميــن بتحســين بعــض الأفتراضــات المتعلقــة بتوقيــت التدفقــات النقديــة المســتخدمة 
لتحديــد تخصيــص دخــل أو مصروفــات التمويــل التأمينــي بيــن الربــح أو الخســارة والدخــل الشــامل الآخــر لبعــض الشــركات 
بأثــر  يطبــق  محاســبي  تقديــر  فــي  تغييــراًً  التحســين  هــذا  ويُعُــد  جديــدة.  أعمــال  بإصــدار  تقــوم  لا  التــي  الدوليــة  التابعــة 

مســتقبلي، ويؤثــر علــى توزيــع دخــل أو مصروفــات التمويــل التأمينــي بيــن الربــح أو الخســارة والدخــل الشــامل الآخــر.

عقود التأمين – غير الحياة

تقــوم قطــر للتأميــن بتكويــن مخصصــات المطالبــات علــى أســاس أفضــل تقديــر، والــذي يُعُــرَّفَ بأنــه المتوســط الحســابي 
لتوزيــع نتائــج المطالبــات المســتقبلية المرجحــة بالاحتمــالات. وبنــاءًً عليــه، يعكــس أفضــل تقديــر متوســطاًً غيــر متحيــز 
ومرجحــاًً بالاحتمــالات لكافــة التطــورات المحتملــة، ســواء كانــت مواتيــة أو غيــر مواتيــة، ولا يتضمــن أي هامــش ضمنــي 

للتحــوّّط أو الحيطــة.

يتــم تحديــد مخصصــات المطالبــات باســتخدام تقنيــات ومنهجيــات اكتواريــة متعــارف عليهــا، وبمــا يتماشــى مــع أفضــل 
الممارســات الســائدة فــي الســوق. ويتــم تطبيــق الحكــم المهنــي عنــد الضــرورة، لا ســيما فيمــا يتعلــق بالمطالبــات 
المتوقعــة  المســتقبلية  النقديــة  التدفقــات  جميــع  المخصصــات  وتشــمل  الاعتياديــة.  غيــر  أو  المعقــدة  أو  الكبيــرة 
التفعيــل،  إعــادة  وأقســاط  المطالبــات،  معالجــة  مصروفــات  ذلــك  فــي  بمــا  المســددة،  غيــر  بالمطالبــات  المتعلقــة 
والعمــولات المرتبطــة بالمطالبــات، ويتــم قياســها علــى أســاس إجمالــي وكذلــك بعــد خصــم مســتحقات إعــادة التأميــن.

يتــم إعــداد التقديــرات علــى مســتوى مــن التفصيــل يعكــس بشــكل مناســب خصائــص المخاطــر المتجانســة، مــع الحفــاظ 
فــي الوقــت ذاتــه علــى مســتوى كافٍٍ مــن المصداقيــة الإحصائية.ووفقــاًً لمتطلبــات المعاييــر الدوليــة للتقاريــر الماليــة، 
يتــم إســقاط وخصــم التدفقــات النقديــة الخاصــة بالوفــاء المرتبطــة بمخصصــات المطالبــات باســتخدام منحنيــات عائــد 
مناســبة. ويُضُــاف تعديــل صريــح للمخاطــر غيــر الماليــة إلــى أفضــل تقديــر، وذلــك لعكــس عــدم اليقيــن المتعلــق بتوقيــت 

ومبالــغ التدفقــات النقديــة المســتقبلية، وبمــا يتماشــى مــع السياســات المحاســبية قطــر للتأميــن وفقــاًً لمعيــار.

تقييم أهلية تطبيق نهج تخصيص الأقساط 

بالنســبة لمجموعــات عقــود التأميــن الصــادرة وعقــود إعــادة التأميــن المحتفــظ بهــا التــي لا تتجــاوز فتــرة تغطيتهــا 
ســنة واحــدة، فــإن معيــار الأهليــة القائــم علــى مــدة العقــد متحقــق. أمــا بالنســبة للعقــود الأخــرى التــي يتــم تطبيــق نهــج 
تخصيــص الأقســاط عليهــا، فقــد قيّمّــت الإدارة أن القيــاس الناتــج بموجــب هــذا النهــج لا يختلــف جوهريــاًً عــن القيــاس 
الــذي يتــم تحديــده وفــق نمــوذج القيــاس العــام. وبنــاءًً عليــه، تــرى قطــر للتأميــن أن تطبيــق نهــج تخصيــص الأقســاط 

مناســب ومتوافــق مــع متطلبــات معيــار.

معدلات الخصم

يتــم احتســاب مطلوبــات عقــود التأميــن بخصــم التدفقــات النقديــة المســتقبلية المتوقعــة باســتخدام منحنيــات العائــد 
المشــتقة داخليًــا والتــي تعكــس القيمــة العادلــة ومعــدلات الفائــدة المتوافقــة مــع الســوق والتــي قــد يقبلهــا طرفــان 

راغبــان فــي معاملــة تحويــل مطلــوب.

نقطــة البدايــة لتكويــن منحنيــات العائــد هــذه هــي معــدلات خاليــة مــن المخاطــر لــكل عملــة رئيســية. يتــم تعديلهــا لاحقًــا 
بأقســاط عدم الســيولة 
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معدلات الخصم المطبقة لخصم التدفقات النقدية المستقبلية مدرجة أدناه:

5 سنوات3 سنواتسنة واحدة	

202520242025202420252024

ألف ريال قطريألف ريال قطريألف ريال قطريألف ريال قطريألف ريال قطريألف ريال قطري

3.78%3.56%3.90%3.46%4.24%3.70%الدولار الأمريكي

2.03%2.57%1.99%2.36%2.25%2.22%اليورو

3.90%3.88%4.02%3.74%4.39%3.77%الجنيه الاسترليني

3.80%3.63%3.90%3.51%4.25%3.74%أخرى

تعديلات المخاطر للمخاطر غير المالية

تعديــل المخاطــر للمخاطــر غيــر الماليــة هــو التعويــض الــذي تطلبــه قطــر للتأميــن لتحمــل عــدم التأكــد بشــأن مبلــغ 
وتوقيــت التدفقــات النقديــة لمجموعــات عقــود التأميــن. يعكــس تعديــل المخاطــر هامشًًــا ترغــب شــركة التأميــن فــي 
تحميــل احتياطياتهــا بــه لتقليــل عــدم التأكــد مــن أن التدفقــات النقديــة المســتقبلية ســتتجاوز مبلــغ القيمــة المتوقعــة 

مقبــولاًً. 

تتمثــل سياســة قطــر للتأميــن فــي تحديــد تعديــل المخاطــر بحيــث لا يقــل عــن النســبة المئويــة الـــ 70 ولا يزيــد عــن النســبة 
المخاطــر  لتغطيــة  الأدنــى  الحــد  لهــذا  اســتثنائية  مبالــغ  إضافــة  يمكــن  بالكامــل.  للتأميــن  قطــر  عبــر  الـــ 75  المئويــة 
المحــددة المعروفــة مــن مجــالات معينــة مــن الاحتياطيــات علــى مســتوى الكيــان داخــل القطــر للتأميــن، مــع الأخــذ فــي 
الاعتبــار فوائــد التنــوع بيــن جميــع خطــوط المنتجــات المكتوبــة والمناطــق. أي أن قطــر للتأميــن قــد قيمــت مســتوى 
اســتعدادها للمخاطــرة بــكل خطــوط المنتجــات )كإشــارة إلــى التعويــض الــذي تتطلبــه لتحمــل المخاطــر غيــر الماليــة( 
علــى أنــه يعــادل نقطــة ضمــن مســتوى الثقــة بيــن النســب المئويــة الـــ 70 و 75 أقــل مــن المتوســط لتوزيــع الاحتمــالات 

المقــدرة للتدفقــات النقديــة المســتقبلية.

موجودات التدفق النقدي لاقتناء التأمين

تطبــق قطــر للتأميــن أحكامًًــا فــي تحديــد المــدخلات المســتخدمة فــي المنهجيــة لتخصيــص التدفقــات النقديــة لاقتنــاء 
التأميــن بشــكل منهجــي وعقلانــي لمجموعــات عقــود التأميــن. يتضمــن ذلــك أحكامًًــا حــول مــا إذا كان مــن المتوقــع أن 
تنشــأ عقــود التأميــن مــن تجديــد عقــود التأميــن الحاليــة، وعنــد الاقتضــاء، المبلــغ الــذي ســيتم تخصيصــه للمجموعــات 
بمــا فــي ذلــك التجديــدات المســتقبلية وحجــم التجديــدات المتوقعــة مــن العقــود الجديــدة الصــادرة فــي الفتــرة. فــي 
عقــود  لمجموعــات  التأميــن  لاكتســاب  نقديــة  تدفقــات  أي  للتأميــن  قطــر  تخصــص  لــم  والســابقة،  الحاليــة  الســنوات 
التأميــن المســتقبلية، حيــث لــم تتوقــع أن تنشــأ أي عقــود تجديــد مــن العقــود الجديــدة الصــادرة فــي الفتــرة. فــي الســنوات 
الحاليــة والســابقة، لــم تحــدد قطــر للتأميــن أي حقائــق وظــروف تشــير إلــى أن الموجــودات قــد تكــون منخفضــة القيمــة.

تصنيف الموجودات المالية

تقييــم نمــوذج الأعمــال الــذي يحتفــظ فيــه بالموجــودات وتقييــم مــا إذا كانــت الأحــكام التعاقديــة للموجــود المالــي هــي 
فقــط مدفوعــات الموجــود المبلــغ والفائــدة علــى المبلــغ االموجــودي القائــم. راجــع إيضــاح 3 للمزيــد مــن المعلومــات.

انخفاض قيمة الموجودات المالية المقاسة بالتكلفة المطفأة

يتطلب نموذج انخفاض قيمة "الخسارة الائتمانية المتوقعة" معلومات مستقبلية تستند إلى افتراضات للتغيرات 
المســتقبلية فــي مختلــف المحــركات الاقتصاديــة وكيفيــة تأثيــر هــذه المحــركات علــى بعضهــا البعــض. كمــا يتطلــب مــن 
الإدارة أيضــا إســناد ترجيــح وحجــم التعثــر لمختلــف فئــات الموجــودات الماليــة المقاســة بالتكلفــة المطفــأة. يشــكل 
احتمــال التعثــر مــدخلا رئيســيا فــي قيــاس الخســارة الائتمانيــة المتوقعــة وهــو يســتدعي إجــراء أحــكام هامــة، وهــو 
تقديــر لمــدى ترجيــح التعثــر علــى فتــرة زمنيــة محــددة ويتضمــن احتســابه بيانــات تاريخيــة وافتراضــات وتوقعــات للظــروف 
يســتند  التعثــر، وهــو  مــن  الناتجــة  للخســارة  تقديــرا  أيضــا  يعتبــر  تعثــر  فــي حالــة وجــود  الخســارة  المســتقبلية. حجــم 
إلــى الفــرق بيــن التدفقــات النقديــة التعاقديــة المســتحقة وتلــك التــي تتوقــع قطــر للتأميــن اســتلامها. تســتخدم قطــر 

للتأميــن حكمــا هامــا عنــد وضــع الافتراضــات المســتخدمة فــي احتســاب الخســارة الائتمانيــة المتوقعــة. 

عقود التأمين وإعادة التأمين

المحاســبية  السياســة  علــى  وللاطــاع  تقديريــة جوهريــة.  أحكامــاً  التأميــن  وإعــادة  التأميــن  عقــود  تصنيــف  يتطلــب 
إلــى إيضــاح رقــم 3.  المفصلــة، يرجــى الرجــوع 

مستوي التراكم

التراكــم لعقــود التأميــن وإعــادة التاميــن تقديــرا كبيــرا وللسياســة المحاســبية التفصيليــة،  يتطلــب تحديــد مســتوى 
يرجــى الإشــارة للإيضــاح رقــم 3.

انخفاض قيمة الشهرة

تقــوم قطــر للتأميــن بإجــراء اختبــار انخفــاض القيمــة ســنويًاً فيمــا يتعلــق بالشــهرة المتعلقــة بالشــركات التابعــة التــي 
تــم الاســتحواذ عليهــا. عنــد إجــراء تحليــل انخفــاض القيمــة، تــم تقديــر القيمــة الســوقية باســتخدام الســعر إلــى القيمــة 

الدفتريــة الملموســة. تــم تقديــر الســعر إلــى القيمــة الدفتريــة الملموســة بمــا يكفــي لتغطيــة القيمــة الدفتريــة. 

تقوم الإدارة بإجراء تحليل الحساســية على الافتراضات المذكورة أعلاه والافتراضات الرئيســية في التأكد من تأثيرها 
علــى القيمــة القابلــة للاســترداد وانخفــاض القيمــة الدفتريــة للشــهرة فــي البيانــات الماليــة الموحــدة. قــد تؤثــر التغييــرات 

الجوهريــة فــي الافتراضــات المذكــورة أعــاه علــى المبالــغ القابلــة للاســترداد وقــد تــؤدي إلــى انخفــاض قيمــة الشــهرة.

المخصصات والمطلوبات الأخرى

يتــم الاعتــراف بالمخصصــات والمطلوبــات الأخــرى فــي الفتــرة فقــط إلــى الحــد الــذي تعتبــر فيــه الإدارة أنــه مــن المحتمــل 
ناتــج مــن عمليــات أو أحــداث ســابقة ويمكــن قيــاس مبلــغ التدفــق  أن يكــون هنــاك تدفــق مســتقبلي خــارج للأمــوال 

النقــدي الخــارج بصــورة موثــوق بهــا. 

توقيــت الاعتــراف بالمخصصــات وتحديــد مقــدار المطلوبــات يتطلــب تطبيــق أحــكام علــى الحقائــق والظــروف الحاليــة 
والتــي قــد تخضــع للتغييــر. بمــا أن التدفقــات النقديــة الخارجــة الفعليــة يمكــن أن تحــدث فــي ســنوات لاحقــة، تتــم مراجعــة 
المبالــغ الدفتريــة للمخصصــات والمطلوبــات بانتظــام وتعديلهــا لمراعــاة الحقائــق والظــروف المتغيــرة. ســينتج عــن 
التغيــر فــي تقييــم مخصــص أو مطلــوب معتــرف بــه فــي مصــروف أو رصيــد للربــح أو الخســارة فــي الفتــرة التــي يحــدث فيهــا 

التغييــر.
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النقد والودائع قصيرة الأجل 	.5

20252024

ألف ريـال قطريألف ريـال قطري

729,819817,105نقد لدى البنوك

3,745,6003,960,755ودائع قصيرة الأجل 

4,475,4194,777,860إجمالي النقد وودائع قصيرة الأجل

جميــع الودائــع تخضــع لمعــدل فائــدة متغيــر متوســط قــدره 4.51% )2024: 5.32%(. بلغــت الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة 
المتعلقــة بالودائــع قصيــرة الأجــل المقاســة بالتكلفــة المطفــأة مبلــغ 61 ألــف ريــال قطــري )2024: 1,110 ألــف ريــال قطــري(. 

جميع الودائع قصيرة الأجل المقاسة بالتكلفة المطفأة مصنفة بالمرحلة )1(.

الذمم المدينة الأخرى  	.6

20252024

ألف ريـال قطريألف ريـال قطري

291,384360,775الدفعات المقدمة وغيرها

30,84930,565سلف الموظفين مقابل التعويض

322,233391,340

عقود التأمين وإعادة التأمين  	.7
)أ( عقود التأمين

31 ديسمبر 2025
المطلوب عن المطالبات المتكبدةالمطلوب عن التغطية المتبقية

باستثناء مكون 
الخسارة

ألف ريـال قطري
مكون الخسارة
ألف ريـال قطري

القيمة الحالية 
للتدفقات النقدية 

المستقبلية

تعديل المخاطر 
للمخاطر غير المالية

ألف ريـال قطري
الإجمالي

ألف ريـال قطري
14,373,588 652,573 16,203,247 29,309 )2,511,541(مطلوبات عقود التأمين في 1 يناير 

)106,368(2,396 71,992 - )180,756(موجودات عقود التأمين في 1 يناير

14,267,220 654,969 16,275,239 29,309 )2,692,297(صافي مطلوبات عقود التأمين في 1 يناير

)8,861,046(---)8,861,046(إجمالي إيرادات التأمين
مصروفات خدمات التأمين

المطالبات المتكبدة والمصروفات الأخرى 
4,094,586 75,697 4,071,638 )52,749(- المنسوبة مباشرة

103,764 - - 103,764 - الخسائر الناتجة عن العقود المرهقة ورد الخسائر
التغييرات المتعلقة بالخدمة السابقة - تعديلات 

723,033 )140,102(863,135 - - على االمطلوبات المتعلقة بالمطالبات المتكبدة

1,607,738 - - - 1,607,738 إطفاء التدفقات النقدية لاقتناء التأمين

6,529,121 )64,405(4,934,773 51,015 1,607,738 إجمالي مصروفات خدمات التأمين

)2,331,925()64,405(4,934,773 51,015 )7,253,308(نتائج خدمات التأمين
607,309 - 607,309 - - مصروفات تمويل التأمين

647,865 17,816 904,241 235 )274,427(أثر التغيرات في أسعار الصرف

)1,076,751()46,589(6,446,323 51,250 )7,527,735(إجمالي المبالغ المعترف بها في الدخل الشامل

تدفقات نقدية
9,966,141 - - - 9,966,141 الأقساط المستلمة

المطالبات المتكبدة والنفقات الأخرى المنسوبة 
)8,689,534(- )8,689,534(- - مباشرة المدفوعة

)1,898,416(- - - )1,898,416(التدفقات النقدية لإقتناء التأمين

)621,809(- )8,689,534(- 8,067,725 إجمالي التدفقات النقدية

12,648,435 606,057 13,951,157 80,559 )1,989,338(مطلوبات عقود التأمين في 31 ديسمبر
)79,775(2,323 80,871 - )162,969(موجودات عقود التأمين في 31 ديسمبر

12,568,660 608,380 14,032,028 80,559 )2,152,307(صافي مطلوبات عقود التأمين في 31 ديسمبر
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)أ( عقود التأمين )تابع(

31 ديسمبر 2024
المطلوب عن المطالبات المتكبدةالمطلوب عن التغطية المتبقية

باستثناء مكون 
مكون الخسارةالخسارة

القيمة الحالية 
للتدفقات النقدية 

المستقبلية

تعديل المخاطر 
الإجماليللمخاطر غير المالية

ألف ريـال قطريألف ريـال قطريألف ريـال قطريألف ريـال قطريألف ريـال قطري
21,46617,934,947859,67116,127,840)2,688,244(مطلوبات عقود التأمين في 1 يناير
)105,457(13182,8883,591)291,949(موجودات عقود التأمين في 1 يناير

21,47918,117,835863,26216,022,383)2,980,193(صافي مطلوبات عقود التأمين في 1 يناير

)8,599,774(---)8,599,774(إجمالي إيرادات التأمين
مصروفات خدمات التأمين

المطالبات المتكبدة والمصروفات الأخرى 
3,981,32772,7434,006,302)47,768(-المنسوبة مباشرة

55,598--55,598-الخسائر الناتجة عن العقود المرهقة ورد الخسائر
التغييرات المتعلقة بالخدمة السابقة - تعديلات 

802,146)274,996(1,077,142--على المطلوبات المتعلقة بالمطالبات المتكبدة

1,531,915---1,531,915إطفاء التدفقات النقدية لاقتناء التأمين

6,395,961)202,253(1,531,9157,8305,058,469إجمالي مصروفات خدمات التأمين

)2,203,813()202,253(7,8305,058,469)7,067,859(نتائج خدمات التأمين
472,027-472,027--مصروفات تمويل التأمين

)170,103()6,040()65,259(-)98,804(أثر التغيرات في أسعار الصرف

)1,901,889()208,293(7,8305,465,237)7,166,663(إجمالي المبالغ المعترف بها في الدخل الشامل

تدفقات نقدية
8,787,506---8,787,506الأقساط المستلمة

المطالبات المتكبدة والنفقات الأخرى المنسوبة 
)7,307,833(-)7,307,833(--مباشرة المدفوعة

)1,332,947(---)1,332,947(التدفقات النقدية لإقتناء التأمين

146,726-)7,307,833(-7,454,559إجمالي التدفقات النقدية

29,30916,203,247652,57314,373,588)2,511,541(مطلوبات عقود التأمين في 31 ديسمبر
)106,368(71,9922,396-)180,756(موجودات عقود التأمين في 31 ديسمبر

29,30916,275,239654,96914,267,220)2,692,297(صافي مطلوبات عقود التأمين في 31 ديسمبر

)ب( عقود إعادة التأمين

التحليل حسب التغطية المتبقية والمطالبات المتكبدة:

31 ديسمبر 2024
المطلوب عن المطالبات المتكبدةالمطلوب عن التغطية المتبقية

باستثناء مكون 
مكون الخسارةالخسارة

القيمة الحالية 
للتدفقات النقدية 

المستقبلية

تعديل المخاطر 
للمخاطر غير 

المالية
الإجمالي

ألف ريـال قطريألف ريـال قطريألف ريـال قطريألف ريـال قطريألف ريـال قطري

5,984,06398,0454,925,799)102,168()1,054,141(موجودات عقود إعادة التأمين في 1 يناير

)204,616(92,9983,568-)301,182(مطلوبات عقود إعادة التأمين في 1 يناير

6,077,061101,6134,721,183)102,168()1,355,323(صافي موجودات عقود إعادة التأمين في 1 يناير

)1,594,615(---)1,594,615(مصروفات إعادة التأمين

إيرادات خدمات إعادة التأمين

415,29911,494426,793--صافي المطالبات المستردة من مصاريف إعادة التأمين
استردادات ورد استردادات للخسائر الناتجة عن العقود 

15,667--15,667-الأساسية المرهقة

التغيرات المتعلقة بالخدمة السابقة - تعديل الموجود 
)673,310()52,932()620,378(--للمطالبات المتكبدة

)230,850()41,438()205,079(15,667-إجمالي إيرادات خدمات إعادة التأمين

صافي )المصروفات( / الإيرادات من عقود إعادة 
)1,825,465()41,438()205,079(15,667)1,594,615(التأمين المحتفظ بها

384,067-384,067--إيرادات تمويل إعادة التأمين
42185,2709,041181,391)12,962(تأثير التغيرات في أسعار الصرف

)1,260,007()32,397(15,709364,258)1,607,577(إجمالي المبالغ المعترف بها في الدخل الشامل

التدفقات النقدية
صافي الأقساط بعد خصم عمولات إعادة التأمين 

2,157,957---2,157,957والمصاريف التامينية الأخرى المدفوعة

)1,769,572(-)1,769,572(--المبالغ المستردة من إعادة التأمين

388,385-)1,769,572(-2,157,957إجمالي التدفقات النقدية

4,406,24660,2094,021,676)86,459()358,320(موجودات عقود إعادة التأمين في 31 ديسمبر
)172,115(265,5019,007-)446,623(مطلوبات عقود إعادة التأمين في 31 ديسمبر

4,671,74769,2163,849,561)86,459()804,943(صافي موجودات عقود إعادة التأمين في 31 ديسمبر
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)ب( عقود إعادة التأمين

التحليل حسب التغطية المتبقية والمطالبات المتكبدة:

31 ديسمبر 2024
الموجود عن المطالبات المتكيدةالمطلوب عن التغطية المتبقية

باستثناء مكون 
الخسارة

ألف ريـال قطري
مكون الخسارة
ألف ريـال قطري

القيمة الحالية 
للتدفقات 

النقدية 
المستقبلية

تعديل المخاطر 
للمخاطر غير 

المالية
ألف ريـال قطري

الإجمالي
ألف ريـال قطري

6,574,666313,0076,226,908)98,855()561,910(موجودات عقود إعادة التأمين في 1 يناير

)336,376(244,0565,942-)586,374(مطلوبات عقود إعادة التأمين في 1 يناير

6,818,722318,9495,890,532)98,855()1,148,284(صافي موجودات عقود إعادة التأمين في 1 يناير

)1,632,585(---)1,632,585(مصروفات إعادة التأمين

إيرادات خدمات إعادة التأمين

750,74913,017763,766--صافي المطالبات المستردة من مصاريف إعادة التأمين
استردادات ورد استردادات للخسائر الناتجة عن العقود 

)3,313(--)3,313(-الأساسية المرهقة

التغييرات المتعلقة بالخدمة السابقة - تعديل 
)817,985()226,988()590,997(--االموجود للمطالبات المتكبدة

)57,532()213,971(159,752)3,313(-إجمالي إيرادات خدمات إعادة التأمين

صافي )المصروفات( / الإيرادات من عقود إعادة التأمين 
)1,690,117()213,971(159,752)3,313()1,632,585(المحتفظ بها

170,483-170,483--إيرادات تمويل إعادة التأمين
)48,231()3,365()42,458(-)2,408(تأثير التغيرات في أسعار الصرف

)1,567,865()217,336(287,777)3,313()1,634,993(إجمالي المبالغ المعترف بها في الدخل الشامل

التدفقات النقدية
صافي الأقساط بعد خصم عمولات إعادة التأمين 

1,427,954---1,427,954والمصاريف التامينية الأخرى المدفوعة

)1,029,438(-)1,029,438(--المبالغ المستردة من إعادة التأمين

398,516-)1,029,438(-1,427,954إجمالي التدفقات النقدية

5,984,06398,0454,925,799)102,168()1,054,141(موجودات عقود إعادة التأمين 31 ديسمبر
)204,616(92,9983,568-)301,182(مطلوبات عقود إعادة التأمين 31 ديسمبر

6,077,061101,6134,721,183)102,168()1,355,323(صافي موجودات عقود إعادة التأمين في 31 ديسمبر

تــم الاعتــراف بمبلــغ  بلــغ صافــي مصروفــات تمويــل التأميــن مبلــغ 607,309 ريــال قطــري )2024: 472,027 ريــال قطــري(، 
85,883 ريــال قطــري منهــا )2024: 446,729 ريــال قطــري( فــي بيــان الربــح أو الخســارة الموحــد، فــي حيــن تــم الاعتــراف بمبلــغ 

521,426 ريــال قطــري )2024: 25,298 ريــال قطــري( ضمــن الدخــل الشــامل الآخــر الموحــد.

وبلــغ صافــي إيــرادات تمويــل إعــادة التأميــن مبلــغ 384,067 ريــال قطــري )2024: 170,483 ريــال قطــري(، تــم الاعتــراف بمبلــغ 
40,319 ريــال قطــري منهــا )2024: 161,968 ريــال قطــري( فــي بيــان الربــح أو الخســارة الموحــد، بينمــا تــم الاعتــراف بمبلــغ 

343,748 ريــال قطــري )2024: 8,515 ريــال قطــري( ضمــن الدخــل الشــامل الآخــر الموحــد.

استثمارات في شركات زميلة ومشروع مشترك   	.8
20252024تصنيف

ألف ريـال قطريألف ريـال قطري
117,899107,482شركة زميلةشركة الضمان للتأمين الإسلامي "بيما" )ش.م.ع.ق.(

26,01825,758شركة زميلةالليوان للعقارات )ذ.م.م.(
5,2674,757مشروع مشتركمصون لخدمات التأمين )ذ.م.م.(

شركة كيو إل إم لتأمينات الحياة والتأمين الصحي 
ش.م.ع.ق.

322,390314,890شركة زميلة

-5,678شركة زميلةمجموعة حلول التأمين العالمية
477,252452,887

فيما يلي تفاصيل الاستثمارات في شركات زميلة ومشروع مشترك المحتفظ بها خلال السنوات المنتهية في 31 
ديسمبر 2025 و31 ديسمبر 2024:

بلد التأسيس اسم الاستثمار
والنشاط

نسبة الملكية وحق 
الأنشطة الرئيسيةالتصويت

شركة الضمان للتأمين الإسلامي 
"بيما" )ش.م.ع.ق.(

التأمين وإعادة التأمين18.75٪ مباشرةدولة قطر

الاستثمار العقاري 38.46٪ مباشرةدولة قطرالليوان للعقارات )ذ.م.م.(
والوساطة والإدارة

شركة كيو إل إم لتأمينات الحياة 
والتأمين الصحي ش.م.ع.ق 

خدمات التأمين الطبي 25٪ مباشرةدولة قطر
والتأمين على الحياة

تسويق وتوزيع التأمين50٪ مباشرةدولة قطرمصون لخدمات التأمين )ذ.م.م.(
مجموعة حلول التأمين العالمية 

المحدودة
التوزيع في قطاع التأمين 22.09٪ مباشرةجزر الكايمان

القائم على التسويق 
والتكنولوجيا

فيما يلي ملخص البيانات المالية للاستثمارات في شركات زميلة ومشروع مشترك:

الأخرىكيو إل م و بيما
2025202420252024

ألف ريـال 
قطري

ألف ريـال 
قطري

ألف ريـال 
قطري

ألف ريـال 
قطري

275,112 247,390 2,104,386 2,527,835 إجمالي الموجودات
192,481 190,531 889,133 1,203,081 إجمالي المطلوبات

134,075 150,521 1,533,964 1,728,793 إيرادات
)3,011(2,269 149,679 161,108 ربح السنة

- - 16,705 27,313 الدخل الشامل الآخر

تعتبرشــركتا كيــوإل م وبيمــا مــن الشــركات المســاهمة المدرجــة فــي ســوق الأوراق الماليــة بدولــة قطــر واســتناداًً إلــى 
31 ديســمبر 2025 مبلــغ 382  فــي  العادلــة للاســتثمارات كمــا  القيمــة  بلغــت  المعلنــة لأســهمها،  الســوقية  الاســعار 

مليــون ريــال قطــري )2024: بمبلــغ 329 مليــون ريــال قطــري(.
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كانت الحركة في الاستثمارات في شركات زميلة ومشروع مشترك كالتالي:

		 20252024

ألف ريـال قطريألف ريـال قطري

452,887440,677الرصيد في 1 يناير

)19,187()17,500(توزيعات أرباح مستلمة 

36,18631,397الحصة من أرباح السنة

-5,679بيع حصة في الشركات الزميلة

477,252452,887الرصيد في 31 ديسمبر

الاستثمارات المالية 	.9

20252024

ألف ريـال قطريألف ريـال قطري

4,333,8263,733,200استثمارات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة 

10,223,07610,848,653استثمارات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

14,556,90214,581,853

2025

بالقيمة العادلة 
من خلال الربح أو 

الخسارة

بالقيمة العادلة 
من خلال الدخل 

الشامل الآخر

ألف ريـال قطريألف ريـال قطري

-589,834صناديق مدارة 

21,07962,337استثمارات مالية مشتقة

902,10310,160,739سندات دين

-598,542شركات مساهمة عامة قطرية 

-522,445أسهم مدرجة بالبورصات العالمية 

-1,699,823أسهم غير مدرجة وأسهم ملكية خاصة 

4,333,82610,223,076الإجمالي 

2024
بالقيمة العادلة من 

خلال الربح أو الخسارة
بالقيمة العادلة من خلال 

الدخل الشامل الآخر
ألف ريـال قطريألف ريـال قطري

-613,285صناديق مدارة 
20,749100,351استثمارات مالية مشتقة

560,37910,748,302سندات دين
-506,832شركات مساهمة عامة قطرية 

-455,712أسهم مدرجة بالبورصات العالمية 
-1,576,243أسهم غير مدرجة وأسهم ملكية خاصة 

3,733,20010,848,653الإجمالي 

جميــع الاســتثمارات المصنفــة علــى انهــا اســتثمارات بالقيمــة العادلــة مــن خــال الدخــل الشــامل الآخــر تقــع ضمــن 
1. ولــم تحــدث اي انتقــالات للاســتثمارات المصنفــة بالقيمــة العادلــة مــن خــال الدخــل الشــامل الآخــر مــن  المرحلــة 

المرحلــة 1 إلــى المرحلــة 2.

الديــن المقاســة بالقيمــة العادلــة مــن خــال الدخــل الشــامل الآخــر  وبلغــت الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة لســندات 
مبلــغ 24,516 ألــف ريــال قطــري كمــا فــي 31 ديســمبر 2025 )2024: بمبلــغ 24,594 ألــف ريــال قطــري(. 

استثمارات عقارية 	.10

ألف ريـال قطري
التكلفة:

800,732الرصيد في 1 يناير 2024
291,265إضافات 

-فرق صرف العملات الأجنبية
1,091,997الرصيد في 31 ديسمبر 2024

-إضافات 
2,039فروق أسعارصرف العملات الأجنبية

1,094,036الرصيد في 31 ديسمبر 2025
الاهلاك المتراكم:

157,548الرصيد في 1 يناير 2024
8,434إنخفاض القيمة

37,731الاهلاك المحمل خلال السنة
7,025فروق أسعارصرف العملات الأجنبية

210,738 الرصيد في 31 ديسمبر 2024
12,483إنخفاض القيمة

27,033الاهلاك المحمل خلال السنة
)28,209(فرق أسعارصرف العملات الأجنبية

222,045الرصيد في 31 ديسمبر 2025
صافي القيمة الدفترية:

 871,991الرصيد في 31 ديسمبر 2025
 881,259الرصيد في 31 ديسمبر 2024

مقدمة
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تــم تقديــر القيمــة العادلــة للأســتثمارات العقاريــة بواســطة المٌثمــن الخارجــي المُعيـَـن مــن قبــل الإدارة، والــذي يتمتــع 
بالمؤهــات المهنيــة اللازمــة والخبــرة الحديثــة ذات الصلــة بموقــع العقــار وفئتــة موضــوع التقييــم، وذلــك باســتخدام 
منهــج الاســتثمار فــي التقييــم وبالإســتناد إلــى الأدلــة الســوقية المســتمدة مــن معامــات حديثــة لعقــارات مماثلــة. وقــد 
بلغــت القيمــة العادلــة المقــدرَة للأســتثمارات العقاريــة المشــار إليهــا كمــا فــي 31 ديســمبر2025 مبلــغ 989 مليــون ريــال 
قطــري )2024: بمبلــغ 979 مليــون ريــال قطــري(. وتــم تصنيــف قيــاس القيمــة العادلــة لجميــع الأســتثمارات العقاريــة 

ضمــن المســتوى 3 اســتناداً إلــى المدخــات المســتخدمة فــي أســلوب التقييــم المُتبــع.

إلــى  التقييــم المســتخدم فــي تحديــد القيمــة العادلــة للأســتثمار العقــاري، بالإضافــة  التالــي أســلوب  الجــدول  يوضــح 
المســتخدمة. للرصــد  القابلــة  غيــر  الهامــة  المدخــات 

العلاقة المتبادلة بين المدخلات الرئيسية غير القابلة مدخلات كبيرة غير قابلة للرصدتقنية التقييم
للرصد والقيمة العادلة

منهج الدخل؛ 
منهج السوق؛ 
منهج التكلفة 

)الأساسي(

القيم الإيجارية، ومعدلات العائد 
والخصم، وافتراضات نمو الإيجارات، 

فترات الشغور والحوافز؛ عوائد 
السوق وأدلة المعاملات المقارنة؛ 

قيم الأراضي، تكاليف إعادة الإنشاء 
)الإحلال( والاهلاك

تؤدي زيادة القيم الإيجارية، قوة المقارنات السوقية، أو 
ارتفاع قيم الأراضي وتكاليف الإنشاء يؤِدي إلى ارتفاع 

القيمة العادلة. وعلى العكس، فإن ارتفاع معدلات 
العائد أو الخصم، امتداد فترات الشغور، زيادة الحوافز، 
ارتفاع معدلات الاهلاك، أو انخفاض العمر الاقتصادي 

للموجود يؤدي إلى انخفاض القيمة العادلة.

ريـــال قطــري( بينمــا بلغــت  ألــف  ريـــال قطــري )2024: بمبلــغ 64,866  ألــف  الســنة مبلــغ 67,658  إيــراد الإيجــار خــال  بلــغ 
المصاريــف التشــغيلية المباشــرة )المصنفــة ضمــن المصاريــف العموميــة والإداريــة( لتلــك العقــارات خــال الســنة 

مبلــغ 10,152 ألــف ريـــال قطــري )2024: بمبلــغ 9,855 ألــف ريـــال قطــري(.

ليــس لــدى قطــر للتأميــن أيــة قيــود علــى امكانيــة تحقيــق عوائــد مــن الاســتثمارات العقاريــة، ولا توجــد التزامــات تعاقديــة 
لشــراء أو تشــييد أو تطويــر عقــارات اســتثمارية أو للقيــام بأعمــال الإصلاح أو الصيانــة أو التحســينات.

الممتلكات والمعدات 	.11

أراضي 
الإجماليسياراتأثاث وتركيباتمبانيملكية حرة

ألف ريـال 
قطري

ألف ريـال 
ألف ريـال ألف ريـال قطريقطري

قطري
ألف ريـال 

قطري
التكلفة

9,709194,912199,53013,780417,931الرصيد في 1 يناير 2024

20,38127,1241,81249,317-إضافات 

)54,702()774()26,492()27,436(-استبعادات 

)14,748()461()1,160()13,127(-فروقات صرف العملات الأجنبية

9,709174,730199,00214,357397,798الرصيد في 31 ديسمبر 2024

4,87317,7861,62524,284-إضافات

)21,947()937()19,548()1,462(-استبعادات 

4,099-5,405)1,306(-فروقات صرف العملات الأجنبية

9,709176,835202,64515,045404,234الرصيد في 31 ديسمبر 2025

الإهلاك المتراكم:

134,033177,67612,646324,355-في 1 يناير 2024

9,0219,00094818,969-إهلاك خلال السنة 

)56,130()760()26,171()29,199(-استبعادات

)2,779()460()498()1,821(-فرق صرف العملات الأجنبية

112,034160,00712,374284,415-الرصيد في 31 ديسمبر 2024

5,84012,8021,38820,030-الإهلاك للسنة

)21,195()937()18,800()1,458(-استبعادات

8,105-4,1803,925-فروقات صرف العملات الأجنبية

120,596157,93412,825291,355-الرصيد في 31 ديسمبر 2025
صافي القيم الدفترية:

9,70956,23944,7112,220112,879الرصيد في 31 ديسمبر 2025

9,70962,69638,9951,983113,383الرصيد في 31 ديسمبر 2024

الشهرة و الموجودات غير الملموسة 	.12
إن الحركة في الشهرة والموجودات غير الملموسة كانت على النحو الآتي:

الشهرة
القدرة 

الاكتتابية 
لتضامن لويدز

اتفاقية ترخيص 
الخدمات المالية 

والتوظيف

نظام ووركداي 
لتخطيط موارد 

الإجماليالمؤسسات

ألف ريـال قطريألف ريـال قطريألف ريـال قطريألف ريـال قطريألف ريـال قطري

)2( ب)2( أ)1(

440,643-164,917266,2229,504الرصيد في 31 ديسمبر 2024

15,59615,596---إضافات

)3,017()873()2,144(--الإطفاء خلال السنة

164,917266,2227,36014,723453,222الرصيد في 31 ديسمبر 2025

اعتبــارًاً مــن 1 ينايــر 2014، قامــت قطــر للتأميــن بالاســتحواذ علــى 100% مــن رأس مــال شــركة أنتاريــس القابضــة المحــدودة 
وشــركاتها التابعــة. 

أنتاريــس لإعــادة التأميــن  التابعــة شــركة  اعتبــارًاً مــن 25 يوليــو 2018، اســتحوذت القطــر للتأميــن، مــن خلال شــركاتها 
المحــدودة )"أنتاريــس ري"(، علــى 100% مــن رأس مــال مجموعــة شــركات ماركرســتودي للتأميــن التــي تتخــذ مــن جبــل 

طــارق مقــراًً لهــا. 

اســيت  آي ســي اسلاميــك  مــال شــركة كيــو  مــن رأس   %51 للتأميــن علــى  اســتحوذت قطــر   ،2022 أكتوبــر   1 مــن  اعتبــارًاً 
ذ.م.م. منجمنــت 

مقدمة
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	1 الشهرة.

بلغــت قيمــة الشــهرة 145.11 مليــون ريــال قطــري )والتــي نشــأت مــن الاســتحواذ علــى شــركة أنتاريــس القابضــة المحــدودة( 
والتــي خصصــت لوحــدة توليــد النقــد لـــ "إنتاريــس القابضــة المحــدودة" فــي المملكــة المتحــدة لوحــدة توليــد النقديــة. 

القيمــة القابلــة للإســترداد لوحــدة توليــد النقــد يتــم تحديدهــا علــى أســاس نهــج القيمــة الســوقية. 

تفترض الطريقة أن وحدة توليد النقد لـ "انتاريس" تنتج عن القيمة الرأســمالية الســوقية للشــركات المدرجة لـ "لويدز 
ســينديكيت" المشــابهة ولنفس القيمة الدفترية.

اســتحوذت قطــر للتأميــن علــى 51% مــن شــركة كيــو آي ســي اسلاميــك اســيت منجمنــت ذ.م.م. تــم دفــع مقابــل نقــدي 
قــدره 34.5 مليــون ريــال قطــري. بلغــت القيمــة الدفتريــة لصافــي موجــودات فــي شــركة كيــو آي ســي اسلاميــك اســيت 

منجمنــت ذ.م.م. 918 ألــف ريــال قطــري، وبنــاءًً عليــه نشــأت الشــهرة بمبلــغ 33.60 مليــون ريــال قطــري.

تعتقــد الإدارة أن أي تغييــرات محتملــة معقولــة فــي الافتراضــات الهامــة التــي يســتند إليهــا المبلــغ القابــل للاســترداد 
لــن ينتــج عنهــا أن يتجــاوز إجمالــي القيمــة الدفتريــة للشــهرة المبلــغ الإجمالــي القابــل للاســترداد مــن وحــدة أنتاريــس 

المنتجــة للنقــد والقيمــة الدفتريــة للموجــودات غيــر الملموســة فــي نهايــة الســنة. 

بعــد الاســتحواذ، تــم دمــج شــركة أنتاريــس لإعــادة التأميــن، وهــي شــركة إعــادة تأميــن مــن الدرجــة 3 تابعــة لتضامــن لويــدز 
ومقرهــا فــي برمــودا، مــع عمليــة أخــرى داخــل قطــر للتأميــن كجــزء مــن إعــادة التنظيــم الداخلــي. إن هــذه المعاملــة 

الداخليــة بيــن الشــركات التابعــة المملوكــة بالكامــل ليــس لهــا أي أثــر علــى القطــر للتأميــن.

	2 موجودات غير ملموسة .

الجدول أدناه يلخص الموجودات الغير ملموسة المسجلة فيما يتعلق بالإستحواذ: 

العمر الإنتاجيالمبلغ

ألف ريـال قطري

غير محدد266,222القدرة الاكتتابية لتضامن لويدز
موجودات غير ملموسة في تاريخ الإستحواذ

غير محدد928رخصة الخدمات المالية

6 سنوات12,864رخصة الخدمات المالية

)6,432(مصاريف الإطفاء المتراكمة

6,432

6 سنوات15,596نظام ووركداي لتخطيط موارد المؤسسات

)873(مصاريف الإطفاء المتراكمة

14,723

288,305صافي الموجودات الغير ملموسة في 31 ديسمبر 2025

أ القدرة الاكتتابية لتضامن لويدز 	.

تقدر القيمة العادلة للقدرة الاكتتابية لتضامن لويدز ورخص التأمين عن طريق اســتخدام النهج الســوقي باســتخدام 
فئــة المســتوى 3. يتــم تحديــث القــدرة الاكتتابيــة لتضامــن لويــدز ســنوياً دون أي تكلفــة علــى الشــركات التابعــة أو إمــكان 
شــرائها أو بيعهــا مرهــون بموافقــة لويــدز. إن القــدرة علــى اكتتــاب أعمــال التأميــن فــي حــدود القــدرة غيــر محــددة لحــد 
القســط الســنوي للشــركة مرهــون بموافقــة لويــدز. تــم تحديــد المبلــغ القابــل للاســترداد علــى أســاس تحليــل باســتخدام 

المتوســط العائــد علــى رأس المــال وبعــض البيانــات التــي يمكــن ملاحظاتهــا المتاحــة مــن خــال لويــدز لنــدن.

ب اتفاقية ترخيص الخدمات المالية والتوظيف 	.

خــال عــام 2024، تــم تحويــل مبلــغ قــدره 13,792 ألــف ريــال قطــري مــن الشــهرة إلــى الموجــودات غيــر الملموســة، وهــو 
يمثــل رخصــة الخدمــات الماليــة الإســامية التــي حصلــت عليهــا مــن إبيكيــور الإســامية لإدارة الاســتثمار ذ.م.م والتــي 
لهــا عمــر غيــر محــدد، واتفاقيــة إدارة علاقــات العمــاء والتوظيــف مــع كيــو انفســت التــي ســيتم إطفاؤهــا علــى مــدى 

فتــرة 6 ســنوات.

تسمح رخصة الخدمات المالية لشركة كيو أي سي اسلاميك اسيت منجمنت ذ.م.م. بمزاولة أنشطة مالية خاضعة 
للتنظيــم. وقــد قــدرت الإدارة العمــر النافــع لرخصــة الخدمــات الماليــة بأنــه غيــر محــدد، حيــث لا يوجــد حــد منظــور للفتــرة 
التــي يتوقــع خلالهــا أن تولــد الرخصــة تدفقــات نقديــة داخلــة. تظــل الرخصــة ســارية المفعــول شــريطة الامتثــال الســنوي 

للمتطلبــات التنظيميــة، ولا تتطلــب التجديــد خــال فتــرة زمنيــة محــددة.

ج نظام ووركداي لتخطيط موارد المؤسسات	.

مــوارد  لتخطيــط  نظــام جديــد  بتطبيــق  المحــدودة  أنتــرس جلوبــال مانجمنــت  قامــت شــركة   ، الماليــة  الســنة  خــال 
الماليــة  الشــؤون  بيانــات  لمعالجــة  متكاملــة  ســحابية  منصــة  النظــام  هــذا  ويعُــد  ووركــداي.  باســم  يعُــرف  المنشــأة 

البشــرية. والمــوارد 

غيــر  كموجــود  خارجــي  طــرف  مــن  المشــتراة  البرمجيــات  واختبــار  وتطويــر  لشــراء  المتكبــدة  التكاليــف  إثبــات  يتــم 
ملمــوس بالتكلفــة بعــد خصــم مجمــع الإطفــاء وخســائر إنخفــاض القيمــة، إن وجــدت. ويتــم إطفــاء هــذا الموجــود 
باســتخدام طريقــة القســط الثابــت علــى مــدى عمــره الإنتاجــي المقــدر والبالــغ ســت ســنوات، ابتــداءً مــن التاريــخ الــذي تــم 

فيــه التشــغيل الفعلــي للنظــام علــى مســتوى مجموعــة أنتــرس جلوبــال باســتخدام نظــام ووركــداي.

وقــد تــم تقديــر القيمــة المتبقيــة فــي نهايــة العمــر الإنتاجــي المقــدر للموجــود بمبلــغ صفــر. كمــا تتــم مراجعــة الموجــود 
للتحقــق مــن وجــود أي مؤشــرات انخفــاض القيمــة فــي نهايــة كل فتــرة تقريــر مالــي.

ذمم دائنة أخرى 	.13

20252024

ألف ريـال قطريألف ريـال قطري

317,063339,439مستحقات

59,98457,709مكافأة نهاية خدمة الموظفين )إيضاح 13.1(

5,63167,756مطلوبات مالية مشتقة )إيضاح 27(

302,240 662,786مطلوبات أخرى

1,045,464 767,144
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1.13 مكافأة نهاية خدمة الموظفين

20252024

ألف ريـال قطريألف ريـال قطري

57,70958,392الرصيد في 1 يناير

4,5099,747المصروفات المحققة خلال السنة

)621()920(التحويلات خلال السنة 

)9,809()1,314(السداد خلال السنة

59,98457,709الرصيد في 31 ديسمبر

الاقتراضات والقروض قصيرة الأجل 	.14

20252024

ألف ريـال قطريألف ريـال قطري

1,276,5932,322,906قروض قصيرة الأجل

تحمل القروض قصيرة الأجل متوسط سعر فائدة قدره 4.26% سنوياً في 2025 )2024: 4.67% سنوياً(.

رأس المال وتوزيعات الأرباح 	.15
1.15 رأس المال 

20252024

ألف ريـال قطريعدد الأسهمألف ريـال قطريعدد الأسهم

المصرح به والمصدر والمدفوع بالكامل 

3,266,101,3303,266,1013,266,101,3303,266,101أسهم عادية بواقع ريال قطري واحد للسهم 

جميع الأسهم لها حقوق متساوية.

2.15 توزيعات الأرباح 

واقتــرح مجلــس الإدارة توزيــع أربــاح نقديــة بقيمــة 0.11 ريــال قطــري للســهم الواحــد بقيمــة 359 مليــون ريــال قطــري مــن 
الأربــاح المحققــة خــال عــام 2025. ســيتم طــرح الأربــاح المقترحــة للموافقــة عليهــا فــي اجتمــاع الجمعيــة العامــة 
العاديــة الســنوي الــذي ســيعقد فــي 12 مــارس 2026 )31 ديســمبر 2024: اقتــرح المجلــس توزيــع أربــاح نقديــة بقيمــة 0.1 ريــال 
قطــري لــكل ســهم، بإجمالــي 327 مليــون ريــال قطــري، وتمــت الموافقــة عليهــا فــي الجمعيــة العامــة الســنوية التــي 

عقــدت فــي 26 فبرايــر 2024(.

احتياطي قانوني 	.16
يتــم احتســاب الاحتياطــي القانونــي وفقــاًً لتعليمــات مصــرف قطــر المركــزي وأحــكام قانــون الشــركات التجاريــة القطــري 
فــي  العاديــة  العموميــة غيــر  الجمعيــة  الســنة. قامــت  ربــح  مــن صافــي   %10 بنســبة  الأم  للشــركة  والنظــام الأساســي 
اجتماعهــا بتاريــخ 23 نوفمبــر 2014 بتعديــل الفقــرة الأولــى مــن المــادة رقــم )66( مــن النظــام الأساســي للشــركة. تنــص 
التعــديلات علــى أن يكــون الاحتياطــي القانونــي بنســبة 100% مــن رأس المــال المدفــوع، وهــذا الاحتياطــي غيــر قابــل 
للتوزيــع فيمــا عــدا فــي بعــض الحــالات المنصــوص عليهــا فــي تعليمــات مصــرف قطــر المركــزي وأحــكام قانــون الشــركات 

التابعــة  للشــركات  القانونــي  الاحتياطــي  فــي  للتأميــن  قطــر  حصــة  القانونــي  الاحتياطــي  يتضمــن  القطــري.  التجاريــة 
يشــمل الاحتياطــي القانونــي أقســاط الأســهم.

احتياطي القيمة العادلة 	.17
ينشأ احتياطي القيمة العادلة من إعادة تقييم الأدوات المالية المقاسة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل 

الآخر وذلك حسب السياسة المحاسبية الموضحة في الإيضاح 4.

مخصص تمويل صندوق دعم الأنشطة الاجتماعية والرياضية. 	.18
ووفقا للقانون القطري رقم 13 لسنة 2008 والإيضاحات ذات الصلة الصادرة في يناير 2010، يتعين على شركة المساهمة 
بنســبة 2.5% مــن صافــي أرباحهــا الموحــدة الســنوية لصنــدوق دعــم الأنشــطة الاجتمايــة والرياضيــة. يتطلــب التوضيــح 
المتعلــق بالقانــون رقــم 13 أن يتــم تحقيــق بالمبلــغ المســتحق كتوزيــع للدخــل. وبالتالــي، يتــم تحقيــق ذلــك فــي بيــان 

التغيــرات فــي حقــوق الملكيــة الموحــدة.

خلال الســنة، قامــت قطــر للتأميــن بتخصيــص مبلــغ 8,119 ألــف ريــال قطــري )2024: 8,808 ألــف ريــال قطــري( ويمثــل %2.5 
مــن صافــي الربــح المحســوب.

الديون الثانوية الدائمة 	.19
الثانيــة بمبلــغ صــافٍٍ قــدره  فــي عــام 2020، قامــت قطــر للتأميــن بإصــدار ســندات رأســمالية مؤهلــة دائمــة مــن الفئــة 
، وهــي شــركة  المحــدودة  )كايمــان(  للتأميــن  مــن خلال شــركة قطــر  الســندات  إصــدار  تــم  ريــال قطــري.  ألــف   1,081,645
مملوكــة بالكامــل تــم تأسيســها فــي جــزر كايمــان لهــذا الغــرض. تتميــز هــذه الســندات بأنهــا دائمــة وتؤهــل كــرأس مــال 

مــن الفئــة الثانيــة وفقًًــا للوائــح مصــرف قطــر المركــزي لحســابات نســبة الــملاءة.

فــي عــام 2022، قامــت قطــر للتأميــن بإصــدار ســندات رأســمالية مؤهلــة دائمــة مــن الفئــة الثانيــة بمبلــغ صــافٍٍ قــدره 
، وهــي شــركة  تــم إصــدار الســندات مــن خلال شــركة قطــر للتأميــن )كايمــان( المحــدودة  ألــف ريــال قطــري.   1,439,270
مملوكــة بالكامــل تــم تأسيســها فــي جــزر كايمــان لهــذا الغــرض. تتميــز هــذه الســندات بأنهــا دائمــة وتؤهــل كــرأس مــال 
مــن الفئــة الثانيــة وفقًًــا للوائــح مصــرف قطــر المركــزي لحســابات نســبة الــملاءة. تــم إدراج الســندات فــي بورصــة لنــدن.

 في 10 يوليو 2025، قامت قطر للتأمين بإصدار ســندات رأس مالية مؤهلة من الشــريحة الثانية دائمة بقيمة إجمالية 
1,807,657 ألــف ريــال قطــري. تــم الإصــدار هــذه الســندات مــن خلال شــركة قطــــر للتأميـــن )كايمــان(، وهــي شــركة تابعــة 

مملوكــة بالكامــل ومســجلة فــي جــزر كايمــان، وذلــك لغــرض الإصــدار. وقــد تــم إدراج هــذه الســندات فــي بورصــة لنــدن.

البنود الأخرى لحقوق الملكية  	.20
تشــتمل البنــود الأخــرى لحقــوق الملكيــة علــى احتياطــي تحويــل العــملات الأجنبيــة واحتياطيــات الدمــج والحصــة مــن 
أرباح استثمارات محتسبة بطريقة حقوق الملكية. وفقًًا لتعليمات مصرف قطر المركزي الصادرة في 4 مارس 2019، 
يجــب تحويــل حصــة الأربــاح مــن الاســتثمارات المحتســبة بطريقــة حقــوق الملكيــة مــن الأربــاح المــدورة إلــى احتياطــي 
حصــة الأربــاح مــن الاســتثمارات المحتســبة بطريقــة حقــوق الملكيــة. إن توزيعــات الأربــاح المعلنــة والمســتلمة مــن 

الاســتثمارات المحتســبة بطريقــة حقــوق الملكيــة هــي الجــزء الوحيــد القابــل للتوزيــع مــن هــذا الاحتياطــي. 
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البنود الأخرى لحقوق الملكية )تابع( 

احتياطي 
الدمج 

والاستحواذ

احتياطي 
تحويل 

العملات 
الأجنبية

احتياطي 
حصة من 

أرباح الشركات 
المستثمر فيها 
بطريقة حقوق 

الملكية

احتياطي 
الإجماليالتحوط

ألف ريـال قطريألف ريـال قطريألف ريـال قطريألف ريـال قطريألف ريـال قطري

111,588160,96357,166)71,502()143,883(في 1 يناير 2024

)105,733()118,146(31,397)18,984(-التحويل والحركات الأخرى

)48,567(142,98542,817)90,486()143,883(في 31 ديسمبر 2024

)48,567(142,98542,817)90,486()143,883(في 1 يناير 2025

118,137)3,416(85,36736,186-التحويل والحركات الأخرى

179,17139,40169,570)5,119()143,883(الرصيد في 31 ديسمبر 2025

قطاعات التشغيل  	.21
أ المعلومات القطاعية 	.

لأغــراض الإدارة تــم تقســيم قطــر للتأميــن إلــى ســتة قطاعــات تشــغيل وهــي قطــاع التأميــن البحــري و وتأميــن الطيــران 
بالتجزئــة،  البيــع  )الســيارات،  والحــوادث  الممتلــكات  علــى  والتأميــن  والشــحن(  الطيــران  والآلات،  الســفن  )هيــاكل 
الممتلــكات والمطلــوب(، وقطــاع التأميــن الصحــي والتأميــن علــى الحيــاة، والعقــارات، والاستشــارات والاســتثمارات. 
هــذه القطاعــات هــي الأســاس الــذي تقــوم قطــر للتأميــن علــى أساســه بإعــداد معلومــات القطاعــات التشــغيلية الخاصــة 
بهــا. لا يتــم توزيــع المصاريــف التشــغيلية والإداريــة وبعــض المصاريــف الأخــرى علــى القطاعــات لأغــراض مراقبــة الأداء. 

لــم يتــم تجميــع أي قطاعــات تشــغيلية للوصــول إلــى القطــاع الــذي تقــدم التقاريــر عنــه قطــر للتأميــن.
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مبر 2024
س

ي 31 دي
منتهية ف

سنة ال
ي لل

طاع
ل الق

بيان الدخ
ن البحري 

التأمي
طيران

وال
ت 

متلكا
م

ن ال
تأمي
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-
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228,935
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33,849

823,623
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شغيلية والإدارية

ت الت
صروفا

م
ال

-
)9,855(

)42,733(
-
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)400,006(

طفاء
ك و الإ

لا
ه

الإ
-

)30,064(
)116(

-
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ل ال
الربح قب
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)322,088(
746,417

ل
ضريبة الدخ

-
-

-
-

)11,639(
)11,639(

سنة
ربح ال

228,935
24,947

)9,000(
823,623

)333,727(
734,778

بيان المركز المالي القطاعي 

يتم استخدام موجودات ومطلوبات قطر للتأمين بصورة مشتركة بين القطاعات الأساسية.

ب المعلومات الجغرافية 	.

تــزاول قطــر للتأميــن أنشــطتها فــي ســوقين جغرافييــن وهمــا الســوق المحلــي فــي قطــر والأســواق العالميــة. يوضــح 
نتائــج اكتتابــات قطــر للتأميــن وإجمالــي موجــودات ومطلوبــات قطــر للتأميــن حســب  التالــي توزيــع صافــي  الجــدول 

الجغرافــي: القطــاع 

بيان دخل قطاع أعمال التأمين خلال السنة

الإجماليعالميقطرالإجماليعالميقطر

202520252025202420242024

ألف ريـال قطريألف ريـال قطريألف ريـال قطريألف ريـال قطريألف ريـال قطريألف ريـال قطري

1,481,8857,379,1618,861,0461,489,2567,110,5188,599,774إيرادات التأمين

مصروفات خدمات 
)6,395,961()6,016,905()379,056()6,529,121()6,147,403()381,718(التأمين

صافي المصروفات من 
عقود إعادة التأمين 

المحتفظ بها
)893,212()932,253()1,825,465()883,196()806,921()1,690,117(

206,955299,505506,460227,004286,692513,696نتائج خدمات التأمين

مصاريف تمويل 
التأمين لعقود 

التأمين الصادرة
)29,399()56,484()85,883()33,426()413,303()446,729(

إيرادات تمويل إعادة 
التأمين لعقود إعادة 
التأمين المحتفظ بها

16,61723,70240,31920,817141,151161,968

صافي نتيجة تمويل 
)284,761()272,152()12,609()45,564()32,782()12,782(التأمين

كانت موجودات و مطلوبات و حقوق ملكية القطاعات في نهاية السنه كما يلي:

المطلوبات وحقوق الملكيةالموجودات

2025202420252024

ألف ريـال قطريألف ريـال قطريألف ريـال قطريألف ريـال قطري

9,312,19910,470,51713,554,61914,711,009قطر
ً 16,059,15016,200,87511,816,73011,960,383عالمياً

25,371,34926,671,39225,371,34926,671,392

مقدمة
ال

ستدامة
تقرير الا

مالية
ال

مة
تقرير الحوك
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صافي إيرادات الاستثمارات 	.22

20252024

ألف ريـال قطريألف ريـال قطري

740,387771,285إيرادات فوائد

87,790151,680ربح من بيع الاستثمارات

)36,444(39,230أرباح / )خسائر( غير محققة من استثمارات

69,29556,445توزيعات أرباح

3,0282,971أخرى

939,730945,937

)122,314()100,808(تكاليف تمويل

838,922823,623صافي إيرادات الاستثمارات

بلغــت صافــي إيــرادات الفوائــد مــن المخصــص مبلــغ 2,716 ألــف ريــال قطــري )2024( رد خســارة ائتمانيــة متوقعــة للســنة 
المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2024 بمبلــغ 4,655 ألــف ريــال قطــري(.

مصروفات تشغيلية وإدارية 	.23

20252024

ألف ريـال قطريألف ريـال قطري

278,920212,325تكاليف متعلقة بالموظفين

36,513 51,012رسوم التسجيل ورسوم مهنية

151,168 137,139مصروفات تشغيلية أخرى

467,071 400,006

العائدات الأساسية والمخففة للسهم الواحد 	.24
العائد الأساسي هو نفسه العائد المخفف للسهم الواحد إذ أنه ليس هناك أسهم تحمل آثار مخففة على الأرباح.

20252024

ألف ريـال قطريألف ريـال قطري

790,536725,320صافي الربح لمساهمي الشركة الأم

)166,544()176,931(يخصم: فوائد ومصروفات أخرى متعلقة بالدين الدائم الثانوي

613,605558,776

3,266,1013,266,101المتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية )بالآلاف(

0.1880.171العائد الأساسي والمخفف للسهم )ريال قطري(

ضريبة الدخل 	.25
يتعلــق إجمالــي الرســوم الضريبيــة بالشــركات التابعــة قطــر للتأميــن وفروعهــا العاملــة فــي دولــة قطــر وخارجيــاًً علــى 

النحــو التالــي:

20252024

ألف ريـال قطريألف ريـال قطري

1,892922الشركات التابعة القطرية )1(

48,48110,717الشركات التابعة والفروع الدولية )2(

-67,541الركيزة الثانية

117,91411,639إجمالي رسوم الضرائب

إيضاحات:

•	 لدى قطر للتأمين موجودات ضريبية مؤجلة غير معترف بها في نهاية العام في جبل طارق، سويسرا، المملكة 
المتحدة، مالطا، جيرسي، برمودا، عمان وقطر.

الركيزة الثانية - الحد الأدنى للضريبة العالمية المكملة

في 27 مارس 2025، وافق مجلس الشورى القطري على تعديلات محددة لأحكام قانون ضريبة الدخل الصادر بموجب 
القانــون رقــم 24 لعــام 2018، ممــا ينــص علــى ضريبــة إضافيــة بمعــدل ضريبــة فعلــي لا يقــل عــن 15%. مــن المتوقــع أن 
تكــون التعــديلات ســارية اعتبــارًاً مــن 2025 وهــي فــي مرحلــة الإعتمــاد النهائــي حاليًًــا. مــن المتوقــع إصــدار اللوائــح ذات 

الصلــة بالتنفيــذ والامتثــال والأحــكام الإداريــة مــن قبــل الهيئــة العامــة للضرائــب فــي المســتقبل القريــب.

تنــدرج قطــر للتأميــن ضمــن نطــاق قواعــد النمــوذج "العالمــي" للركيــزة الثانيــة، ورغــم أن هــذا ليــس لــه تأثيــر علــى غالبيــة 
قطــر للتأميــن خلال عــام 2024، إلا أن القواعــد ســارية لهــذا العــام فــي عــدد قليــل مــن الولايــات القضائيــة التــي تعمــل فيهــا 

قطــر للتأميــن. الضريبــة الإضافيــة فــي الركيــزة الثانيــة المســتحقة الدفــع خلال عــام 2024 غيــر جوهريــة.

الإعفــاء  وقيمــت  الثانيــة  الركيــزة  بموجــب  الدخــل  علــى  للضرائــب  تعرضهــا  لاحتماليــة  تقييمًًــا  للتأميــن  قطــر  أجــرت 
المؤقــت للدولــة حســب الدولــة الــذي قدمتــه منظمــة التعــاون الاقتصــادي والتنميــة . تنــوي قطــر للتأميــن اختيــار هــذا 
الإعفــاء فــي عــدد كبيــر مــن الولايــات القضائيــة التــي تعمــل فيهــا، ممــا يــؤدي إلــى عــدم وجــود ضريبــة دخــل متوقعــة 
بموجــب الركيــزة الثانيــة فــي تلــك الولايــات القضائيــة. لقــد ااثبتــت قطــر للتأميــن مصــروف ضريبــي نشــأ فــي ولايــات قضائية 

لا تســتوفي شــروط الــملاذ الآمــن خلال الفتــرة الانتقاليــة.

تســتمر قطــر للتأميــن فــي تحســين تقييــم الركيــزة الثانيــة وتراقــب عــن كثــب تطــورات التشــريعات المتعلقــة بالركيــزة 
الثانيــة فــي الولايــات القضائيــة المتأثــرة.

المطلوبات والالتزامات المحتملة  	.26

20252024

ألف ريـال قطريألف ريـال قطري

2,569,9002,615,761ضمانات بنكية

395,373349,579التزامات في استثمارات مستقبلية مصرح بها

مقدمة
ال

ستدامة
تقرير الا

مالية
ال

مة
تقرير الحوك
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تعمــل قطــر للتأميــن فــي قطــاع التأميــن وتخضــع للتقاضــي فــي ســياق أعمالهــا العاديــة ولكنــه مــن غيــر العملــي توقــع 
أو تحديد النتائج النهائية لجميع الإجراءات القانونية المعلقة أو ذات التهديد. لا تعتقد الإدارة أن مثل هذه الإجراءات 
بمــا فــي ذلــك التقاضــي ســيكون لهــا أثــر مــادي علــى نتائجهــا فــي المركــز المالــي الموحــد. وتخضــع قطــر للتأميــن أيضــا 

لقواعــد الــملاءة التأمينيــة فــي جميــع المناطــق التــي تعمــل فيهــا وتلتــزم بجميــع أنظمــة الــملاءة الماليــة.

لا توجد أية التزامات محتملة مرتبطة بامتثال أو عدم امتثال قطر للتأمين لهذه الأنظمة.

تحديد القيمة العادلة والتسلسل الهرمي للأدوات المالية 	.27
يوضــح الجــدول أدنــاه تحليــاً لــأدوات الماليــة المســجلة بالقيمــة العادلــة حســب تــدرج القيمــة العادلــة. تــم تعريــف 

مختلــف المســتويات علــى النحــو التالــي: 

الأسعار المدرجة )غير معدلة( في أسواق نشطة لموجودات أو مطلوبات متطابقة.المستوى 1:

مدخــات بخــاف الأســعار المدرجــة فــي المســتوى 1 والتــي يمكــن ملاحظتهــا بالنســبة للموجــود أو المستوى 2:
المطلــوب إمــا بصــورة مباشــرة )مثــل الأســعار( أو بصــورة غيــر مباشــرة )أي مشــتقة مــن الأســعار(.

بيانــات ســوق يمكــن ملاحظتهــا )أي مدخــات لا المستوى 3: أو المطلــوب لا تســتند علــى  مدخــات للموجــود 
ملاحظتهــا(. يمكــن 

إجماليالمستوى 3المستوى 2المستوى 1

ألف ريـال قطريألف ريـال قطريألف ريـال قطريألف ريـال قطري
31 ديسمبر 2025

83,416-83,416-الموجودات المشتقة

10,863,1241,910,5391,699,82314,473,486استثمارات في أوراق مالية

10,863,1241,993,9551,699,82314,556,902

5,631-5,631-المطلوبات المشتقة

إجماليالمستوى 3المستوى 2المستوى 1

ألف ريـال قطريألف ريـال قطريألف ريـال قطريألف ريـال قطري
31 ديسمبر 2024

13,472106,733895121,100الموجودات المشتقة

10,924,6471,959,8641,576,24214,460,753استثمارات في أوراق مالية

10,938,1192,066,5971,577,13714,581,853

67,75667,756--المطلوبات المشتقة

تقنيات التقييم
استثمارات مدرجة كأوراق مالية وسندات دين

عندمــا تســتند القيــم العادلــة فــي أســهم حقــوق الملكيــة وســندات الديــن المدرجــة فــي ســوق الأوراق الماليــة إلــى أســعار 
الســوق المدرجــة أو عــروض أســعار التجــار الملزمــة، فــي ســوق نشــط لموجــودات مماثلــة دون أي تعديــات، يتــم إدراج 

الأدوات ضمــن المســتوى 1 مــن تــدرج القيمــة العادلــة.

الصناديق المدارة المدرجة

فــي حالــة عــدم وجــود ســعر محــدد فــي ســوق نشــط، يتــم تقييمهــا باســتخدام مدخــات يمكــن ملاحظتهــا مثــل أســعار 
المعامــات المنفــذة مؤخــرا فــي الأوراق الماليــة للمصــدر أو جهــات إصــدار أخــرى قابلــة للمقارنــة ومنحنيــات العائــد.

 يتــم إجــراء تعــديلات علــى التقييمــات عنــد الضــرورة لتحقيــق الفروقــات فــي شــروط الأداة. تقــوم قطــر للتأميــن بتصنيــف 
هــذه الاســتثمارات فــي المســتوى 2 إلــى الحــد الــذي يمكــن فيــه ملاحظــة المــدخلات الهامــة.

مشتقات غير مدرجة في الأسواق المالية

تدخــل قطــر للتأميــن فــي أدوات ماليــة مشــتقة مــع أطــراف مقابلــة مختلفــة، وبشــكل أساســي مؤسســات ماليــة ذات 
تصنيــف ائتمانــي مــن الدرجــة الاســتثمارية. تصنــف المشــتقات علــى أنهــا المســتوى 3.

 استثمارات في أسهم غير مدرجة

يتــم تســجيل الاســتثمارات فــي أســهم حقــوق الملكيــة غيــر المدرجــة بالقيمــة العادلــة باســتخدام نهــج الســوق وتطبيــق 
القيمــة الدفتريــة للوصــول إلــى قيمــة الاســتثمار. لا توجــد أســواق نشــطة لهــذه الاســتثمارات وتعتــزم قطــر للتأميــن 

الاحتفــاظ بهــا علــى المــدى الطويــل ويتــم تصنيفهــا علــى أنهــا المســتوى 3. 

تزيد )تنقص( القيمة العادلة المقدرة إذا كان مضاعف السوق المعدل أعلى )أقل(.

يراعــي مديــرو الاســتثمار فــي قطــر للتأميــن أســاليب التقييــم والمــدخلات المســتخدمة فــي تقييــم هــذه الصناديــق كجــزء 
مــن إجــراءات العنايــة الواجبــة قبــل الاســتثمار، وذلــك لضمــان أنهــا معقولــة ومناســبة، وبالتالــي يمكــن اســتخدام صافــي 

قيمــة الموجــودات لهــذه الصناديــق كمدخــل فــي قيــاس قيمتهــا العادلــة.

عنــد قيــاس هــذه القيمــة العادلــة، يتــم تعديــل صافــي قيمــة الموجــودات عنــد الضــرورة لتعكــس القيــود علــى الاســترداد 
والتزامــات المســتقبلية والعوامــل المحــددة الأخــرى للصنــدوق ومديــر الصنــدوق.

عنــد قيــاس القيمــة العادلــة، يؤخــذ فــي الاعتبــار أي معــاملات فــي أســهم الصنــدوق. اعتمــادا علــى طبيعــة ومســتوى 
التعــديلات اللازمــة لصافــي قيمــة الموجــودات ومســتوى التــداول فــي الصنــدوق، تقــوم قطــر للتأميــن بتصنيــف هــذه 

الصناديــق فــي المســتوى 3.

تسوية المستوى 3

يوضــح الجــدول التالــي تســوية جميــع الحــركات فــي القيمــة العادلــة لــأدوات الماليــة المصنفــة ضمــن المســتوى 3 بيــن 
بدايــة ونهايــة فتــرة التقريــر:

20252024

ألف ريـال قطريألف ريـال قطري

1,577,1371,629,922الرصيد في 1 يناير

)190,605(113,555صافي الربح / )الخسارة( في احتياطي القيمة العادلة

9,131137,820إضافات خلال السنة

1,699,8231,577,137الرصيد في 31 ديسمبر

الأطراف ذات العلاقة 	.28
الإيضاح 1 يقدم معلومات حول هيكل القطر للتأمين، والذي يتضمن تفاصيل الشركات التابعة والشركة. إن الجدول 

التالــي يقــدم إجمالــي مبالــغ التعــاملات التــي تــم الدخــول فيهــا مــع الأطــراف ذات العلاقــة للســنة الماليــة ذات الصلة.

تمثــل الأطــراف ذات العلاقــة المســاهمين الرئيســيين والمديريــن وموظفــي الإدارة الرئيســيين قطــر للتأميــن والكيانــات 
الخاضـعـة لـسـيطرة أو لـسـيطرة مـشـتركة أو لـهـذه الأـطـراف تأثـيـر ـمـادي عليـهـا.

مقدمة
ال

ستدامة
تقرير الا

مالية
ال

مة
تقرير الحوك
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أ المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة	.

وهــي تمثــل التعــاملات مــع الأطــراف ذات العلاقــة، وهــي تلــك الأطــراف التــي يكــون لأحدهــا الســيطرة علــى الطــرف الآخــر 
أو ممارســة نفــوذ هــام فــي إصــدار قراراتــه الماليــة والتشــغيلية. تشــتمل الأطــراف ذات العلاقــة أيضــاًً علــى مديــري قطــر 

للتأميــن والشــركات التــي يعملــون فيهــا ككبــار موظفــي الإدارة.

سياســات التســعير وشــروط هــذه المعــاملات معتمــدة مــن إدارة قطــر للتأميــن ويتــم التفــاوض عليهــا وفقًًــا للشــروط 
التجاريــة العاديــة:

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025

مصاريف خدمات إيرادات التأمين 
التأمين

صافي الدخل من عقود 
أخرىإعادة التأمين المحتفظ بها

ألف ريـال قطريألف ريـال قطريألف ريـال قطريألف ريـال قطري 
الشركات الزميلة

--31,72527,860مجموعة الفردان 

--9,03512,704مجموعة الجيدة 
مشروع مشترك

--1,504138مصون لخدمات التأمين ذ.م.م.
شركات زميلة

شركة كيو إل إم لتأمينات الحياة 
2,995)4,321(372,347344,876والتأمين الصحي )ش.م.ع.ق.(

--1044شركة الليوان العقارية ذ.م.م.

-)3,232()675(5,730أخرى 

2,995)7,553(420,445384,907الإجمالي 

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024

مصاريف خدمات إيرادات التأمين 
التأمين

صافي الدخل من عقود 
أخرىإعادة التأمين المحتفظ بها

ألف ريـال قطريألف ريـال قطريألف ريـال قطريألف ريـال قطري 
الشركات الزميلة 

--28,03422,329مجموعة الفردان 

--5,6537,106مجموعة الجيدة 
مشروع مشترك

--1,764674مصون لخدمات التأمين ذ.م.م.
شركات زميلة

شركة كيو إل إم لتأمينات الحياة 
2,831)3,635(6,9482,489والتأمين الصحي )ش.م.ع.ق.(

--7718شركة الليوان العقارية ذ.م.م.

-)3,851(5,0581,069أخرى 

2,831)7,486(47,53433,685الإجمالي 

ب أرصدة الطرف ذو العلاقة 	.

أرصدة الأطراف ذات العلاقة المدرجة في بيان المركز المالي الموحد هي كما يلي:

كما في 31 ديسمبر 2025

موجودات عقود 
التامين

موجودات عقود 
إعادة التأمين

مطلوبات عقود 
التأمين

مطلوبات عقود 
إعادة التأمين

ألف ريـال قطريألف ريـال قطريألف ريـال قطريألف ريـال قطري
شركات زميلة

-20,045--مجموعة الفردان

-11,350--مجموعة الجيدة
مشروع مشترك

-27,854--مصون لخدمات التأمين ذ.م.م.
شركات زميلة

شركة كيو إل إم لتأمينات الحياة 
323,83315,400)80,490(11,978والتأمين الصحي )ش.م.ع.ق.(

-29--شركة الليوان العقارية ذ.م.م.

-25,3527,792-أخرى

390,90315,400)55,138(11,978الإجمالي

كما في 31 ديسمبر 2024

عقــود  موجــودات 
ميــن لتا ا

موجــودات عقــود 
إعــادة التأميــن

مطلوبــات عقود 
التأمين

مطلوبــات عقــود 
إعــادة التأميــن

ألف ريـال قطريألف ريـال قطريألف ريـال قطريألف ريـال قطري
شركات زميلة

-21,070--مجموعة الفردان

-7,486--مجموعة الجيدة
مشروع مشترك

-25,041--مصون لخدمات التأمين ذ.م.م.
شركات زميلة

شركة كيو إل إم لتأمينات الحياة 
20,830)3,361()33,828(12,456والتأمين الصحي )ش.م.ع.ق.(
-23--شركة الليوان العقارية ذ.م.م.

-21,8035,866-أخرى

56,12520,830)12,025(12,456الإجمالي

يتــم ســداد كافــة الأرصــدة المدينــة مــن الأطــراف ذات العلاقــة عنــد الطلــب وبالعملــة المحليــة. إن أرصــدة الأطــراف ذات 
العلاقــة القائمــة فــي تاريــخ التقريــر غيــر مضمونــة وبــدون فوائــد ولــم يتــم الاعتــراف بــأي خســائر انخفــاض فــي القيمــة 

تتعلــق بهــذه الأرصــدة خــال الفتــرات الحاليــة وفتــرات المقارنــة.
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ج مكافآت كبار موظفي الإدارة	.

كانت مكافآت أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء الإدارة العليا الآخرين خلال الفترة كما يلي:

20252024

ألف ريـال قطريألف ريـال قطري

22,00020,000مكافآت مجلس الإدارة

41,68939,645رواتب ومنافع أخرى قصيرة الأجل

2,3402,349مكافآت نهاية الخدمة

66,02961,994

الحصص غير المسيطرة 	.29
تمثــل الحصــص غيــر المســيطرة بنســبة 41.07% )2024: 41.07%( مــن رأس المــال فــي الشــركة العمانيــة القطريــة للتأميــن، 
الشــركة  فــي  فــي شــركة قطــر للتأميــن الإسلاميــة لإدارة الأصــول )ذ.م.م(، و %9.06 )2024: %9.06(  و%49 )2024: %49( 

الكويتيــة القطريــة للتأميــن.

الأدوات المالية وإدارة المخاطر 	.30
تقــوم القطــر للتأميــن، فــي إطــار نشــاطات أعمالهــا الاعتياديــة، بتوليــد إيراداتهــا بصفــة أساســية مــن القيــام بأنشــطة 
التأميــن والاســتثمار وإدارتهمــا. مــن خلال هيــكل حوكمــة قــوي، يتــم تقييــم المخاطــر والعائــدات مــن أجــل توليــد إيــرادات 
مســتدامة بغــرض تخفيــض تقلبــات العوائــد وزيــادة العائــد للمســاهمين. تتعــرض خطــوط أعمــال قطــر للتأميــن بصفــة 

أساســية للمخاطــر التاليــة: 

•	 مخاطر التأمين

•	 مخاطر الائتمان

•	 مخاطر السيولة

•	 مخاطر السوق

•	 المخاطر التشغيلية

أ إطار الحكومة	.

إن الهــدف الأساســي قطــر للتأميــن مــن إطــار إدارة المخاطــر والإدارة الماليــة هــو حمايــة مســاهمي قطــر للتأميــن 
مــن الأحــداث التــي تعــوق تحقيــق أهــداف التشــغيل المالــي بصــورة مســتدامة. تــدرك الإدارة العليــا مــدى أهميــة امــتلاك 

أنظمــة إدارة مخاطــر تتســم بالفعاليــة والكفــاءة. 

قامــت قطــر للتأميــن بوضــع قســم لإدارة المخاطــر مــع اختصاصــات واضحــة مــن مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة 
عنــه وللجــان الإدارة التنفيذيــة ذات الصلــة. بالإضافــة إلــى ذلــك، تــم وضــع هيــكل تنظيمــي واضــح مــع توثيــق تفويــض 
إطــار  وضــع  أيضــاًً  تــم  كمــا  المديريــن.  وكبــار  التنفيذيــة  الإدارة  للجــان  الإدارة  مــن مجلــس  والمســؤوليات  الســلطات 
سياســة إدارة مخاطــر قطــر للتأميــن يحــدد مســتويات المخاطــر المقبولــة قطــر للتأميــن وإدارة المخاطــر والرقابــة 

ومعاييــر تســيير النشــاط لعمليــات القطــر للتأميــن.

ب إطار عمل إدارة رأس المال	.

لــدى قطــر للتأميــن إطــار داخلــي لإدارة المخاطــر لتحديــد المخاطــر التــي تتعــرض لهــا كل وحــدة مــن وحــدات أعمالهــا 
والقطــر للتأميــن ككل، وتحديــد أثرهــا علــى رأس المــال الاقتصــادي. تشــير تقديــرات الإطــار الداخلــي إلــى مقــدار رأس المــال 
المطلــوب للتخفيــف مــن مخاطــر الإعســار إلــى مســتوى بعيــد محــدد مــن المخاطــر المطبقــة علــى عــدد مــن الاختبــارات 

)الماليــة وغيــر الماليــة( علــى الوضــع الرأســمالي للشــركة.

ج  الإطار التشريعي	.

يهتــم المنظمــون فــي المقــام الأول بحمايــة حقــوق حاملــي وثائــق التأميــن ومراقبتهــم عــن كثــب للتأكــد مــن أن قطــر 
للتأميــن تديــر شــؤونها بشــكل مــرض لصالحهــم. وفــي الوقــت نفســه، تهتــم الجهــات التنظيميــة أيضًًــا بضمــان احتفــاظ 
قطــر للتأميــن بوضــع ملائــم للــملاءة الماليــة للوفــاء بالالتزامــات غيــر المتوقعــة الناشــئة عــن الصدمــات الاقتصاديــة 
أو الكــوارث الطبيعيــة. تخضــع عمليــات قطــر للتأميــن أيضًًــا للمتطلبــات التنظيميــة داخــل الولايــات القضائيــة التــي 

تعمــل فيهــا.

ولا تنــص هــذه اللوائــح علــى الموافقــة علــى الأنشــطة ومراقبتهــا فحســب، بــل تفــرض أيضًــا بعــض الشــروط المقيــدة 
)مثــل كفايــة رأس المــال( لتقليــل مخاطــر التخلــف عــن الســداد والإعســار مــن جانــب شــركات التأميــن للوفــاء بالالتزامــات 

غيــر المتوقعــة عنــد ظهورهــا.

د إطار إدارة الموجودات والمطلوبات	.

تنشــأ المخاطــر الماليــة مــن المعــاملات القائمــة لمعــدل الفائــدة والعــملات ومنتجــات حقــوق الملكيــة والتــي هــي 
معرضــة لتحــركات عامــة ومحــددة فــي تغيــرات الســوق. إن الخطــر الرئيســي الــذي تواجهــه قطــر للتأميــن بســبب طبيعــة 
اســتثماراتها ومطلوباتهــا هــو خطــر معــدلات الفائــدة. تديــر قطــر للتأميــن هــذه المعــاملات القائمــة ضمــن إطــار إدارة 
مطلوباتهــا  تتجــاوز  الطويــل  المــدى  علــى  اســتثمارية  عائــدات  لتحقيــق  وضعــه  تــم  الــذي  والمطلوبــات  الموجــودات 

بموــجب عــقود التأمــين والاــستثمار.

كمــا تتكامــل إدارة الموجــودات والمطلوبــات بالقطــر للتأميــن مــع إدارة المخاطــر الماليــة المصاحبــة للموجــودات 
والمطلوبــات الماليــة الأخــرى قطــر للتأميــن والتــي لا ترتبــط بصــورة مباشــرة مــع مطلوبــات التأميــن والاســتثمار. كمــا 
تشــكل إدارة موجــودات ومطلوبــات قطــر للتأميــن جــزءاًً مكــملاًً لسياســة إدارة مخاطــر التأميــن لتضمــن توفــر تدفــق 

نقــدي كافــي فــي كل فتــرة معينــة لمقابلــة المطلوبــات التــي تنشــأ مــن عقــود التأميــن والاســتثمار.

ه المقاصة	.

تتــم مقاصــة الموجــودات والمطلوبــات الماليــة وإظهــار صافــي المبلــغ فــي بيــان المركــز المالــي الموحــد هــذه فقــط 
علــى  للتســوية  نيــة  وتكــون هنــاك  بهــا  المعتــرف  المبالــغ  للتنفيــذ لمقاصــة  قابــل  قانونــي  حــق  يكــون هنــاك  عندمــا 
أســاس الصافــي، أو تحقيــق الموجــودات والمطلوبــات الماليــة تســوية الالتــزام فــي وقــت واحــد. لا تتــم مقاصــة الإيــرادات 
ًــا أو مســموحًاً بــه بموجــب أي معيــار  والمصروفــات فــي قائمــة الربــح أو الخســارة الموحــدة مــا لــم يكــن ذلــك مطلوبً

محاســبي أو تفســير.

مقدمة
ال

ستدامة
تقرير الا

مالية
ال

مة
تقرير الحوك
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و مخاطر التأمين	.

التــي تواجههــا قطــر للتأميــن بموجــب عقــود التأميــن فــي اخــتلاف المطالبــات الفعليــة  تتمثــل المخاطــر الرئيســية 
ومدفوعــات المنافــع أو توقيتهــا عــن التوقعــات. يتأثــر ذلــك بتكــرار المطالبــات ومــدى خطــورة المطالبــات والتعويضــات 
توفــر  ضمــان  إلــى  للتأميــن  قطــر  تهــدف  لــذا  الأجــل.  طويلــة  للمطالبــات  اللاحقــة  والتطــورات  المدفوعــة  الفعليــة 

المطلوبــات.  هــذه  لتغطيــة  الكافيــة  الاحتياطيــات 

تديــر قطــر للتأميــن مخاطــر التأميــن مــن خلال الاختيــار الدقيــق والتنفيــذ لاســتراتيجية الاكتتــاب وخطوطهــا الإرشــادية 
لــدى قطــر للتأميــن إلــى جانــب ترتيبــات إعــادة التأميــن المناســبة والمعالجــة النشــيطة للمطالبــات.

تقــوم قطــر للتأميــن بصفــة أساســية بإصــدار عقــود تأميــن متمثلــة بالتأميــن البحــري والجــوي والممتلــكات والحــوادث 
والتأميــن الطبــي وعلــى الحيــاة.

قطــر  لــدى  الاكتتــاب  اســتراتيجية  لتنفيــذ  الدقيــق  الاختيــار  خلال  مــن  التأميــن  لمخاطــر  التعــرض  تركيــز  تخفيــف  يتــم 
للتأميــن والتــي تســعى لضمــان تنــوع المخاطــر المكتتــب فيهــا عبــر محفظــة كبيــرة متنوعــة مــن حيــث النــوع ومســتوى 
المنافــع المؤمنــة ومقــدار المخاطــر ومجــال النشــاط والنطــاق الجغرافــي. هنــاك حــدود موضوعــة للاكتتــاب بغــرض 

تفعيــل معيــار اختيــار المخاطــر.

فــي إطــار نشــاطها الاعتيــادي، وبغــرض تقليــص المخاطــر الماليــة الناشــئة عــن مطالبــات ضخمــة، تدخــل قطــر للتأميــن 
فــي عقــود مــع أطــراف أخــرى لأغــراض إعــادة التأميــن تســاعد ترتيبــات إعــادة التأميــن المذكــورة علــى التنــوع فــي النشــاط 
التجــاري وتســمح للإدارة بالســيطرة علــى التعــرض للخســائر المحتملــة التــي تنشــأ مــن المخاطــر الكبيــرة كمــا توفــر 
مقــدرة إضافيــة علــى النمــو. تتأثــر عقــود إعــادة التأميــن بجــزء كبيــر بمعاهــدات إعــادة التأميــن وعقــود إعــادة التأميــن 
مــع  تنســجم  بصــورة  التأميــن  معيــدي  مــن  للاســترداد  القابلــة  المبالــغ  تقديــر  يتــم  الخســارة.  مــن  الفائــض  لتغطيــة 

مخصــص المطالبــات القائمــة بمــا يتوافــق مــع عقــود إعــادة التأميــن.

بالرغــم مــن وجــود ترتيبــات إعــادة تأميــن لــدى قطــر للتأميــن إلا أن هــذه العقــود لا تعفيهــا مــن التزاماتهــا المباشــرة تجــاه 
حاملــي الوثائــق وبالتالــي تتعــرض قطــر للتأميــن لمخاطــر الائتمــان فيمــا يتعلــق بالتأميــن المحــول إلــى الحــد الــذي يكــون 
فيــه كل معيــد تأميــن غيــر قــادر عــن الوفــاء بالتزاماتــه المنصــوص عليهــا فــي ترتيبــات إعــادة التأميــن. تــم إعــداد إعــادة 
تأميــن قطــر للتأميــن بصــورة متنوعــة بحيــث لا يتــم الاعتمــاد علــى معيــد تأميــن واحــد كمــا أن عمليــات قطــر للتأميــن لا 

تعتمــد بشــكل كبيــر علــى أي عقــد إعــادة تأميــن فــردي.

مــع  والمســتمرة  الجديــدة  المطالبــات  جميــع  لتقييــم  المطالبــات  لمراجعــة  صارمــة  سياســات  للتأميــن  قطــر  لــدى 
الاحتياليــة  المطالبــات  عــن  متكــررة  وتحقيقــات  المطالبــات  معالجــات  لإجــراءات  ومنتظمــة  مفصلــة  مراجعــة 
بفــرض سياســة إدارة نشــطة  المحتملــة لتخفيــف تعــرض قطــر للتأميــن للمخاطــر. كمــا تقــوم قطــر للتأميــن أيضــاًً 
وســريعة لمتابعــة المطالبــات وذلــك بغــرض تخفيــف تعرضهــا لمخاطــر التطــورات المســتقبلية التــي لا يمكــن التنبــؤ 

بهــا والتــي مــن الممكــن أن تؤثــر ســلباًً علــى القطــر للتأميــن.

الافتراضات الرئيسية

إن الافتراض الأساسي لتقديرات الالتزامات هو افتراض أن تطورات المطالبات المستقبلية قطر للتأمين سوف تتبع 
ســلوك مشــابه للســلوك التاريخــي. يتضمــن ذلــك الافتــراض متوســط تكاليــف المطالبــة وتكاليــف معالجــة المطالبــة 
وعوامــل تضخــم المطالبــة وعــدد المطالبــات لــكل ســنة حــوادث. يتــم أيضــاًً اســتخدام تقديــرات كميــة إضافيــة لتقييــم 
المــدى الــذي قــد لا تنطبــق عليــه الســلوكيات التاريخيــة فــي المســتقبل، وكمثــال، الحــدوث لمــرة واحــدة، التغيــرات فــي 
عوامــل الســوق مثــل مواقــف العــملاء تجــاه المطالبــات والأحــوال الاقتصاديــة إضافــة إلــى عوامــل داخليــة مثــل مزيــج 
المحفظــة وشــروط الوثيقــة وإجــراءات معالجــة المطالبــات. يتــم أيضــاًً اســتخدام الأحــكام لتقييــم المــدى الــذي تؤثــر فيــه 

العوامــل الخارجيــة مثــل القــرارات القضائيــة والتشــريعات الحكوميــة علــى التقديــرات. 

تتضمــن الافتراضــات الرئيســية الأخــرى التغيــرات فــي معــدلات الفائــدة وحــالات التأخــر فــي الســداد والتغيــر فــي أســعار 
صــرف العمــات الأجنبيــة. 

ز الحساسيات	.

يكــن  لــم  أعــاه.  ذكرهــا  الــوارد  الرئيســية  للافتراضــات  العامــة حساســة  التأميــن  العامــة لمطالبــات  المخصصــات  إن 
بالإمــكان تحديــد قيمــة رقميــة لمقــدار حساســية بعــض الافتراضــات مثــل التغييــرات فــي التشــريعات أو الشــكوك حــول 

عمليــة التقديــر.

يوضــح الجــدول التالــي التأثيــر علــى بيــان الربــح والخســارة وحقــوق الملكيــة نتيجــة للتغيــرات فــي احتياطيــات التأميــن 
بالصافــي.

20252024

ألف ريـال قطريألف ريـال قطري

التأثير على الربح 
قبل الضريبة

التأثير على 
حقوق الملكية 

)قبل الضريبة(
التأثير على الربح 

قبل الضريبة

التأثير على حقوق 
الملكية )قبل 

الضريبة(

)123,846()123,846()103,106()103,106(المطالبات النهائية )زيادة بنسبة %1(

103,106103,106123,846123,846المطالبات النهائية )انخفاض بنسبة %1(

ح جدول تطور المطالبات	.

الحمايــة ضــد ســلبية  أجــل  مــن  التأميــن  يتعلــق بعمليــات  احتياطيــات قويــة فيمــا  للتأميــن بمســتوى  تحتفــظ قطــر 
خبــرات وتطــورات المطالبــات المســتقبلية. توضــح الجــداول أدنــاه توقعــات المطالبــات المتكبــدة المتراكمــة والمبالــغ 
المدفوعــة المتراكمــة بمــا فــي ذلــك المطالبــات المبلــغ عنهــا و تــم تكبدهــا ولكــن لــم يبلــغ عنهــا المطالبــات المتكبــدة 

وغيــر المســجلة لــكل ســنة متواليــة لســنة الحــوادث كمــا فــي تاريــخ التقريــر.

 يبيــن القســم الأعلــى لــكل جــدول كيفيــة تغييــر تقديــر قطــر للتأميــن لمجمــوع المطالبــات القائمــة لــكل ســنة حــوادث 
كمــا فــي نهايــة الســنوات المتواليــة. أمــا القســم الأدنــى للجــداول، فإنــه يبيــن تســوية المطالبــات المتراكمــة بالمبالــغ 

الظاـهـرة ـفـي بـيـان المرـكـز الماـلـي الموـحـد.

الحــادث كأفضــل أســاس لأنشــطة  اعتبــار أســاس ســنة  تــم  التأميــن،  إعــادة  أنشــطة  تناســب  تناســب وعــدم  باســتثناء 
الاكتتــاب قطــر للتأميــن. نظــراًً لطبيعــة مطالبــات إعــادة التأميــن وصعوبــة التعــرف علــى ســنة الحــادث لــكل مطالبــة 
مبلــغ عنهــا، تــم تحقيــق هــذه المطالبــات بصفــة فرديــة وتــم توحيدهــا بحســب ســنة التقريــر )أســاس الســنة المشــمولة 

بالتقريــر( مــا يعنــي أنــه تــم تحقيــق المطالبــة فــي الســنة التــي تــم إبلاغ قطــر للتأميــن بهــا.

 إن هــذا العــرض يختلــف عــن الأســاس المســتخدم فــي جــدول تطــور المطالبــات لمطالبــات التأميــن الأخــرى وشــركات 
القطــر للتأميــن، حيــث كانــت الإشــارة إلــى التاريــخ الفعلــي لهــذا الحــدث الــذي تســبب بالمطالبــة )أســاس ســنة حــدث(.
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الإجمالي202020212022202320242025سنة الحادث

في نهاية سنة 
5,786,4514,731,7355,181,0585,032,8885,243,5624,531,00830,506,702الحادث

--6,857,0366,406,3776,295,2665,530,4595,197,772بعد سنة

---6,975,1065,807,8846,464,8615,596,470بعد سنتين

----6,892,4256,062,5636,684,875بعد ثلاثة سنوات

-----7,067,5376,096,083بعد أربعة سنوات

بعد خمسة 
------7,096,956سنوات

صافي تقديرات 
المبالغ غير 
المخصومة 
للمطالبات

7,096,9566,096,0836,684,8755,596,4705,197,7724,531,00835,203,164

الدفعات 
المتراكمة حتى 

تاريخه
)5,400,079()5,257,949()5,226,300()4,482,101()2,921,420()2,618,152()25,906,001(

صافي الالتزامات 
غير المخصومة 

للمطالبات 
المتكبدة

1,696,877838,1341,458,5751,114,3692,276,3521,912,8569,297,163

الاحتياطي فيما 
يتعلق بالسنوات 

السابقة )قبل 
)2020

------1,501,737

 )714,779(------أثر الخصم

تأثير تعديل 
المخاطر على 
المخاطر غير 

المالية

------539,164

 )723,840(------أخرى

إجمالي صافي 
الالتزامات من 

المطالبات 
المتكبدة

------9,899,445

مخاطر الائتمان

مخاطــر الائتمــان هــي المخاطــر التــي تنشــأ عــن عجــز أحــد أطــراف الأداة الماليــة عــن الوفــاء بمطلوباتــه ممــا يــؤدي 
إلــى خســارة ماليــة للطــرف الآخــر. فيمــا يلــي السياســات والإجــراءات النافــذة لتخفيــف تعــرض قطــر للتأميــن لمخاطــر 
الائتمــان. تــم وضــع سياســة إدارة مخاطــر ائتمــان محــدد تقييمــاًً وتحديــداًً لمــا يشــكل مخاطــر ائتمــان بالنســبة قطــر 

للتأميــن كمــا تــم وضــع السياســات والإجــراءات التاليــة لتخفيــف تعــرض قطــر للتأميــن لمخاطــر الائتمــان:

•	 يتم مراقبة الالتزام بسياسة إدارة المستحقات وتتم مراجعة حالات التعرض والخرق بصورة منتظمة لمعرفة 
مدى صلتها بالتغيرات في بيئة المخاطر.

•	 بالنسبة لجميع فئات الموجودات المالية التي تحتفظ بها قطر للتأمين بخلاف تلك المتعلقة بعقود إعادة 
التأمين، فإن أقصى حد لتعرض قطر للتأمين لمخاطر الائتمان هو القيمة الدفترية كما هي مسجلة في 

البيانات المالية الموحدة كما في تاريخ التقرير. 

•	 كما في تاريخ التقرير، ترى الإدارة أن الموجودات المالية قطر للتأمين، باستثناء تلك المتعلقة بعقود إعادة 
التأمين، تنطوي على مخاطر ائتمانية منخفضة، وذلك استناداً إلى التصنيفات الائتمانية الخارجية للأطراف 

المقابلة، والتي تقع جميعها ضمن فئة الاستثمار الآمن. وعليه، تم قياس انخفاض القيمة على هذه 
الموجودات المالية على أساس الخسائر الائتمانية المتوقعة لمدة 12 شهراً، وبما يعكس آجال الاستحقاق 

القصيرة لهذه التعرضّات.

•	 تتم إعادة التأمين مع معيدي تأمين معتمدين من قبل الإدارة. بغرض تقليل تعرضها للخسائر الكبيرة من 
حالات عجز معيدي التأمين عن الوفاء، تقوم قطر للتأمين بإجراء تقييم للوضع المالي لمعيدي تأمينها وترصد 

تركيزات الائتمان الناشئة عن أقاليم جغرافية مماثلة والأنشطة أو الخصائص الاقتصادية لمعيدي التأمين.

فــي تاريــخ كل تقريــر تقــوم الإدارة بإجــراء تقييــم لمــدى المــاءة الائتمانيــة لمعيــدي التأميــن وتقــوم بتحديث اســتراتيجية 
شــراء إعادة التأمين والتحقق من وجود مخصص مناســب لانخفاض القيمة.

في تاريخ التقرير، لا تمتلك قطر للتأمين تركيزًاً كبيرًاً لمخاطر الائتمان مع أياًً من معيدي تأمين 

إن مخاطــر الائتمــان محــدودة بالقيمــة الدفتريــة للموجــودات الماليــة فــي تاريــخ التقرير.الجــدول التالــي يوضــح أقصــى 
تعــرض لمخاطــر الائتمــان لبنــود بيــان المركــز المالــي الموحــد.

20252024

ألف ريـال قطريألف ريـال قطري

83,416121,100موجودات مالية مشتقة

4,312,7473,712,451استثمارات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة

10,160,73910,748,302استثمارات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

322,233391,340الذمم المدينة الأخرى

79,775106,368موجودات عقود التأمين

4,021,6764,925,799موجودات عقود إعادة تأمين

4,475,4194,777,860النقد والودائع قصيرة الأجل

23,456,00524,783,220

فــي 31 ديســمبر 2025، يبلــغ الحــد الأقصــى للتعــرض لمخاطــر الائتمــان مــن عقــود التأميــن 4,378مليــون ريــال قطــري 
)2024: 5,232 مليــون ريــال قطــري(، والــذي يتعلــق بشــكل أساســي بالأقســاط المســتحقة مقابــل الخدمــات التــي قدمتهــا 
قطــر للتأميــن بالفعــل، والحــد الأقصــى للتعــرض لمخاطــر الائتمــان مــن عقــود إعــادة التأميــن بمبلــغ 906 مليــون ريــال 

قطــري )2024: 648 مليــون(.

ط مخاطر السيولة 	.

مخاطــر الســيولة هــي المخاطــر المتمثلــة فــي الصعوبــات التــي تواجههــا قطــر للتأميــن للوفــاء بالتزاماتهــا المصاحبــة 
لمطلوباتهــا الماليــة.

يتــم مراقبــة متطلبــات الســيولة بشــكل دوري علــى أســاس يومــي/ أســبوعي/ شــهري وتضمــن الإدارة توفــر أمــوال كافيــة 
للوفــاء بأيــة التزامــات عنــد اســتحقاقها.
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فترات الاستحقاق

يبيــن الجــدول أدنــاه فتــرات اســتحقاق الموجــودات الماليــة والمطلوبــات الماليــة قطــر للتأميــن اســتنادا إلــى المطلوبــات 
عقــود  لمطلوبــات  بالنســبة  والمدينــة.  الدفــع  مســتحقة  الفائــدة  متضمنــة  المتبقيــة  المخصومــة  غيــر  التعاقديــة 
التأميــن وموجــودات إعــادة التأميــن، فإنــه يتــم تحديــد فتــرات اســتحقاقها اســتنادا إلــى التقديــر الزمنــي لصافــي التدفقــات 

النقديــة الخارجــة مــن مطلوبــات التأميــن المدرجــة. 

تــم اســتبعاد الأقســاط غيــر المســتحقة وحصــة معيــدي التأميــن مــن الأقســاط غيــر المســتحقة مــن التحليــل إذ أنهــا 
ليســت التزامــات تعاقديــة.

الإجماليأكثر من 5 سنوات1-5 سنواتأقل من سنة واحدة

ألف ريـال قطريألف ريـال قطريألف ريـال قطريألف ريـال قطري31 ديسمبر 2025
موجودات مالية

83,416--83,416موجودات مالية مشتقة

موجودات مالية غير مشتقة

28,86637,11013,79979,775موجودات عقود التأمين

1,934,6361,362,067724,9734,021,676موجودات عقود إعادة التأمين

استثمارات مالية بالقيمة العادلة 
3,698,586445,376168,7854,312,747من خلال الربح أو الخسارة 

استثمارات مالية بالقيمة العادلة 
983,4164,592,4454,584,87810,160,739من خلال الدخل الشامل الآخر 

322,233-242,18280,051ذمم مدينة الأخرى

4,475,419--4,475,419نقد وودائع قصيرة الأجل 

11,363,1056,517,0495,492,43523,456,005

الإجماليأكثر من 5 سنوات1-5 سنواتأقل من سنة واحدة

ألف ريـال قطريألف ريـال قطريألف ريـال قطريألف ريـال قطري
مطلوبات مالية

5,631--5,631مطلوبات مالية مشتقة

مطلوبات مالية غير مشتقة

4,486,3755,949,7362,212,32412,648,435مطلوبات عقود تأمين

82,79658,29231,027172,115مطلوبات عقود إعادة التأمين

878,02880,63026,822985,480ذمم دائنة أخرى

1,276,593--1,276,593قروض قصيرة الأجل

6,729,4236,088,6582,270,17315,088,254

أقل من سنة 
الإجماليأكثر من 5 سنوات1-5 سنواتواحدة

ألف ريـال قطريألف ريـال قطريألف ريـال قطريألف ريـال قطري31 ديسمبر 2024
موجودات مالية

121,100--121,100موجودات مالية مشتقة

موجودات مالية غير مشتقة

26,59260,63019,146106,368موجودات عقود التأمين

1,480,1232,571,400874,2764,925,799موجودات عقود إعادة التأمين

استثمارات مالية بالقيمة 
العادلة من خلال الربح أو 

3,162,447353,536196,4683,712,451الخسارة 

استثمارات مالية بالقيمة 
العادلة من خلال الدخل 

1,634,2034,653,2644,460,83510,748,302الشامل الآخر 

269,644115,7515,945391,340ذمم مدينة الأخرى

4,777,860--4,777,860نقد وودائع قصيرة الأجل 

11,350,8697,754,5815,556,67024,783,220

الإجماليأكثر من 5 سنوات1-5 سنواتأقل من سنة واحدة

ألف ريـال قطريألف ريـال قطريألف ريـال قطريألف ريـال قطري

مطلوبات مالية

67,756--67,756مطلوبات مالية مشتقة
مطلوبات مالية غير مشتقة

3,593,3978,192,9452,587,24614,373,588مطلوبات عقود تأمين

67,523102,30834,785204,616مطلوبات عقود إعادة التأمين

709,435-641,63767,798ذمم دائنة أخرى

2,322,906--2,322,906قروض قصيرة الأجل

6,693,2198,363,0512,622,03117,678,301

ي مخاطر السوق	.

مخاطر السوق هي المخاطر المتمثلة في تقلب القيمة العادلة أو الإيرادات للأداة المالية نتيجة التغيرات في أسعار 
السـوق، )مثل معدلات الفوائد وأسـعار صرف العملات الأجنبية وأسـعار الأسـهم( سـواء كانت هذه التغييرات ناتجة عن 
عوامل محددة خاصة بورقة مالية معينة أو مُُصدرها أو عوامل تؤثر على جميع الأوراق المالية المتداولة في السوق. 
تحـد قطـر للتأميـن مـن مخاطـر السـوق مـن خلال الاحتفـاظ بمحفظـة متنوعـة والرصـد المسـتمر للتطـورات فـي أسـواق 
الأسـهم والسـندات العالميـة والمحليـة. كمـا تقـوم قطـر للتأميـن وبشـكل نشـط بمراقبـة العوامـل الرئيسـية التـي تؤثـر 

على حركة سوق الأسهم والسندات، والقيام بتحليل دوري للعمليات والأداء المالي للشركات المستثمر فيها. 

	1 مخاطر العملات.

مخاطــر العمــات الأجنبيــة هــي مخاطــر تقلــب القيمــة العادلــة للتدفقــات النقديــة المســتقبلية لأداة ماليــة بســبب 
التغيــرات فــي أســعار صــرف العمــات الأجنبيــة. الريــال القطــري مرتبــط فعليًــا بالــدولار الأمريكــي وبالتالــي تحــدث مخاطــر 

العملــة فقــط فيمــا يتعلــق بعمــات أخــرى بخــاف الــدولار الأمريكــي.

تقــوم قطــر للتأميــن باســتخدام مختلــف الأدوات الماليــة خــارج بيــان المركــز المالــي بمــا فيهــا العقــود الآجلــة لصــرف 
العــملات الأجنبيــة والخيــارات لإدارة بعــض مخاطــر العــملات الأجنبيــة.

يلخــص الجــدول أدنــاه تعــرض قطــر للتأميــن لمخاطــر ســعر صــرف العــملات الأجنبيــة فــي تاريــخ التقريــر وذلــك بتصنيــف 
الموجــودات والمطلوبــات بعــملات رئيســية.

مقدمة
ال

ستدامة
تقرير الا

مالية
ال

مة
تقرير الحوك
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الإجماليأخرى*جنيه إسترلينييورودولار أمريكي

ألف ريـال 31 ديسمبر 2025
قطري

ألف ريـال 
قطري

ألف ريـال 
قطري

ألف ريـال 
قطري

ألف ريـال 
قطري

1,949,1791,844562,6551,961,7414,475,419نقد وودائع قصيرة الأجل

88,03153,601118,77361,828322,233ذمم مدينة أخرى

11,340,543305,1691,492,7001,418,49014,556,902استثمارات مالية

52,66179,775-18,8048,310موجودات عقود التأمين

640,152257,5642,566,271557,6894,021,676موجودات عقود إعادة التأمين

14,036,709626,4884,740,3994,052,40923,456,005إجمالي الموجودات

1,276,593---1,276,593قروض قصيرة الأجل

1,814,1881,690,7721,045,464)203,435()2,256,061(ذمم دائنة أخرى

2,453,415779,5425,587,2993,828,17912,648,435مطلوبات عقود تأمين

79,153172,115)28,684(-121,646مطلوبات عقود أعادة تأمين

1,595,593576,1077,372,8035,598,10415,142,607إجمالي المطلوبات

الإجماليأخرى*جنيه إسترلينييورودولار أمريكي

ألف ريـال قطريألف ريـال قطريألف ريـال قطريألف ريـال قطريألف ريـال قطري31 ديسمبر 2024

1,019,44616,095802,7142,939,6054,777,860نقد وودائع قصيرة الأجل

31,300325,252135,245391,340)100,457(ذمم مدينة أخرى 

12,601,708238,151580,9141,161,08014,581,853استثمارات مالية

23,50010,68216,12456,062106,368موجودات عقود التأمين

701,348324,0523,170,804729,5954,925,799موجودات عقود إعادة التأمين

14,245,545620,2804,895,8085,021,58724,783,220إجمالي الموجودات

300,6272,322,906--2,022,279قروض قصيرة الأجل

1,041,1511,328,360767,144)213,561()1,388,806(ذمم دائنة أخرى

3,073,622806,3635,894,2484,599,35514,373,588مطلوبات عقود تأمين

55,8472,7323,380142,657204,616مطلوبات عقود أعادة تأمين

3,762,942595,5346,938,7796,370,99917,668,254إجمالي المطلوبات

* تشمل الأخرى التعرضات بالريال القطري.

ليس لدى قطر للتأمين تركيزات هامة في مخاطر العملات.

المتغيــرات  بقــاء جميــع  مــع  الرئيســية  المتغيــرات  فــي  المعقولــة  الممكنــة  للتحــركات  أدنــاه  بالتحليــل  القيــام  تــم 
الأخــرى ثابتــة ممــا يوضــح الأثــر علــى بيــان الدخــل الموحــد وبيــان التغيــرات فــي حقــوق الملكيــة الموحــد بســبب التغيــرات 

فــي القيمــة العادلــة للموجــودات النقديــة الحساســة للعملــة.

	2 مخاطر معدلات الفائدة.

31 ديسمبر 312024 ديسمبر 2025

العملة
التغيرات في 
أسعار الصرف

الأثر على الربح أو 
الخسارة

الأثر على حقوق 
الملكية

الأثر على الربح أو 
الخسارة

الأثر على حقوق 
الملكية

ألف ريـال قطريألف ريـال قطريألف ريـال قطريألف ريـال قطري

30,70130,70125,42425,424+10%يورو

219,708219,708138,363138,363+10%جنيه إسترليني

250,409250,409163,787163,787الإجمالي 

)25,424()25,424()30,701()30,701(-10%يورو

)138,363()138,363()219,708()219,708(-10%جنيه إسترليني

)163,787()163,787()250,409()250,409(الإجمالي 

لم تتغير الطريقة المستخدمة في التوصل إلى معلومات الحساسية والمتغيرات الهامة منذ الفترة السابقة.

مخاطــر معــدلات الفائــدة هــي المخاطــر الناتجــة عــن تقلبــات قيمــة التدفقــات النقديــة المســتقبلية مــن أداة ماليــة 
بســبب التغيــرات فــي معــدلات الفائــدة بالســوق. 

تســتثمر قطــر للتأميــن فــي أوراق ماليــة ولديهــا ودائــع تخضــع لمخاطــر معــدلات الفائــدة. إن مخاطــر معــدلات الفائــدة 
بالنســبة قطــر للتأميــن هــي مخاطــر التغيــرات فــي معــدلات الفائــدة بالســوق التــي تــؤدي إلــى انخفــاض العائــد الكلــي علــى 

أوراقـهـا المالـيـة الحامـلـة للفواـئـد.

تتطلــب سياســة معــدلات الفائــدة لــدى قطــر للتأميــن إدارة مخاطــر معــدلات الفائــدة بالاحتفــاظ بمزيــج مــن الأدوات 
الماليــة  الموجــودات  اســتحقاقات  إدارة  للتأميــن  قطــر  مــن  أيضــاًً  السياســة  تتطلــب  ثابــت ومتغيــر.  فائــدة  ســعر  ذات 

للفواــئد. الحامــلة  المالــية  والمطلوــبات 

تحــد قطــر للتأميــن مــن مخاطــر معــدلات الفائــدة برصــد التغيــرات فــي معــدلات الفائــدة بعــملات النقــد والاســتثمار والتــي 
لـيـس لـهـا تركـيـز كبـيـر ـفـي مخاـطـر مـعـدلات الفاـئـدة.

المتغيــرات  بقــاء جميــع  الرئيســية مــع  المتغيــرات  فــي  نحــو معقــول  الممكنــة علــى  التحــركات  أدنــاه  الجــدول  يبيــن 
الربــح أو الخســارة وحقــوق الملكيــة ثابتــه ممــا يوضــح الأثــر علــى  الأخــرى 

31 ديسمبر 312024 ديسمبر 2025

العملة
متغيرات مخاطر 

معدلات الفائدة
الأثر على الربح أو 

الخسارة
الأثر على حقوق 

الملكية
الأثر على الربح 

أو الخسارة
الأثر على حقوق 

الملكية

ألف ريـال ألف ريـال قطريألف ريـال قطري
ألف ريـال قطريقطري

)252,402()11,609()945,129()11,092(+50 نقطة أساسريـال قطري

11,092945,12911,609252,402-50 نقطة أساسريـال قطري

مقدمة
ال

ستدامة
تقرير الا

مالية
ال

مة
تقرير الحوك
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فيما يلي مخاطر معدلات الفائدة قطر للتأمين استنادا إلى ترتيباتها التعاقدية:

أقل من سنة 
1-5 سنواتواحدة

أكثر من 5 
الإجماليسنوات

معدل الفائدة 
الفعلي

)%(ألف ريـال قطريألف ريـال قطريألف ريـال قطريألف ريـال قطري31 ديسمبر 2025

4.33%4,475,419-4,261,524213,895نقد وودائع قصيرة الأجل

83,416--83,416موجودات مالية مشتقة

4.93%1,271,3575,037,8214,753,66411,062,842استثمارات - سندات دين

28,86637,11013,79979,775موجودات عقود التأمين

موجودات عقود إعادة 
1,934,6361,362,067724,9734,021,676التأمين

7,579,7996,650,8935,492,43619,723,128

أقل من سنة 
1-5 سنواتواحدة

أكثر من 5 
الإجماليسنوات

معدل 
الفائدة 
الفعلي

)%(ألف ريـال قطريألف ريـال قطريألف ريـال قطريألف ريـال قطري31 ديسمبر 2024

5.32%4,777,860-4,607,552170,308نقد وودائع قصيرة الأجل

 121,100--121,100موجودات مالية مشتقة

4.63%1,644,5795,006,8004,657,30211,308,681استثمارات - سندات دين

26,59260,63019,146106,368موجودات عقود التأمين

موجودات عقود إعادة 
1,480,1232,571,400874,2764,925,799التأمين

7,879,9467,809,1385,550,72421,239,808

مخاطر الأسعار 

مخاطــر الأســعار هــي المخاطــر المتمثلــة فــي تقلــب القيمــة العادلــة للأداة الماليــة أو الدخــل بســبب التغيــرات فــي 
هــذه  فــي  تتســبب  بحيــث  العــملات(،  أو مخاطــر  الفائــدة  أســعار  مــن مخاطــر  الناتجــة  تلــك  )بــخلاف  بالســوق  الأســعار 
التغيــرات عوامــل محــددة لأداة ماليــة محــددة أو مصدرهــا، أو عوامــل تؤثــر علــى جميــع الأدوات الماليــة المماثلــة 
المتداولــة فــي الســوق. يرتبــط تعــرض المجموعــة لمخاطــر أســعار الأســهم بالموجــودات الماليــة والمطلوبــات الماليــة 
التــي تتقلــب قيمتهــا نتيجــة للتغيــرات فــي أســعار الســوق، وبشــكل أساســي الأوراق الماليــة الاســتثمارية غيــر المحتفــظ 

بــها لحــساب الأعــمال المرتبــطة بالوــحدات.

تتطلب سياسة مخاطر الأسعار الخاصة بالمجموعة إدارة هذه المخاطر من خلال تحديد ومراقبة الأهداف والقيود 
علــى الاســتثمارات وخطــط التنويــع وحــدود الاســتثمارات فــي كل بلــد وقطــاع وســوق والاســتخدام الدقيــق والمخطــط 
لــأدوات الماليــة المشــتقة. ليــس لــدى المجموعــة تركــز هــام لمخاطــر الأســعار. يتــم إجــراء التحليــل أدنــاه للحــركات 
المحتملــة بشــكل معقــول فــي المتغيــرات الرئيســية مــع بقــاء جميــع المتغيــرات الأخــرى ثابتــة، ممــا يوضــح التأثيــر علــى 

الربــح أو الخســارة وحقــوق الملكيــة.

يبيــن الجــدول أدنــاه التحــركات الممكنــة علــى نحــو معقــول فــي المتغيــرات الرئيســية مــع بقــاء المتغيــرات الأخــرى ثابتــة 
ممــا يوضــح الأثــر علــى الربــح أو الخســارة وحقــوق الملكيــة. 

31 ديسمبر 312024 ديسمبر 2025

التغير في 
المتغيرات

الأثر على الربح أو 
الخسارة

الأثر على حقوق 
الملكية

الأثر على الربح أو 
الخسارة

الأثر على 
حقوق الملكية

ألف ريـال قطريألف ريـال قطريألف ريـال قطريألف ريـال قطري
59,85459,85450,68350,683+10%السوق القطري

52,24552,24545,57145,571+10%السوق العالمي
)50,683()50,683()59,854()59,854(-10%السوق القطري

)45,571()45,571()52,245()52,245(-10%السوق العالمي

لم تتغير الطريقة المستخدمة في التوصل إلى معلومات الحساسية والمتغيرات الهامة منذ الفترة السابقة.

	3 المخاطر التشغيلية.

المخاطــر التشــغيلية هــي مخاطــر الخســارة الناتجــة عــن فشــل الأنظمــة أو الأفــراد أو الاحتيــال أو مــن أحــداث خارجيــة. 
فــي حالــة فشــل الضوابــط فــي الأداء قــد تســبب المخاطــر التشــغيلية ضــررا علــى الســمعة أو يكــون لهــا تأثيــرات قانونيــة 
أو تنظيميــة أو قــد تقــود إلــى خســارة ماليــة. لا يمكــن للمجموعــة أن تتوقــع التخلــص مــن جميــع المخاطــر التشــغيلية، 
ولكن من خلال البدء في إطار رقابة صارم ومن خلال مراقبة المخاطر المحتملة والاستجابة لها، تكون المجموعة 
قــادرة علــى إدارة المخاطــر. لــدى المجموعــة أدلــة مفصلــة للأنظمــة والإجــراءات مــع الفصــل الفعــال بيــن الواجبــات، 
وضوابــط القــدرة علــى الوصــول، وإجــراءات الترخيــص والتســوية، وعمليــات تدريــب الموظفيــن وتقييمهــم ومــا إلــى ذلــك، 
مــع إطــار فعــال للامتثــال والتدقيــق الداخلــي. تتــم مراقبــة مخاطــر الأعمــال مثــل التغيــرات فــي البيئــة والتكنولوجيــا 

والصناعــة مــن خلال عمليــة التخطيــط الاســتراتيجي وإعــداد الميزانيــة للمجموعــة..

د إدارة رأس المال	.

تســتخدم  كمــا  الملكيــة.  حقــوق  إجمالــي  هــو  المجموعــة  قبــل  مــن  المســتخدم  المــال  لــرأس  الرئيســي  المصــدر 
المجموعــة، حيثمــا يكــون ذلــك فعــالا، مصــادر رأس المــال مثــل الديــون الدائمــة الثانويــة، بالإضافــة إلــى مصــادر التمويــل 
التقليديــة. تقــوم المجموعــة بــإدارة متطلبــات رأس المــال مــن خلال تقييــم أوجــه القصــور بيــن مســتويات رأس المــال 
المبلــغ عنهــا والمطلوبــة علــى أســاس منتظــم. قامــت المجموعــة بالامتثــال التــام لمتطلبــات رأس المــال المفروضــة 
خارجيــا خلال الســنة الماليــة قيــد التقريــر ولــم يتــم إجــراء أي تغييــرات علــى قاعدتهــا الرأســمالية وأهدافهــا وسياســاتها 
الشــركات  قانــون  قبــل  مــن  خارجيــا  المفروضــة  المــال  رأس  متطلبــات  تحديــد  يتــم  الســابقة.  الســنة  مــن  وعملياتهــا 
أهدافــا  المجموعــة  وتحــدد  كافيــة.  ملاءة  هوامــش  لضمــان  المركــزي  قطــر  مصــرف  وتعليمــات  القطــري  التجاريــة 
أخــرى للمحافظــة علــى تصنيــف ائتمانــي قــوي ونســب رأســمالية جيــدة مــن أجــل دعــم أهــداف أعمالهــا وزيــادة حقــوق 
المســاهمين. تعمــل المجموعــة علــى الحفــاظ علــى الحــد الأدنــى لمتطلبــات رأس المــال ونســبة الــملاءة الماليــة فــي 

جميــع الأوقــات وفقــا لمتطلبــات مصــرف قطــر المركــزي. 
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ه التصنيف والقيم العادلة	.

يبين الجدول التالي مقارنة للقيم العادلة للأدوات المالية مع قيمها الدفترية:
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القيمة العادلةالقيمة الدفتريةالقيمة العادلةالقيمة الدفترية

ألف ريـال قطريألف ريـال قطريألف ريـال قطريألف ريـال قطري

4,475,4194,475,4194,777,8604,777,860نقد وودائع قصيرة الأجل

79,77579,775106,368106,368موجودات عقود تأمين

4,021,6764,021,6764,925,7994,925,799موجودات عقود إعادة تأمين

83,41683,416121,100121,100الموجودات المالية المشتقة

استثمارات مالية بالقيمة العادلة من 
4,312,7474,312,7473,712,4513,712,451خلال الربح أو الخسارة

استثمارات مالية بالقيمة العادلة من 
10,160,73910,160,73910,748,30210,748,302خلال الدخل الشامل الآخر

23,133,77223,133,77224,391,88024,391,880

1,276,5931,276,5932,322,9062,322,906قروض قصيرة الأجل

12,648,43512,648,43514,373,58814,373,588مطلوبات عقود تأمين

172,115172,115204,616204,616مطلوبات عقود إعادة التأمين

14,097,14314,097,14316,901,11016,901,110

الأدوات المالية المشتقة  	.31
الاعمــال  نطــاق  أدوات ماليــة مشــتقة ضمــن  تتضمــن  التــي  المعامــات  مــن  أنــواع مختلفــة  فــي  المجموعــة  تدخــل 
العاديــة . الأداة الماليــة المشــتقة هــي عقــد مالــي بيــن طرفيــن حيــث تعتمــد المدفوعــات علــى تحــركات الســعر فــي 
واحــدة أو أكثــر مــن الأدوات الماليــة الأساســية أو الســعر المرجعــي أو المؤشــر. تشــتمل الأدوات الماليــة المشــتقة علــى 

العقــود الآجلــة والمقايضــات وهيــاكل خيــارات الأســهم.

يوضــح الجــدول أدنــاه المبالــغ الاســمية التــي تــم تحليلهــا حســب فتــرة الاســتحقاق. المبلــغ الاســمي هــو مبلــغ الأصــل 
الأساســي للمشــتقات أو المعــدل المرجعــي أو المؤشــر وهــو الأســاس الــذي يتــم علــى أساســه قيــاس التغيــرات فــي 

قيمــة المشــتقات.

تشــير المبالــغ الاســمية إلــى حجــم المعــاملات القائمــة فــي نهايــة الســنة ولا تشــير إلــى مخاطــر الســوق أو مخاطــر 
الائتمــان.

القيمة 
الإسمية

الموجودات 
المشتقة

المطلوبات 
3 أشهر إلى 12 خلال 3 أشهرالمشتقة

شهر

ألف ريـال قطريألف ريـال قطريألف ريـال قطريألف ريـال قطريألف ريـال قطري31 ديسمبر 2025
مشتقات خارج البورصة 

مشتقات ائتمانية ومعدلات 
86,268496,250)1,678(582,51858,109فائدة

376,700-)2,404(-376,700مشتقات حقوق الملكية

614,0513,603,525)1,549(4,217,57625,307مشتقات صرف عملات أجنبية

5,176,79483,416)5,631(700,3194,476,475

القيمة 
الإسمية

الموجودات 
المشتقة

المطلوبات 
3 أشهر إلى 12 شهرخلال 3 أشهرالمشتقة

ألف ريـال ألف ريـال قطري31 ديسمبر 2024
قطري

ألف ريـال 
قطري

ألف ريـال 
ألف ريـال قطريقطري

مشتقات سوق الصفقات 

مشتقات ائتمانية ومعدلات 
951,216-)1,363(951,216101,005فائدة

36,400--36,40012,806مشتقات حقوق الملكية

1,1492,519,059)66,393(2,520,2087,289مشتقات صرف عملات أجنبية

3,507,824121,100)67,756(1,1493,506,675

يتــم اســتخدام اســتراتيجيات الخيــارات المختلفــة للتحــوط وإدارة المخاطــر وتعزيــز الدخــل. جميــع المكالمــات المباعــة 
هــي علــى الموجــودات التــي تحتفــظ بهــا المجموعــة.

معدل الفائدة ومشتقات الائتمان

تشــتمل أســعار الفائــدة والمشــتقات الائتمانيــة علــى عقــود مقايضــة لتبــادل مجموعــة مــن التدفقــات النقديــة بدفعــات 
فائــدة أخــرى ثابتــة ومتغيــرة بشــكل عــام بعملــة واحــدة دون تبــادل أصــل المبلــغ. فــي حالــة مقايضــات العجــز الائتمانــي، 
توافــق الأطــراف المقابلــة علــى ســداد الدفعــات فيمــا يتعلــق بأحــداث ائتمانيــة محــددة علــى أســاس مبالــغ افتراضيــة 

محــددة.

إن عقود المشــتقات الائتمانية هي عقود خارج البورصة يتم التعامل معها في الســوق خارج البورصة ويتم تســوية 
التغيــرات فــي قيــم العقــود يومياً.

مشتقات حقوق الملكية

تشــتمل مشــتقات الأســهم علــى خيــارات ومقايضــات وهــي اتفاقيــات تعاقديــة تتعلــق بــأداة حقــوق ملكيــة محــددة بســعر 
وتاريــخ محدديــن فــي المســتقبل. إن عقــود المشــتقات الائتمانيــة هــي عقــود خــارج البورصــة يتــم التعامــل معهــا فــي 

الســوق خــارج البورصــة ويتــم تســوية التغيــرات فــي قيــم العقــود يوميـًـا.

مشتقات العملات الأجنبية

تشــمل مشــتقات الصــرف الأجنبــي العقــود الآجلــة والخيــارات وهــي اتفاقيــات تعاقديــة تتعلــق بعملــة محــددة بســعر 
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وتاريــخ محدديــن فــي المســتقبل. الخيــارات هــي اتفاقيــات تعاقديــة يمنــح بموجبهــا البائــع )الكاتــب( المشــتري )المالــك( 
الحــق، ولكــن ليــس الالتــزام، إمــا بشــراء أو بيــع مبلــغ محــدد مــن العملــة فــي تاريــخ مســتقبلي محــدد أو فــي أي وقــت خــال 

فتــرة محــددة، بســعر محــدد مســبقًا. 

ضمانات الشركة الأم 	.32
قدمــت الشــركة الأم ضمانــات غيــر مشــروطة لشــركاتها التابعــة وشــركة أنتاريــس لإعــادة التأميــن )ذ.م.م.( )أنتاريــس ري( 
والشــركة الكويتيــة القطريــة للتأميــن وشــركة قطــر للتأميــن – أوروبــا – المحــدودة )مالطــا( و شــركة انتــارس للتاميــن 

المـحـدودة بـغـرض الحـصـول عـلـى تقيـيـم ماـلـي ـمـن مؤسـسـات تقيـيـم دولـيـة.

معلومات المقارنة  	.33

تــم إعــادة تصنيــف بعــض أرقــام المقارنــة لتتوافــق مــع عرضهــا مــع هيــكل الســنة الحاليــة. لــم يكــن لعمليــات إعــادة 
التصنيــف هــذه أي أثــر علــى أرقــام المقارنــة للربــح أو الخســارة والدخــل الشــامل والتغيــرات فــي حقــوق ملكيــة الشــركة. 

فيمــا يلــي تفاصيــل إعــادة التصنيــف:

)المبلغ المُبلغ عنه 
)إعادة التصنيف(سابقًا(

ديسمبر 2024التأثيرديسمبر 2024

ألف ريال قطريألف ريال قطريألف ريال قطريالتفاصيل
بيان المركز المالي الموحد

4,925,799)217,000(5,142,799موجودات عقود إعادة التأمين

767,144)217,000(984,144ذمم دائنة أخرى 

)312,859()42,817()270,042(احتياطي القيمة العادلة

)48,567(42,817 )91,384(البنود الأخرى لحقوق الملكية
بيان الربح أو الخسارة الموحد

27,2926,55733,849رسوم الاستشارات

)400,006()6,557()393,449(مصروفات تشغيلية وإدارية
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المقدمة 	.1
تأسســـت شـــركة قطـــر للتأميـــن )ش.م.ب.ع.( )"الشـــركة"( عـــام 1964 بمشـــاركة حكومـــة قطـــر وعـــدد مـــن المســـتثمرين 
هـــذه  ســـاهمت  وقـــد  تأسيســـها.  منـــذ  فعّالـــة  حوكمـــة  ثقافـــة  رسّـــخوا  الذيـــن  والأفـــراد،  الشـــركات  مـــن  الاســـتراتيجيين 
الممارســـات الراســـخة فـــي تطويـــر علاقـــة الشـــركة مـــع المســـاهمين والهيئـــات التنظيميـــة التـــي تحمـــي مصالـــح جميـــع 

الأطـــراف المعنيـــة.

وســـاهمت هـــذه الثقافـــة إيجابـــاً فـــي أداء الشـــركة ونموهـــا، ممـــا حوّلهـــا إلـــى مجموعـــة عالميـــة للتأميـــن وإعـــادة التأميـــن، 
وشـــركة تأميـــن رائـــدة فـــي منطقـــة الشـــرق الأوســـط وشـــمال أفريقيـــا، فضـــاً عـــن كونهـــا إحـــدى أكبـــر الشـــركات القطريـــة.

أدُرجـــت أســـهم الشـــركة لأول مـــرة فـــي ســـوق الدوحـــة لـــأوراق الماليـــة )بورصـــة قطـــر حاليـــاً( عـــام 1997. وعلـــى مـــر الســـنين، 
وسّـــعت الشـــركة نطـــاق أعمالهـــا عالميـــاً مـــن خـــال مختلـــف قطاعـــات الأعمـــال والاســـتثمارات وعمليـــات الاســـتحواذ 

الاســـتراتيجية وإنشـــاء شـــركات تابعـــة جديـــدة. ويشُـــار إلـــى الشـــركة وشـــركاتها التابعـــة مجتمعـــةً باســـم "المجموعـــة”.

تطُبّـــق شـــركة قطـــر للتأميـــن نظامًـــا للحوكمـــة والرقابـــة الداخليـــة، يشـــمل وثائـــق تأسيســـية كالنظـــام الأساســـي، وميثـــاق 
ّـــق  الحوكمـــة، وميثـــاق مجلـــس الإدارة، بالإضافـــة إلـــى السياســـات والإجـــراءات والأدلـــة الإرشـــادية. يحُـــددّ هـــذا النظـــام ويطُب
ويرُاقـــب جميـــع مبـــادئ ومتطلبـــات معاييـــر الحوكمـــة بمـــا يتناســـب مـــع حجـــم الشـــركة وتعقيداتهـــا ومتطلبـــات أعمالهـــا. 

وقـــد صُمّـــم وفقًـــا لأفضـــل الممارســـات الدوليـــة فـــي مبـــادئ وأطـــر ومعاييـــر الحوكمـــة، حيثمـــا ينطبـــق ذلـــك.

تلتـــزم شـــركة قطـــر للتأميـــن بمبـــادئ ومتطلبـــات وأحـــكام مدونـــة حوكمـــة هيئـــة قطـــر للأســـواق الماليـــة، المشـــار إليهـــا 
فيمـــا يلـــي بـ"مدونـــة الحوكمـــة"، ومبـــادئ حوكمـــة شـــركات التأميـــن الصـــادرة عـــن مصـــرف قطـــر المركـــزي، المشـــار إليهـــا 
فيمـــا يلـــي بـ"مبـــادئ حوكمـــة مصـــرف قطـــر المركـــزي". كمـــا تلتـــزم بأفضـــل الممارســـات الدوليـــة فـــي مبـــادئ وأطـــر ومعاييـــر 

الحوكمـــة، حيثمـــا ينطبـــق ذلـــك.

يتم توضيح مدى التزام المجموعة بمدونة الحوكمة أدناه.

2. بيان الالتزام
يضمـــن مجلـــس الإدارة أن يحـــدد إطـــار الحوكمـــة جميـــع مســـائل الحوكمـــة الجوهريـــة التـــي تؤثـــر علـــى قـــدرة المجموعـــة 
علـــى خلـــق القيمـــة، ويتعامـــل معهـــا، ويبُلـــغ عنهـــا. ويقُـــر المجلـــس بمســـؤوليته عـــن ضمـــان نزاهـــة عمليـــة إعـــداد التقاريـــر 

الســـنوية للحوكمـــة، ويعتقـــد أن هـــذا التقريـــر يغُطـــي جميـــع مســـائل الحوكمـــة الجوهريـــة علـــى النحـــو الأمثـــل.

يلتـــزم المجلـــس بأعلـــى معاييـــر النزاهـــة التجاريـــة، والمعاييـــر الأخلاقيـــة، والحوكمـــة. ويقُـــر بمســـؤولية المجموعـــة 
فـــي توخـــي الحـــذر، والشـــفافية، والمســـاءلة، والإنصـــاف، والمســـؤولية الاجتماعيـــة فـــي ممارســـة الأعمـــال بمـــا يضمـــن 
اســـتدامتها مـــع الحفـــاظ علـــى مصالـــح جميـــع أصحـــاب المصلحـــة. كمـــا يقُـــر المجلـــس بالعلاقـــة بيـــن الحوكمـــة الرشـــيدة 
وممارســـات إدارة المخاطـــر لتحقيـــق الأهـــداف الاســـتراتيجية للمجموعـــة وأدائهـــا. وتتبنـــى المجموعـــة نظـــام حوكمـــة 
تحُـــدد فيـــه الأخـــاق والنزاهـــة، علـــى وجـــه الخصـــوص، معاييـــر الامتثـــال والأداء العـــام للشـــركة. وترُاجـــع المجموعـــة 
هياكلهـــا وعملياتهـــا وتعُدلّهـــا باســـتمرار لتيســـير القيـــادة الفعّالـــة، وبيئـــة رقابيـــة قويـــة، وممارســـات أعمـــال مســـتدامة 

لدعـــم اســـتراتيجية المجموعـــة فـــي جميـــع المناطـــق التـــي تعمـــل بهـــا.

يشـــجع مجلـــس الإدارة ويدعـــم أفضـــل معاييـــر حوكمـــة الشـــركات، ويؤيـــد مبـــادئ مدونـــة الحوكمـــة. وتلتـــزم شـــركة قطـــر 
للتأميـــن بمتطلبـــات الحوكمـــة الرشـــيدة للشـــركات التـــي يحددهـــا مصـــرف قطـــر المركـــزي، وهـــو الجهـــة الرقابيـــة الرئيســـية 
لهـــا، بالإضافـــة إلـــى أحـــكام القانـــون رقـــم 11 لســـنة 2015، وقانـــون الشـــركات التجاريـــة، والقانـــون رقـــم 8 لســـنة 2021 المعـــدل 
لبعـــض أحـــكام قانـــون الشـــركات التجاريـــة فـــي دولـــة قطـــر، وغيرهـــا مـــن القوانيـــن واللوائـــح المعمـــول بهـــا. وقـــد عُُـــدّلّ 

التقرير السنوي 2025          |         شركـة قطــر للتأميـن )ش.م.ع.ق.(.التقرير السنوي 2025          |         شركـة قطــر للتأميـن )ش.م.ع.ق.(. صفحة. 183صفحة. 182

مقدمة
ال

ستدامة
تقرير الا

مالية
ال

مة
تقرير الحوك



النظـــام الأساســـي للشـــركة مـــن حيـــن لآخـــر ليتوافـــق مـــع المتطلبـــات الرقابيـــة المذكـــورة، وتمـــت الموافقـــة عليـــه مؤخـــرًاً 
مـــن قبـــل المســـاهمين فـــي الجمعيـــة العامـــة غيـــر العاديـــة المنعقـــدة بتاريـــخ 19 مـــارس 2023.

ويلتـــزم مجلـــس الإدارة بتطبيـــق مدونـــة حوكمـــة هيئـــة قطـــر للأســـواق الماليـــة، ومبـــادئ حوكمـــة مصـــرف قطـــر المركـــزي، 
أو مـــا يعادلهـــا مـــن المعاييـــر المحليـــة المناســـبة )للفـــروع والشـــركات التابعـــة الدوليـــة( فـــي جميـــع أنحـــاء المجموعـــة. 
فيمـــا يتعلـــق بالســـنة قيـــد المراجعـــة، يـــرى مجلـــس الإدارة أن المبـــادئ والأهـــداف الأساســـية لمدونـــة حوكمـــة هيئـــة 
ســـوق رأس المـــال )QFMA( ومبـــادئ حوكمـــة بنـــوك قطـــر التجاريـــة )QCB( متأصلـــة فـــي ثقافـــة الشـــركة، وضوابطهـــا 
الداخليـــة، وسياســـاتها، وإجراءاتهـــا التـــي تحكـــم ســـلوكها. ويلتـــزم المجلـــس بتعزيـــز المبـــادئ والـــروح المنصـــوص عليهـــا 

فـــي اللوائـــح المذكـــورة أعـــاه فـــي عملياتـــه التجاريـــة بشـــكل مســـتمر.

QIC إطار حوكمة 	.3
فـــي الحوكمـــة، ونمـــوذج المســـاءلة  يحُـــدد إطـــار حوكمـــة الشـــركات للمجموعـــة توجههـــا الاســـتراتيجي، وفلســـفتها 
الخـــاص بهـــا. ويمُكّـــن هـــذا الإطـــار مـــن اتخـــاذ قـــرارات منضبطـــة، وإشـــراف فعـــال، وخلـــق قيمـــة مســـتدامة، مـــع تعزيـــز الثقـــة 
بيـــن جميـــع أصحـــاب المصلحـــة. وترُســـخ فعاليـــة الحوكمـــة مـــن خـــال سياســـات وإجـــراءات قويـــة، وأطـــر لإدارة المخاطـــر، 

وضوابـــط داخليـــة، وأنظمـــة داعمـــة، ممـــا يضمـــن تطبيقهـــا بشـــكل متســـق فـــي جميـــع أنحـــاء المجموعـــة.

1( التوجيه الاستراتيجي )تحديد الاتجاه(

تســـتند حوكمـــة المجموعـــة إلـــى غايـــة وأهـــداف ورؤيـــة ورســـالة واضحـــة المعالـــم، ترُسّـــخ الوضـــوح الاســـتراتيجي والتوافـــق 
التنظيمـــي. وتوُجّـــه هـــذه العناصـــر عمليـــة تحديـــد الأولويـــات وتخصيـــص المـــوارد وإدارة الأداء، وتشُـــكّل مرجعـــاً أساســـياً 

للتنفيـــذ الفعـــال والنمـــو المســـتدام طويـــل الأجـــل.

ثقافة الحوكمة )كيف نحكم ونتصرف( 	)2

تتشـــكل ثقافـــة الحوكمـــة فـــي المجموعـــة مـــن خـــال مبـــادئ حوكمـــة راســـخة، وتعُـــزز عبـــر مدونـــة ســـلوك شـــاملة. ترُســـخ 
هـــذه المبـــادئ قيـــم النزاهـــة والاهتمـــام والاجتهـــاد، والمســـاءلة، والشـــفافية، والعدالـــة، والثقـــة، وخلـــق القيمـــة، مـــع 
المبـــادئ  وتسُـــهم هـــذه  المؤسســـة.  للســـلوك الأخلاقـــي والمهنـــي علـــى جميـــع مســـتويات  توقعـــات واضحـــة  وضـــع 

مجتمعـــةً فـــي تعزيـــز معاييـــر متســـقة لاتخـــاذ القـــرارات، وتعُـــزز نضـــج الحوكمـــة فـــي المجموعـــة.

هيكل الحوكمة والاستقلالية )كيفية تنظيم المسؤوليات( 	)3

 تحافـــظ المجموعـــة علـــى هيـــكل حوكمـــة واضـــح يتألـــف مـــن مجلـــس الإدارة، ولجـــان المجلـــس، والإدارة التنفيذيـــة 
العليـــا، والوظائـــف التنفيذيـــة، مدعومًـــا بنمـــوذج خطـــوط الدفـــاع الثلاثـــة

تولـــي المجموعـــة أهميـــة بالغـــة لاســـتقلالية الحوكمـــة، بمـــا فـــي ذلـــك الفصـــل التـــام والواضـــح بيـــن مجلـــس الإدارة 
والإدارة التنفيذيـــة، لضمـــان الإشـــراف الموضوعـــي وتجنـــب تضـــارب المصالـــح. تعـــزز هـــذه الاســـتقلالية نزاهـــة عمليـــة 

صنـــع القـــرار، وتدعـــم قـــدرة مجلـــس الإدارة علـــى توفيـــر التوجيـــه الفعـــال والمســـاءلة البنـــاءة.

ثلاثة خطوط دفاع

ّـــق المجموعـــة نمـــوذج خطـــوط الدفـــاع الثلاثـــة لتعزيـــز فعاليـــة الحوكمـــة، والإشـــراف علـــى المخاطـــر، وضمـــان  تطُب
الجـــودة فـــي جميـــع أنحـــاء المؤسســـة، ويشـــمل ذلـــك:

	y ،الأنشــطة تنفيــذ  عــن  المســؤولة  والتشــغيل  الأعمــال  وحــدات  التنفيذيــة(:  والإدارات  )الوظائــف  الأول  الخــط 
اليوميــة العمليــات  ضمــن  فعّالــة  ضوابــط  علــى  والحفــاظ  المخاطــر،  وإدارة 

	yالخط الثاني )وظائف الرقابة(: إدارة المخاطر، والامتثال، والخبير الاكتواري

	yالخط الثالث )وظيفة المراجعة(: التدقيق الداخلي

	yالرقابة الخارجية: التدقيق الخارجي

الأداء والمساءلة والقدرة )كيف نضمن نتائج الأداء( 	 4

يتـــم تعزيـــز فعاليـــة الحوكمـــة مـــن خـــال نظـــام تقييـــم أداء منظـــم وآليـــات مســـاءلة فعّالـــة علـــى مســـتوى المؤسســـة. 
ويشـــمل ذلـــك مـــا يلـــي:

	y تقييــم أداء مجلــس الإدارة، بمــا فــي ذلــك التقييــم الذاتــي الــدوري لتعزيــز فعاليــة المجلــس وجــودة الرقابــة ونضــج
الحوكمة.

	y الأهــداف مــع  يتماشــى  بمــا  العليــا،  التنفيذيــة  الإدارة  تقييــم  ذلــك  فــي  بمــا  الموظفيــن،  لأداء  دقيــق  تقييــم 
الأداء. ونتائــج  القيــادة  وتوقعــات  الاســتراتيجية 

يعزز إطار الأداء هذا الكفاءة التنظيمية، ويشجع المساءلة القائمة على الجدارة، ويدعم التحسين المستمر.

استجابة أصحاب المصلحة والثقة )كيف نحافظ على أهميتنا واستدامتنا 	.5

إيجابيـــة لجميـــع الأطـــراف المعنيـــة وضمـــان  نتائـــج  التزامًـــا راســـخاً بتحقيـــق  يعكـــس إطـــار حوكمـــة المجموعـــة 
الشـــفافية. ويتحقـــق ذلـــك مـــن خـــال:

	y قنــوات واضحــة وســهلة الوصــول لتلقــي شــكاوى الأطــراف المعنيــة، تمُكّــن العمــاء والموظفيــن مــن طــرح
مخاوفهــم عبــر آليــات منظمــة.

	y اســتطلاعات رضــا العمــاء والموظفيــن، مــع التركيــز علــى تحليــل النتائــج، وتنفيــذ التحســينات، وتعزيــز ثقافــة
الخدمــة وفعاليــة بيئــة العمــل.

إضافـــةً إلـــى ذلـــك، توُلـــي المجموعـــة اهتمامًـــا بالغًـــا للحفـــاظ علـــى مصداقيتهـــا وثقـــة عملائهـــا مـــن خـــال التعـــاون 
البيئيـــة  الحوكمـــة  وتصنيفـــات  الائتمـــان  تصنيفـــات  ذلـــك  فـــي  بمـــا  المرموقـــة،  العالميـــة  التصنيـــف  وكالات  مـــع 
والمقارنـــة  والمســـاءلة  الشـــفافية  يدعـــم  ممـــا   ،)MSCIو بـــورز  آنـــد  ســـتاندرد  )مثـــل  والمؤسســـية  والاجتماعيـــة 

العالميـــة. المعياريـــة مـــع المعاييـــر 

الرقابة والمتابعة والضمان )كيف نحمي القيمة ونبني القدرة على الصمود( 	.6

الأداء  ونتائـــج  الاســـتراتيجية  تنفيـــذ  توافـــق  لضمـــان  فعـــالًًا  وإشـــرافاً  مســـتقلًًا  توجيهًـــا  الإدارة  مجلـــس  يمـــارس 
ومســـتوى المخاطـــرة مـــع أهـــداف المجموعـــة طويلـــة الأجـــل. ويتـــم الحفـــاظ علـــى جـــودة الحوكمـــة مـــن خـــال 

ذلـــك: فـــي  بمـــا  المؤسســـة،  مســـتوى  علـــى  المنظـــم  والتقييـــم  المســـتمرة  المراقبـــة 

	y.مراقبة مستمرة من قبِل الجهات التنفيذية عبر الضوابط التشغيلية ومساءلة الإدارة

	y.إشراف من قبِل جهات الرقابة، بما في ذلك إدارة المخاطر، والامتثال، والخبير الاكتواري

	y.)ضمان مستقل من قبِل جهة المراجعة )التدقيق الداخلي

	y.ضمان خارجي من خلال التدقيق الخارجي

يضمـــن نمـــوذج الضمـــان متعـــدد الطبقـــات هـــذا تحديـــد المخاطـــر وإدارتهـــا بشـــكل اســـتباقي، وبقـــاء الضوابـــط فعالـــة، 
وتطبيـــق ممارســـات الحوكمـــة باســـتمرار، والحفـــاظ علـــى الشـــفافية مـــن خـــال آليـــات تقييـــم داخليـــة وخارجيـــة ذات 

مصداقيـــة.
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QIC مبادئ حوكمة 	.4

 تلتزم شركة QIC بمعايير النزاهة والأمانة والصدق والأخلاق في جميع أعمالها.النزاهة

المهارة والعناية 
 تطُبقّ شركة QIC المهارة والعناية والاجتهاد في جميع أعمالها.والاجتهاد

أصحـاب المساءلة يحقـق مصالـح جميـع  بمـا  العمـل  عـن  الكاملـة  المسـؤولية   QIC تتحمـل شـركة  
ومجتمـع،  تنظيميـة  وجهـات  وشـركاء  وموظفيـن  وعمالء  مسـاهمين  مـن  المصلحـة، 

وغيرهـم.

لجميـع الشفافية المناسـب  الوقـت  فـي  ومناسـبة  وصادقـة  مفتوحـة  إفصاحـات   QIC شـركة  تقُـدمّ   
المصلحـة. أصحـاب 

 تجُسّد شركة QIC العدالة والإنصاف والعدل في نهجها وقراراتها وسلوكها.العدالة والإنصاف

 تقـوم شـركة QIC علـى أسـاس ثقـة أصحـاب المصلحـة، وتعُاملهـم بأقصـى درجـات الاحتـرام الثقة والاحترام
والتقديـر.

علـى خلق القيمة وتحـرص  المصلحـة،  أصحـاب  لأعمـال  مضافـة  قيمـة  خلـق  فـي   QIC شـركة  تسُـاهم   
الأوقـات. جميـع  فـي  حمايتهـم 

الغرض والأهداف 	.5
:QIC أ. هدف شركة

توفيــر الحمايــة الماليــة لحاملــي وثائــق التأميــن وتحقيــق قيمــة للمســاهمين. تســعى QIC باســتمرار إلــى تلبيــة 
متطلبــات العمــاء بنجــاح فــي جميــع الأوقــات كمنظمــة مرنــة. كمــا تســعى QIC باســتمرار إلــى تحقيــق قيمــة 

مســتدامة للمســاهمين. ولتحقيــق هــذا الهــدف، تســتند QIC إلــى أهــداف اســتراتيجية محــددة.

ب. الأهداف الاستراتيجية:

تستند شركة QIC إلى الأهداف الاستراتيجية الرئيسية المذكورة أدناه

ب.1 نمو الأرباح المستدام:

	1 تركز شركة QIC على الاستقرار المالي طويل الأجل والنمو المدفوع بالربحية..

يتولى مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية العليا مسؤولية وضع وتنفيذ الخطط الاستراتيجية التي تتماشى .2	
مع الأهداف المالية طويلة الأجل للشــركة.

تتضمن الحوكمة الفعالة رقابة مالية صارمة وإدارة فعّالة للمخاطر لحماية الأصول والاستقرار المالي..3	

تعُــدّ النســبة المجمعــة، وربحيــة الســهم، والعائــد علــى حقــوق الملكيــة معاييــر قيــاس رئيســية للاســتقرار .4	
المالــي. والأداء 

توفــر النســبة المجمعــة نظــرة ثاقبــة علــى ربحيــة الاكتتــاب والكفــاءة التشــغيلية، وهمــا مؤشــران رئيســيان .5	
للاســتقرار المالــي.

مــن ناحيــة أخــرى، توفــر ربحيــة الســهم نظــرة أشــمل علــى الربحيــة الإجماليــة للشــركة وقدرتهــا علــى توليــد .6	
قيمــة للمســاهمين، ممــا يسُــهم فــي النمــو المربــح.

يتم تحليل كلا المقياســين جنباً إلى جنب مع مؤشــرات مالية وتشــغيلية أخرى للحصول على رؤية شــاملة .7	
للوضع المالي للشــركة وآفاق نموها المســتقبلي.

ب.2 الريادة في الابتكار والتكنولوجيا:

	1 تســتخدم شــركة QIC التكنولوجيــا والابتــكار وتســعى إلــى توســيع نطــاق اســتخدامهما لتعزيــز قدراتهــا فــي .
مجــال الاكتتــاب )تحديــد المخاطــر بشــكل أفضــل، وتقييمهــا الأمثــل، واتخــاذ تدابيــر اســتباقية للتخفيــف مــن 

آثارهــا(، وتبســيط عمليــات التأميــن، وتحســين تجربــة العمــاء.

تســتخدم تحليــات البيانــات والــذكاء الاصطناعــي لتوســيع قطاعــات الاكتتــاب، وتحســين دقــة الاكتتــاب )نســبة .2	
المطالبــات(، وتقليــل خطــوات معالجــة المطالبــات والوقــت الــازم لهــا، وتمكيــن كشــف الاحتيــال.

تعــزز ثقافــة الابتــكار وتجعــل الموظفيــن يركــزون علــى التقنيــات الناشــئة مثــل الــذكاء الاصطناعــي، والتعلــم .3	
فــي مجالــي  التقنيــات  لهــذه  تشــين( لاستكشــاف تطبيقــات جديــدة  )البلــوك  الكتــل  وتقنيــة سلســلة  الآلــي، 

التأميــن وإعــادة التأميــن.

تبني شراكات استراتيجية للتقدم التكنولوجي..4	

ب.3 تقييمات رضا العملاء:

	1 تقُاس تقييمات رضا العملاء ويتم تحسينها باستمرار وفقًا للمعايير المحددة وفي إطار زمني محدد..

ستنصبّ التركيزات على تقديم خدمة ممتازة وسريعة الاستجابة، وحلول تأمينية مبتكرة..2	

وحــلّ .3	 بالعمــاء،  الاحتفــاظ  ونســبة   ،)NPS( الترويــج  نقــاط  صافــي  خــال  مــن  العمــاء  خدمــة  تميــز  يقُــاس 
الشــكاوى.

تقُــاس الحلــول التأمينيــة المبتكــرة مــن خــال معــدل تبنــي المنتجات/الحلــول الجديــدة، والحصــة الســوقية .4	
للمنتجــات الجديــدة، ومعــدل الاحتفــاظ بالعمــاء للمنتجات/الحلــول الجديــدة.

ب.4 من بين أفضل 50 شركة تأمين عالمية رائدة:

	1 تركــز شــركة QIC علــى تحقيــق حصــة ســوقية كبيــرة فــي المناطــق التــي تعمــل بهــا مــن خــال ميــزة التكلفــة، .
وابتــكار المنتجــات، وتقديــم الخدمــات، والشــراكات الاســتراتيجية.

المخاطــر .2	 تلبــي  التــي  التأميــن  إعــادة  منتجــات  تطويــر  خــال  مــن  العالميــة  المنتجــات  محفظــة  تنويــع 
المختلفــة. الدوليــة  بالأســواق  الخاصــة  والاحتياجــات 

المحليــة، .3	 التأميــن  شــركات  مــع  اســتراتيجية  شــراكات  إقامــة  خــال  مــن  العالميــة  التوزيــع  قنــوات  تعزيــز 
الرئيســية. الأســواق  فــي  الرقميــة  والمنصــات  والوســطاء، 

تطويــر إطــار عمــل شــامل لإدارة المخاطــر يتصــدى لطبيعــة المخاطــر المتنوعــة والمتغيــرة فــي مختلــف .4	
الأســواق.

الالتزام التام باللوائح والقوانين في جميع العمليات العالمية..5	

هيكل الحوكمة 	.6
طبقّـــت شـــركة قطـــر للتأميـــن هيـــكل حوكمـــة داخليًـــا بـــأدوار ومســـؤوليات محـــددة لـــكل مكـــون مـــن مكونـــات النظـــام. 
يعيّـــن مســـاهمو الشـــركة مجلـــس الإدارة، الـــذي يتولـــى بـــدوره إدارة الشـــركة. وقـــد أنشـــأ المجلـــس لجانـًــا لأغـــراض محـــددة 
للاضطـــاع بمســـؤولياته بفعاليـــة، إلا أن المســـؤولية العامـــة عـــن المســـؤوليات الموكلـــة إلـــى اللجـــان والتـــي تضطلـــع 
بهـــا تقـــع علـــى عاتـــق المجلـــس. ويقـــدم رئيـــس مجلـــس الإدارة التوجيـــه والإرشـــاد العـــام للمجلـــس. وفـــي عـــام 2025، تلقـــى 

المجلـــس الدعـــم مـــن لجـــان مختلفـــة، وهـــي:

التقرير السنوي 2025          |         شركـة قطــر للتأميـن )ش.م.ع.ق.(.التقرير السنوي 2025          |         شركـة قطــر للتأميـن )ش.م.ع.ق.(. صفحة. 187صفحة. 186

مقدمة
ال

ستدامة
تقرير الا

مالية
ال

مة
تقرير الحوك



•	 لجنة التدقيق

•	 لجنة إدارة المخاطر والامتثال

•	 لجنة الترشيح والمكافآت

•	 اللجنة التنفيذية

إلـــى جانـــب لجـــان مجلـــس الإدارة، تضـــم الشـــركة لجانـًــا إداريـــة، كل منهـــا مســـؤولة عـــن وظيفـــة حيويـــة. وتشـــمل وظائـــف 
الرقابـــة الداخليـــة: الامتثـــال، وإدارة المخاطـــر، والتحليـــل الاكتـــواري، والحوكمـــة والرقابـــة الداخليـــة، والتدقيـــق الداخلـــي. 
وتعُـــد هـــذه الوظائـــف جـــزءًا أساســـياً مـــن هيـــكل الحوكمـــة العـــام. ويـــرد فـــي هـــذا التقريـــر لاحقًـــا شـــرحٌ لـــدور ومســـؤوليات 

مجلـــس الإدارة ولجانـــه، واللجـــان الإداريـــة، وكل وظيفـــة مـــن وظائـــف الرقابـــة الداخليـــة.

مجلس الإدارة 	.7
1.7 ميثاق مجلس الإدارة

يتبنـــى ميثـــاق مجلـــس الإدارة مدونـــة الحوكمـــة، التـــي تتضمـــن مبـــادئ وتوصيـــات حوكمـــة الشـــركات. وقـــد وضُـــع ميثـــاق 
مجلـــس الإدارة لضمـــان توافقـــه مـــع مبـــادئ الحوكمـــة الرشـــيدة للشـــركات، كمـــا هـــو موصـــى بـــه فـــي مدونـــة الحوكمـــة. 
ــر للتأميـــن؛ ووضـــع اســـتراتيجيات لتحقيـــق تلـــك  تشـــمل صلاحيـــات مجلـــس الإدارة تحديـــد الأهـــداف العامـــة لشـــركة قطـ
الأهـــداف بالتعـــاون مـــع الإدارة؛ وصياغـــة سياســـة حوكمـــة واضحـــة وموجـــزة تلتـــزم بهـــا شـــركة قطـــر للتأميـــن؛ وتفويـــض 
مســـؤوليات مجلـــس الإدارة وفصلهـــا؛ وتقييـــم أداء مجلـــس الإدارة ولجانـــه وأعضائـــه. وقـــد أبـــدى مجلـــس الإدارة ارتياحـــه 

بأنـــه قـــد أوفـــى بمســـؤولياته وفقًـــا لميثاقـــه خـــال الفتـــرة المشـــمولة بالتقريـــر.

اختصاصات اللجان

تتـــم الموافقـــة علـــى مواثيـــق لجـــان مجلـــس الإدارة، التـــي تصـــف اختصاصـــات اللجـــان، مـــن قبـــل مجلـــس الإدارة وتتضمـــن 
مبـــادئ وتوصيـــات مدونـــة الحوكمـــة.

2.7 تكوين اللجنة

ينُتخـــب أعضـــاء مجلـــس الإدارة فـــي الجمعيـــة العامـــة للمســـاهمين وفقًـــا للقواعـــد والشـــروط المنصـــوص عليهـــا فـــي 
قانـــون الشـــركات التجاريـــة والنظـــام الأساســـي للشـــركة. ويشُـــترط علـــى عضـــو مجلـــس الإدارة امتـــاك مـــا لا يقـــل عـــن 

20,000,000 )عشـــرين مليـــون( ســـهم فـــي الشـــركة.

وتنـــص المـــادة 97 مـــن قانـــون الشـــركات التجاريـــة والمـــادة 6 مـــن مدونـــة الحوكمـــة علـــى أن يكـــون ثلـــث أعضـــاء مجلـــس 
الإدارة أعضـــاءً مســـتقلين ذوي خبـــرة كافيـــة، ويعُفـــون مـــن شـــرط امتـــاك الأســـهم.

وتنـــص المـــادة 99 مـــن قانـــون الشـــركات التجاريـــة علـــى أنـــه إذا كانـــت للدولـــة أســـهم فـــي شـــركة مســـاهمة عامـــة، فيجـــوز 
لهـــا، بـــدلًًا مـــن المشـــاركة فـــي انتخـــاب أعضـــاء مجلـــس الإدارة، أن تعُيّـــن ممثليـــن عنهـــا فـــي المجلـــس بنســـبة تتناســـب مـــع 
حصتهـــا فـــي الشـــركة. ويخُصـــم عـــدد الممثليـــن مـــن إجمالـــي عـــدد أعضـــاء مجلـــس الإدارة، وللدولـــة الحـــق فـــي عـــزل هـــؤلاء 
الممثليـــن أو تعييـــن غيرهـــم فـــي أي وقـــت. وبنـــاءً علـــى ذلـــك، يخُصـــم عـــدد ممثلـــي الدولـــة مـــن إجمالـــي عـــدد أعضـــاء 

مجلـــس الإدارة لحســـاب عـــدد الأعضـــاء المســـتقلين، والذيـــن يمثلـــون ثلـــث أعضـــاء مجلـــس الإدارة.

انتُخُـــب مجلـــس الإدارة لمـــدة ثلاث ســـنوات، مـــن عـــام 2023 إلـــى عـــام 2025، خلال اجتمـــاع الجمعيـــة العموميـــة الســـنوي 
للشـــركة المنعقـــد فـــي 19 مـــارس 2023. كمـــا وافـــق مصـــرف قطـــر المركـــزي علـــى قائمـــة المرشـــحين لمجلـــس الإدارة 
للفتـــرة نفســـها )2023-2025( فـــي 16 مـــارس 2023. وقـــد اســـتوفى جميـــع أعضـــاء مجلـــس الإدارة شـــرط امـــتلاك الحـــد الأدنـــى 
مـــن أســـهم الشـــركة كأعضـــاء غيـــر مســـتقلين، والبالـــغ مليونـــي ســـهم، وذلـــك وفقًًـــا لمـــا كان معمـــوالًا بـــه وقـــت انعقـــاد 

الجمعيـــة العموميـــة الســـنوية.

يتمتـــع أعضـــاء مجلـــس إدارة الشـــركة، وجميعهـــم قطريـــون، بخبـــرات متنوعـــة تمتـــد لســـنوات عديـــدة فـــي القطاعيـــن 
المالـــي والاقتصـــادي الكلـــي. تـــرد أدنـــاه تفاصيـــل أعضـــاء مجلـــس الإدارة، بمـــا فـــي ذلـــك مناصبهـــم:
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اسم عضو رقم
عدد الأسهم تمثيلمجلس الإدارة

المملوكة*

نسبة 
رأس 
المال

نبذة شخصية وعضوية 
فئةفي مجالس إدارة أخرى

الشيخ حمد بن 1
فيصل بن ثاني 
جاسم آل ثاني

رئيس

الهيئة 
العامة 

للتقاعد 
والتأمينات 

الاجتماعية 
)صندوق 

المعاشات 
الاجتماعية(

حاصل على بكالوريوس في %10,55 344,623,604
العلوم السياسية من الولايات 

المتحدة؛ نائب رئيس مجلس 
إدارة مصرف الريان، وعضو 

مجلس إدارة شركة فودافون 
قطر، ووزير سابق للاقتصاد 

والتجارة؛ نائب رئيس مجموعة 
المستثمرين القطريين؛ عضو 

مجلس إدارة جمعية رجال 
الأعمال القطريين.

غير 
مستقل

غير 
تنفيذي

السيد عبد 2.
الرحمن عيسى 

المناعي

نائب الرئيس

شركة الغارية 
للاستثمار 

العقاري

حاصل على شهادة في هندسة 25,982,660%0,80
الطيران؛ عضو مجلس إدارة في 

شركة ناقلات، رئيس مجلس 
إدارة شركة قطر للمحاجر ومواد 

البناء )الجابرو( ش.م.م، عضو 
مجلس إدارة في شركة الحصن 

للاستثمار )مملوكة للحكومة؛ 
شراكة بين جهاز قطر للتأمين 

وهيئة الاستثمار العمانية(، 
عضو مجلس إدارة في شركة كيو 

تيرمينالز ذ.م.م.

غير 
مستقل

غير 
تنفيذي

السيد خليفة 3
عبدالله تركي 

السبيعي

عضو

يحمل شهادة بكالوريوس في 0.06%2,000,004نفسه
الاقتصاد والعلوم السياسية 

من جامعة ميشيغان بالولايات 
المتحدة الأمريكية )1981(. عمل 

سابقًا في شركة قطر للبترول 
قبل أن يتولى قيادة شركة 

قطر للتأمين منذ عام 1986. 
شغل آخر منصب له هو رئيس 

مجلس الإدارة والعضو المنتدب 
لمجموعة قطر للتأمين. كما 

شغل منصب نائب رئيس مجلس 
إدارة شركة ضمان للتأمين 

الإسلامي )بيما(

مستقل

غير 
تنفيذى

الشيخ سعود بن 4.
خالد بن حمد آل 

ثاني

عضو

رجل أعمال ووزير سابق؛ رئيس 0.06%2,000,000نفسه
مجلس إدارة شركة كيو إل إم 
للتأمين على الحياة والتأمين 

الطبي؛ عضو مجلس إدارة شركة 
قطر للكهرباء والماء، وشركة 

وقود.

غير 
مستقل

غير 
تنفيذى

اسم عضو رقم
عدد الأسهم تمثيلمجلس الإدارة

المملوكة*

نسبة 
رأس 
المال

نبذة شخصية وعضوية 
فئةفي مجالس إدارة أخرى

الشيخ فيصل بن 5
ثاني بن فيصل آل 

ثاني

عضو

شركة بروق 
التجارية

 

190,048.300%5.82

حاصل على بكالوريوس في إدارة 
الأعمال من جامعة ماريماونت 

بالولايات المتحدة الأمريكية، 
وماجستير إدارة الأعمال 

التنفيذية من جامعة الدراسات 
 HEC( العليا التجارية بباريس

Paris( في الدوحة، قطر، عام 2016.

وزير التجارة والصناعة في قطر، 
وعضو المجلس الأعلى للشؤون 
الاقتصادية والاستثمار، ومجلس 

التخطيط الوطني، ورئيس 
سلطة مركز قطر للمال، ورئيس 

المجلس الاستشاري لوكالة 
تشجيع الاستثمار.

شغل سابقًا منصب كبير 
مسؤولي الاستثمار لمنطقة 

أفريقيا وآسيا والمحيط الهادئ 
في جهاز قطر للتأمين، ورئيس 
مجلس إدارة مجموعة أوريدو، 

وبنك ليشا، وعضو مجلس إدارة 
الخطوط الجوية القطرية.

شغل سابقًا منصب كبير 
مسؤولي الاستثمار في مؤسسة 

قطر للأوقاف، ونائب رئيس 
مجلس إدارة فودافون قطر، 

وعضو مجلس إدارة البنك 
الأهلي، وشركة الديار القطرية 

للاستثمار العقاري، وشركة 
ناقلات، وشركة بهارتي إيرتل، 

وشركة سيمنز قطر، ونائب مدير 
إدارة الاستثمار في مصرف قطر 

المركزي.

غير 
مستقل

غير 
تنفيذى

الشيخ عبد 6.
الرحمن بن سعود 

بن فهد آل ثاني

عضو

نفسه

9,965,185%0.31

بكالوريوس في العلاقات الدولية، 
ماجستير في العلاقات الدولية، 

1984. دبلوم في الأمن الدولي 
والوطني، كلية جوناف كينيدي 

للحكومة، جامعة هارفارد، 1994. 
سفير ووزير دولة سابق؛ عضو 

مجلس إدارة بنك قطر الوطني، 
وشركة قطر للملاحة.

مستقل

غير 
تنفيذي
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اسم عضو رقم
عدد الأسهم تمثيلمجلس الإدارة

المملوكة*

نسبة 
رأس 
المال

نبذة شخصية وعضوية 
فئةفي مجالس إدارة أخرى

الشيخ تميم بن 7.
حمد بن جاسم 

جبر آل ثاني

عضو

شركة 
المرقاب 

1.88%61,558,058كابيتال

خريج حاصل على شهادة تخصص 
في الاقتصاد من كلية بابسون، 

الولايات المتحدة الأمريكية.

غير 
مستقل

غير 
تنفيذي

السيد علي 8.
يوسف حسين 

علي كمال

عضو

مجموعة 
الكمال 
الدولية

حاصل على بكالوريوس في 9,162,700%0.28
العلوم )المالية(. حاصل على 

بكالوريوس في الآداب والعلوم 
)الاقتصاد( من جامعة كولورادو، 

الولايات المتحدة الأمريكية. 
يشغل منصب الرئيس التنفيذي 

لمجموعة الكمال الدولية، 
وشركة الهرماس للاستثمارات، 

وشركات عائلية أخرى. عضو 
مجلس إدارة بنك قطر الوطني 

وشركة مناعي. شغل سابقًا 
عضوية مجلس إدارة شركة قطر 

للصناعات التحويلية وشركة 
مزايا للتطوير العقاري. عمل 

السيد كمال سابقًا لدى غولدمان 
ساكس وبنك كريدي سويس 

في نيويورك، وسفارة قطر في 
باريس، فرنسا.

غير 
مستقل

غير 
تنفيذي

السيد محمد 9.
جاسم، عضو 
مجلس إدارة 

جايدة

عضو

شركة الجيدة 
للسيارات 

والتجارة

حاصل على شهادة في إدارة 25,300,000%0.77
الأعمال الدولية من جامعة 
 ESSEC مجموعة - EPSCI

)باريس، فرنسا(

الرئيس التنفيذي لمجموعة 
جايدة.

غير 
مستقل

غير 
تنفيذي

السيد علي 10.
حسين الفردان

عضو

شركة 
الفردان 

للاستثمار

حاصل على درجة البكالوريوس 20,285,500%0.62
في العلوم السياسية من 

جامعة ولاية بورتلاند. نائب رئيس 
مجلس إدارة مجموعة الفردان، 

ورئيس مجوهرات الفردان، 
ورئيس مجلس إدارة دانات قطر، 

ونائب رئيس مجلس إدارة قطر 
كول، وعضو مجلس إدارة شركة 

يو دي سي؛ وشريك في مدرسة 
دولية خاصة في قطر.

غير 
مستقل

غير 
تنفيذي

اسم عضو رقم
عدد الأسهم تمثيلمجلس الإدارة

المملوكة*

نسبة 
رأس 
المال

نبذة شخصية وعضوية 
فئةفي مجالس إدارة أخرى

السيد ابراهيم 11.
جاسم 

عبدالرحمن 
العثمان فخرو

عضو

حاصل على بكالوريوس العلوم --نفسه
في هندسة البترول من جامعة 

جنوب كاليفورنيا، وماجستير 
إدارة الأعمال من الجامعة 

الأمريكية في بيروت.

يشغل منصب الرئيس والمدير 
التنفيذي منذ عام 2015، وهو 

عضو في مجلس إدارة شركة 
التنمية المتحدة. كما أنه عضو 
في مجلس إدارة البنك التجاري 

القطري.

مستقل 

غير 
تنفيذى

يمتلـــك الســـيد ســـالم خلـــف المناعـــي، الرئيـــس التنفيـــذي للمجموعـــة، 11,560,010 ســـهمًا فـــي شـــركة قطـــر للتأميـــن. أمـــا 
باقـــي أعضـــاء الإدارة التنفيذيـــة العليـــا فـــا يمتلكـــون أي أســـهم فـــي الشـــركة.

* عدد الأسهم المملوكة ونسبة رأس المال حتى تاريخ 2025/12/31.

7.3 وظائف ومسؤوليات مجلس الإدارة

يتحمـــل مجلـــس الإدارة مســـؤولية الإدارة العامـــة للمجموعـــة، بمـــا فـــي ذلـــك وضـــع الأهـــداف والاســـتراتيجيات اللازمـــة 
لتســـيير أعمالهـــا، ومتابعـــة تنفيذهـــا مـــن قبـــل الإدارة التنفيذيـــة.

وتحُدد مسؤوليات مجلس الإدارة بشكل عام في ميثاقه.

وقـــد فـــوض المجلـــس بعـــض المســـؤوليات إلـــى لجانـــه، التـــي تعمـــل ضمـــن الصلاحيـــات الممنوحـــة لهـــا مـــن قبـــل مجلـــس 
الإدارة، كمـــا هـــو موضـــح بالتفصيـــل لاحقًـــا فـــي هـــذا التقريـــر.

7.4 واجب الأمانة لأعضاء مجلس الإدارة

والتقيـــد  المجموعـــة،  تجـــاه  والثقـــة  والحـــرص  الواجبـــة  العنايـــة  بـــذل  بواجـــب  الإدارة  مجلـــس  فـــي  عضـــو  كل  يلتـــزم 
بالمســـؤوليات المحـــددة فـــي ميثـــاق مجلـــس الإدارة. ويشـــمل ذلـــك أيضـــاً مبـــادئ المعلومـــات الواضحـــة والشـــفافية 

المســـاهمين. ومصالـــح  الشـــركة  مصالـــح  لتحقيـــق  اللازمـــة  والكفـــاءة،  والثقـــة  والحـــرص  النيـــة  وحســـن 

7.5 مهام رئيس مجلس الإدارة

يعُـــدّ رئيـــس مجلـــس الإدارة مســـؤولاً عـــن حســـن ســـير عمـــل المجلـــس. فهـــو يضمـــن مناقشـــة جميـــع القضايـــا الرئيســـية 
بكفـــاءة وفـــي الوقـــت المناســـب، بالإضافـــة إلـــى الاضطـــاع بمســـؤولياته وصلاحياتـــه المنصـــوص عليهـــا فـــي قانـــون 

الشـــركات التجاريـــة وقواعـــد الحوكمـــة. ولا يشـــارك رئيـــس مجلـــس الإدارة فـــي عضويـــة أي مـــن لجـــان المجلـــس.

وتعُدّ رئاسة مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي للمجموعة وظيفتين منفصلتين يشغلهما شخصان مختلفان.
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7.6 واجبات أخرى لمجلس الإدارة

تحُدد مسؤوليات مجلس الإدارة في ميثاق مجلس الإدارة، وتشمل ما يلي:

	y يضمن مجلس الإدارة إمكانية الوصول إلى المعلومات والوثائق والسجلات المتعلقة بالمجموعة، ويضمن
تزويد الإدارة التنفيذية للمجلس ولجانه بجميع الوثائق والمعلومات المطلوبة.

	y يضمن مجلس الإدارة دعوة أعضاء لجانه المختلفة، والمراجعين الداخليين، وممثلي المراجعين الخارجيين
لحضور اجتماعات الجمعية العامة للمجموعة.

	y يضمن مجلس الإدارة وضع إجراءات لتوجيه الأعضاء الجدد في المجلس لضمان فهمهم التام لآلية عمل
المجموعة، وعملياتها، وجوانبها المالية والقانونية.

	y يتحمل أعضاء مجلس الإدارة مسؤولية فهم أدوارهم وواجباتهم فهمًا جيداً، وتثقيف أنفسهم في الأمور
المتعلقة بالمجموعة.

	y ضمن مجلس الإدارة إطلاع أعضائه باستمرار على آخر التطورات في مجال حوكمة الشركات وأفضل 
الممارسات. 

	y يجب على مجلس الإدارة ضمان أن يكون الأعضاء على دراية بالنظام الأساسي للمجموعة ووضع إجراءات
واضحة لفصل أعضاء مجلس الإدارة في حالة الغياب المتكرر عن اجتماعات مجلس الإدارة.

7.7 اجتماعات مجلس الإدارة

وفقًـــا لأحـــكام قانـــون الشـــركات التجاريـــة وقواعـــد الحوكمـــة المعمـــول بهـــا، يجتمـــع مجلـــس الإدارة ســـت مـــرات علـــى 
الأقـــل ســـنوياً. وخـــال عـــام 2025، عقـــد المجلـــس ســـتة )6( اجتماعـــات كمـــا هـــو موضـــح أدنـــاه. يعُتبـــر اجتمـــاع المجلـــس 

صحيحـًــا إذا حضـــره أغلبيـــة الأعضـــاء، شـــريطة حضـــور الرئيـــس أو نائـــب الرئيـــس.

ووفقًـــا لقانـــون الشـــركات التجاريـــة والنظـــام الأساســـي للشـــركة، يعُتبـــر عضـــو مجلـــس الإدارة مســـتقيلًًا إذا تغيـــب عـــن 
ثلاثـــة اجتماعـــات متتاليـــة أو أربعـــة اجتماعـــات غيـــر متتاليـــة دون عـــذر مقبـــول.

وتنـــص المـــادة 43 مـــن النظـــام الأساســـي للشـــركة علـــى أن مجلـــس الإدارة يجتمـــع بدعـــوة مـــن رئيســـه، وأن الرئيـــس 
يدعـــو إلـــى اجتمـــاع المجلـــس بنـــاءً علـــى طلـــب عضويـــن منـــه.

عُقـــدت جميـــع اجتماعـــات العـــام الحالـــي بدعـــوة مـــن رئيـــس مجلـــس الإدارة. وقـــد أرُســـلت رســـالة دعـــوة، بالإضافـــة إلـــى 
جـــدول أعمـــال الاجتمـــاع، إلـــى جميـــع أعضـــاء المجلـــس قبـــل أســـبوع مـــن موعـــده. وهـــذا يتيـــح لأي عضـــو مـــن أعضـــاء 

المجلـــس إضافـــة أي بنـــود أخـــرى إلـــى جـــدول الأعمـــال.

الاجتماعات التي عُقدت خلال العام:

الأعضاء الحاضرون )شخصياً أو تاريخاجتماع
بالوكالة(

411 فبراير 12025

2911 أبريل 22025

1711 يونيو 32025

1210 أغسطس 42025

2011 أكتوبر 52025

1608 ديسمبر 62025

7.8 أمين سر مجلس الإدارة

أميـــن ســـر مجلـــس الإدارة هـــو الســـيد خالـــد عبـــد المجيـــد غانـــم، الحاصـــل علـــى بكالوريـــوس تجـــارة )تخصـــص محاســـبة( 
مـــن جامعـــة الإســـكندرية، جمهوريـــة مصـــر العربيـــة، عـــام 2007. انضـــم إلـــى شـــركة قطـــر للتأميـــن عـــام 2012 كســـكرتير تنفيـــذي 
للرئيـــس التنفيـــذي للمجموعـــة، ثـــم ترقـــى إلـــى منصـــب الســـكرتير التنفيـــذي لرئيـــس المجموعـــة. شـــغل لاحقًـــا منصـــب 
الســـكرتير التنفيـــذي لرئيـــس مجلـــس الإدارة والعضـــو المنتـــدب. يشـــغل حاليًـــا منصـــب أميـــن ســـر مجلـــس إدارة شـــركة 

قطـــر للتأميـــن.

يتولـــى أميـــن ســـر مجلـــس الإدارة حفـــظ جميـــع وثائـــق اجتماعـــات المجلـــس والتقاريـــر المقدمـــة إليـــه. كمـــا يضمـــن إيصـــال 
وتوزيـــع المعلومـــات المتعلقـــة بالشـــركة بنـــاءً علـــى طلـــب أعضـــاء المجلـــس. ويتولـــى أيضًـــا توضيـــح جميـــع استفســـارات 
الأعضـــاء وتقديـــم المشـــورة لهـــم عنـــد الحاجـــة. ويتولـــى التنســـيق بيـــن المجلـــس والجهـــات المعنيـــة الأخـــرى، بمـــا فـــي 

ذلـــك مســـاهمي المجموعـــة وإدارتهـــا وموظفيهـــا.

7.9 لجان مجلس الإدارة

ًـــا دائمـــة ذات مســـؤوليات محـــددة، مُبينـــة فـــي اختصاصاتهـــا، وذلـــك لمســـاعدة المجلـــس فـــي  أنشـــأ مجلـــس الإدارة لجان
أداء مهامـــه ومســـؤولياته. وتقـــع المســـؤولية النهائيـــة دائمًـــا علـــى عاتـــق مجلـــس الإدارة، ولذلـــك لا يتنـــازل عنهـــا للجـــان. 
وفـــي اجتمـــاع مجلـــس الإدارة المنعقـــد بتاريـــخ 19 مـــارس 2023، وافـــق المجلـــس علـــى تشـــكيل لجـــان جديـــدة مُدرجـــة أدنـــاه. 

وقـــد دمُجـــت مهـــام ومســـؤوليات لجنـــة الاســـتثمار الســـابقة مـــع مهـــام ومســـؤوليات اللجنـــة التنفيذيـــة.

وتقُـــدم هـــذه اللجـــان تقاريرهـــا إلـــى مجلـــس الإدارة بشـــفافية تامـــة. ويحضـــر رؤســـاء اللجـــان اجتمـــاع الجمعيـــة العموميـــة 
الســـنوي، وهـــم علـــى اســـتعداد للإجابـــة علـــى أي استفســـارات مـــن المســـاهمين. ويعُـــرب جميـــع أعضـــاء اللجـــان عـــن 
رضاهـــم التـــام عـــن أدائهـــم لمهامهـــم وفقًـــا لاختصاصاتهـــم. وفيمـــا يلـــي عـــرض موجـــز للمهـــام الرئيســـية التـــي تؤديهـــا 

كل لجنـــة.

إضافـــةً إلـــى اللجـــان الدائمـــة، يجـــوز لمجلـــس الإدارة تشـــكيل أي لجـــان أخـــرى حســـب الحاجـــة لتنفيـــذ مهـــام أو وظائـــف 
محـــددة.

لجان مجلس الإدارة هي كالتالي::
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1.9.7 اللجنة التنفيذية:

أعضاء اللجنة:

رئيسالسيد عبدالرحمن بن عيسى المناعي
عضوالشيخ فيصل بن ثاني بن فيصل آل ثاني

عضوالشيخ تميم بن حمد بن جاسم بن جبر آل ثاني
عضوالسيد علي حسين ابراهيم الفردان

عضوالسيد علي يوسف كمال

سكرتير اللجنة:

السيد مينا منير، نائب الرئيس الأول للشؤون المالية للمجموعة

الحضور بدعوة خاصة:

السيد سالم المناعي، الرئيس التنفيذي للمجموعة

السيد شيراغ دوشي، رئيس قسم الاستثمار للمجموعة

السيد أحمد الطباخ، نائب الرئيس التنفيذي للمجموعة للشؤون الدولية

الاجتماعات التي عُقدت خلال العام:

الأعضاء الحاضرونتاريخاجتماع

283 يناير 12025

224 أبريل 22025

63 أغسطس 32025

265 أكتوبر 42025

تضطلع اللجنة بالمهام التالية:

	1  ضمان ترجمة رؤية مجلس الإدارة إلى أهداف واستراتيجيات وخطط عمل وتنفيذها..

	2 بنـــاءً علـــى نتائـــج تحليـــل الحصـــة . اعتمـــاد اســـتراتيجية وميزانيـــة المجموعـــة علـــى المـــدى القصيـــر والمتوســـط، 
الســـوقية، ومعلومـــات المنافســـين، وفـــرص التنميـــة، علـــى مســـتوى العالـــم، وبشـــكل خـــاص فـــي الأســـواق التـــي 

تعمـــل بهـــا المجموعـــة.

	3 ضمان إبلاغ الإدارة بخطط العمل في الوقت المناسب، وبالقدر اللازم، ومتابعة تنفيذها..

	4 اعتمـــاد المخاطـــر والنفقـــات التـــي تتجـــاوز صلاحيـــات الرئيـــس التنفيـــذي للمجموعـــة، أو تلـــك التـــي تتطلـــب موافقـــة .
خاصـــة مـــن اللجنـــة.

	5 الإشراف على التزام المجموعة بمسؤولياتها الاجتماعية والبيئية..

	6 تقديم تقارير إلى مجلس الإدارة حول أنشطتها وملاحظاتها وتوصياتها..

الأنشطة خلال العام:

	1 اســـتعرضت اللجنـــة وناقشـــت الأداء/النتائـــج الماليـــة للمجموعـــة )الربـــع الأول مـــن عـــام 2025، والنصـــف الأول مـــن .
عـــام 2025، والأشـــهر التســـعة الأولـــى مـــن عـــام 2025( ووافقـــت علـــى البيانـــات الماليـــة للســـنة الماليـــة 2024.

	2 ناقشـــت اللجنـــة توزيـــع الأربـــاح المقتـــرح للســـنة الماليـــة 2024 ووافقـــت علـــى التوصيـــة بتوزيـــع أربـــاح نقديـــة بنســـبة .
10% لمجلـــس الإدارة والجمعيـــة العموميـــة.

	3 اســـتعرضت اللجنـــة ووافقـــت علـــى مقتـــرح إنشـــاء فـــرع تأميـــن فـــي المملكـــة العربيـــة الســـعودية ووافقـــت علـــى .
بـــه لمجلـــس الإدارة. التوصيـــة 

	4 اســـتعرضت اللجنـــة ووافقـــت علـــى اســـتراتيجية إعـــادة التمويـــل مـــن المســـتوى الثانـــي ووافقـــت علـــى التوصيـــة بهـــا .
لمجلـــس الإدارة.

	5 اســـتعرضت اللجنـــة ووافقـــت علـــى إنشـــاء شـــركة تابعـــة لإعـــادة التأميـــن مملوكـــة بالكامـــل فـــي مركـــز دبـــي المالـــي .
العالمـــي ووافقـــت علـــى التوصيـــة بهـــا لمجلـــس الإدارة.

	6 استعرضت اللجنة ووافقت على مقترح الاستثمار العقاري في دولة الإمارات العربية المتحدة..

	7 وافقت اللجنة على إنهاء اتفاقيات رعاية نادي الريان الرياضي..

2.9.7. لجنة التدقيق:

أعضاء اللجنة:

رئيسالشيخ عبدالرحمن بن سعود بن فهد آل ثاني

عضوالسيد محمد جاسم الجيدة

عضوالسيد ابراهيم جاسم عبدالرحمن العثمان فخرو

سكرتير اللجنة:

السيد ساجي فيليبوز، الرئيس التنفيذي للتدقيق المالي للمجموعة

الحضور بدعوة خاصة:

السيد سالم المناعي، الرئيس التنفيذي للمجموعة

السيد فارغيز ديفيد، المدير المالي للمجموعة

السيد مينا منير، نائب الرئيس الأول للشؤون المالية

الاجتماعات التي عُقدت خلال العام:

الأعضاء الحاضرونتاريخاجتماع

33 فبراير 12025

283 أبريل 22025

163 يونيو 32025

113 أغسطس 42025

272 أكتوبر 52025

153 ديسمبر 62025
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تلتزم لجنة التدقيق بالاضطلاع بالمهام الرئيسية التالية:

	1 تعيين/عـــزل المدقـــق الداخلـــي، ومراجعـــة واعتمـــاد ميثـــاق التدقيـــق الداخلـــي وخطـــة التدقيـــق الداخلـــي، ومراجعـــة .
الســـنوية، ومتابعـــة الإجـــراءات  ربـــع  الداخليـــة  الرقابـــة  فـــي ذلـــك تقاريـــر  بمـــا  الداخلـــي،  التدقيـــق  ومناقشـــة تقاريـــر 

اللازمـــة، وتقديـــم التوجيـــه والإرشـــاد اللازميـــن.

	2 مراجعـــة فعاليـــة وظيفـــة التدقيـــق الداخلـــي، بمـــا فـــي ذلـــك الالتـــزام بأفضـــل الممارســـات ومعاييـــر التدقيـــق الدوليـــة؛ .
والتنســـيق بيـــن مجلـــس الإدارة والإدارة ووظيفـــة التدقيـــق الداخلـــي، حســـب الاقتضـــاء.

	3 تقديـــم التوصيـــات اللازمـــة إلـــى مجلـــس الإدارة بشـــأن تعيين/عـــزل المدققيـــن الخارجييـــن، وضمـــان اســـتقلاليتهم، .
والإشـــراف علـــى الضوابـــط الداخليـــة، ومتابعـــة عمـــل المدقـــق الخارجـــي، وضمـــان امتثالـــه للمعاييـــر الدوليـــة للتدقيـــق 

وإعـــداد التقاريـــر الماليـــة وفقًـــا لمعاييـــر التقاريـــر الماليـــة الدوليـــة.

	4 الإشـــراف علـــى دقـــة وصحـــة البيانـــات الماليـــة، بمـــا فـــي ذلـــك الإيضاحـــات، ومراجعتهـــا، ومناقشـــة مـــدى ملاءمـــة .
الإدارة  مجلـــس  علـــى  الماليـــة  البيانـــات  عـــرض  قبـــل  الخارجـــي  المدقـــق  مـــع  المحاســـبية  والتقديـــرات  القـــرارات 

العامـــة. والجمعيـــة 

	5 دراســـة ومراجعـــة تقاريـــر المدقـــق الخارجـــي، وضمـــان متابعـــة الإجـــراءات المتعلقـــة بالتوصيـــات. التنســـيق بيـــن إدارة .
التدقيـــق الداخلـــي والمدقـــق الخارجـــي، حســـب الحاجـــة.

	6 مراجعة السياسات المالية والمحاسبية وتقديم التوصيات اللازمة إلى مجلس الإدارة، حسب الضرورة..

	7 مراجعـــة الأنظمـــة الماليـــة وأنظمـــة الرقابـــة الداخليـــة وأنظمـــة إدارة المخاطـــر، وضمـــان إجـــراء عمليـــات التدقيـــق .
الدوريـــة، حســـب الضـــرورة.

	8 مراجعة التعاملات مع الأطراف ذات العلاقة بما يتوافق مع المتطلبات التنظيمية والضوابط ذات الصلة..

	9 إدارة والإشــراف علــى التحقيقــات الخاصــة والمهــام الأخــرى، وفقًــا لمــا يحــدده مجلــس الإدارة؛ وتقديــم تقاريــر إلــى .
مجلــس الإدارة بشــأن نتائــج اللجنــة وتوصياتهــا، وأي مســائل أخــرى تراهــا اللجنــة مناســبة أو يطلبهــا مجلــس الإدارة.

الأنشطة خلال العام:

	1 نظـــرت اللجنـــة فـــي تقاريـــر التدقيـــق الداخلـــي والملاحظـــات المقدمـــة مـــن إدارة التدقيـــق الداخلـــي، وأقرتهـــا. وعلـــى .
الرغـــم مـــن وجـــود بعـــض المشـــكلات الهامـــة، إلا أنـــه بالنظـــر إلـــى حجـــم العمليـــات وطبيعتهـــا، خلصـــت اللجنـــة إلـــى 

أن هـــذه الملاحظـــات لا تشُـــير إلـــى أي نقـــاط ضعـــف جوهريـــة فـــي أنظمـــة الرقابـــة الداخليـــة.

	2 قدم مدققو الحسابات الخارجيون من شركة KPMG مسودة البيانات المالية المدققة لعام 2024 إلى اللجنة..

	3 ناقشـــت اللجنـــة البيانـــات الماليـــة الفصليـــة للربـــع الأول والثانـــي والثالـــث مـــن عـــام 2025، المقدمـــة مـــن شـــركة .
الإدارة. مجلـــس  علـــى  لعرضهـــا  وأقرتهـــا   ،KPMG

	4 نظـــرت اللجنـــة فـــي تقاريـــر أنشـــطة اللجنـــة للربـــع الرابـــع مـــن عـــام 2024، والربـــع الأول والثانـــي والثالـــث مـــن عـــام 2025، .
وأقرتهـــا لعرضهـــا علـــى مجلـــس الإدارة.

	5 قدمـــت إدارة التدقيـــق الداخلـــي التقريـــر الســـنوي للرقابـــة الداخليـــة لعـــام 2024، والتقاريـــر الفصليـــة للرقابـــة الداخليـــة .
للأربـــاع الأول والثانـــي والثالـــث مـــن عـــام 2025، بشـــأن تقييـــم الضوابـــط الداخليـــة وفقًـــا للمـــادة )22( مـــن مدونـــة 

الحوكمـــة، وقـــد نظـــرت اللجنـــة فـــي هـــذه التقاريـــر وأقرتهـــا.

	6 وافقـــت اللجنـــة علـــى قـــرارات مختلفـــة تتعلـــق بتعييـــن مدققـــي الحســـابات الحالييـــن لتقييـــم امتثـــال شـــركة قطـــر .
للتأميـــن لتوجيهـــات مجلـــس قطـــر المصرفـــي )QCB( وهيئـــة ســـوق رأس المـــال )QSE/QFMA(. )مثـــل: تعييـــن 
 )ICOFR( مدققـــي الحســـابات الحالييـــن لتقديـــم شـــهادة امتثـــال للوائـــح الرقابـــة الداخليـــة علـــى التقاريـــر الماليـــة
والحوكمـــة )CG(، وشـــهادة الموافقـــة علـــى برنامج/تصنيـــف ... ٧. اطلعـــت اللجنـــة علـــى التقريـــر الســـنوي لوظيفـــة 

الرقابـــة الداخليـــة لعـــام 2024، وأقرتـــه.

	7 اطلعـــت اللجنـــة علـــى التقريـــر الســـنوي لأنشـــطة إدارة التدقيـــق الداخلـــي وإقرارهـــا لعـــام 2024، وأقرتـــه. كمـــا اطلعـــت .
اللجنـــة علـــى الإقـــرار الســـنوي للمدققيـــن الداخلييـــن بشـــأن تضـــارب المصالـــح لعـــام 2025، وأقرتـــه.

	8 اطلعت اللجنة على خطة التدقيق الداخلي لعام 2026، وأقرتها..

	9 اطلعـــت اللجنـــة علـــى آخـــر المســـتجدات المتعلقـــة بمراجعـــة البنـــك المركـــزي لدولـــة الإمـــارات العربيـــة المتحـــدة، .
وأقرتهـــا.

.	10 ناقشـــت اللجنـــة تعييـــن المدققيـــن الخارجييـــن، والموافقـــة علـــى خدمـــات التدقيـــق غيـــر التأكيـــدي ورســـومها لعـــام 
ــا، ثـــم عرضتهـــا علـــى مجلـــس الإدارة. 2026، وأقرتهـ

3.9.7. لجنة الترشيح والمكافآت:

أعضاء اللجنة:

رئيسالسيد علي حسين الفردان

عضوالسيد علي يوسف حسين كمال

عضوالسيد ابراهيم جاسم عبدالرحمن العثمان فخرو

سكرتير اللجنة:

السيد فارغيز ديفيد، المدير المالي للمجموعة

الحضور بدعوة خاصة:

السيد سالم المناعي، الرئيس التنفيذي للمجموعة

الاجتماعات التي عُقدت خلال العام:

الأعضاء الحاضرونتاريخاجتماع

293 يناير 12025

تتولى اللجنة المهام الرئيسية التالية:
	1  تحديـــد وترشـــيح أعضـــاء جـــدد لمجلـــس الإدارة ممـــن يمتلكـــون القـــدرة والكفـــاءة اللازمتيـــن لاتخـــاذ قـــرارات ســـليمة .

نيابـــةً عـــن المجموعـــة ومســـاهميها، وتقديـــم قائمـــة المرشـــحين إلـــى المجلـــس مـــع توصياتهـــا.

	2 وضع مبادئ ومعايير لاختيار أنسب المرشحين لعضوية مجلس الإدارة..

	3 تيســـير تقييـــم أداء أعضـــاء مجلـــس الإدارة، ووضـــع خطـــة لخلافـــة الإدارة لضمـــان توفـــر بدائـــل مناســـبة فـــي الوقـــت .
المناســـب.

	4 اعتمـــاد سياســـة المكافـــآت لـــإدارة التنفيذيـــة والموظفيـــن وأعضـــاء مجلـــس الإدارة، وفقًـــا لأحـــكام قانـــون الشـــركات .
التجاريـــة )المـــادة 119(، والنظـــام الأساســـي )المـــادة 60(، ومدونـــة الحوكمـــة، ولوائـــح مصـــرف قطـــر المركـــزي.

	5 وضـــع قواعـــد المكافـــآت والبـــدلات لـــإدارة التنفيذيـــة والموظفيـــن بمـــا يتناســـب مـــع تقييمـــات الأداء ونتائجهـــا، .
حســـبما يـــراه المجلـــس مناســـباً.

	6 تقديم تقارير إلى مجلس الإدارة عن أنشطتها وملاحظاتها وتوصياتها..
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الأنشطة خلال العام:

	1 الموافقـــة علـــى سياســـة المكافـــآت لعـــام 2025 والموافقـــة علـــى الحـــد الأقصـــى الإجمالـــي للمكافـــآت الممنوحـــة .
لـــإدارة والموظفيـــن للســـنة الماليـــة 2024.

	2 وفقًـــا . وذلـــك  الإدارة،  مجلـــس  علـــى   2024 لعـــام  الإدارة  مجلـــس  لأعضـــاء  المناســـبة  الســـنوية  المكافـــآت  اقتـــراح 
التنظيميـــة. للمتطلبـــات 

	3 إجراء التقييم السنوي لأداء مجلس الإدارة ولجانه..

4.9.7. لجنة إدارة المخاطر والامتثال:

أعضاء اللجنة:

رئيسالشيخ سعود بن خالد بن حمد آل ثاني

عضوالشيخ تميم بن حمد بن جاسم بن جبر آل ثاني

عضوالسيد محمد جاسم محمد الجيدة

سكرتير اللجنة:

السيد مارك غراهام، رئيس قسم إدارة المخاطر بالمجموعة

الحضور بدعوة خاصة:

السيد كلود بيريه، كبير الخبراء الاكتواريين بالمجموعة

السيد ألفريد تشيواكا، نائب الرئيس الأول لشؤون الامتثال بالمجموعة

السيد أناند سيلفاكومار، رئيس قسم الأمن السيبراني

الاجتماعات التي عُقدت خلال العام:

الأعضاء الحاضرونتاريخاجتماع

292 يناير 12025

162 يونيو 22025

142 أغسطس 32025

22 ديسمبر 42025

تلتزم لجنة إدارة المخاطر والامتثال بالمهام الرئيسية التالية:

	1 اعتمـــاد إطـــار إدارة المخاطـــر، بمـــا فـــي ذلـــك سياســـات المخاطـــر، لضمـــان وجـــود هيـــكل لتحديـــد وتقييـــم ومراقبـــة .
والإبـــاغ عـــن مختلـــف المخاطـــر.

	2 ّـــل المخاطـــر وتحملهـــا، بمـــا يتماشـــى مـــع . مراجعـــة تقاريـــر المخاطـــر الدوريـــة، بمـــا فـــي ذلـــك مراقبـــة مســـتوى تقب
طبيعـــة أعمـــال الشـــركة.

	3 مراجعـــة سياســـات الامتثـــال ومكافحـــة غســـل الأمـــوال لضمـــان وجـــود آليـــة فعّالـــة للمراقبـــة والإبـــاغ والالتـــزام .
بالمتطلبـــات التنظيميـــة. مراجعـــة تقاريـــر المراقبـــة والإجـــراءات التصحيحيـــة ذات الصلـــة.

	4 مراجعـــة الآراء الاكتواريـــة الســـنوية الصـــادرة عـــن الكيانـــات الخاضعـــة للتنظيـــم، بمـــا فـــي ذلـــك تقاريـــر الوضـــع المالـــي .
للكيانـــات المعنيـــة.

	5 تقديم تقريرها إلى مجلس الإدارة حول أنشطة اللجنة التي نفُذّت خلال العام..

الأنشطة خلال العام:

	1 مراجعـــة تقريـــر حوكمـــة الشـــركات، وتقريـــر أنشـــطة اللجـــان، وإعـــان مجلـــس الإدارة بشـــأن إطـــار إدارة المخاطـــر .
ــر للتأميـــن فـــي الدوحـــة لعـــام 2025، والتوصيـــة  ــر تقييـــم المخاطـــر والمـــاءة الماليـــة لشـــركة قطـ لعـــام 2024، وتقريـ

بموافقـــة مجلـــس الإدارة عليهـــا.

	2 وتمويـــل . الأمـــوال  المخاطـــر، وسياســـات مكافحـــة غســـل  إدارة  المخاطـــر، وسياســـة  إدارة  اســـتراتيجية  مراجعـــة 
 ، للتأميـــن  قطـــر  لشـــركة  الإرهـــاب  وتمويـــل  الأمـــوال  غســـل  مكافحـــة  ودليـــل  والامتثـــال،  والعقوبـــات،  الإرهـــاب، 

عليهـــا. والموافقـــة 

	3 مراجعـــة تحديثـــات وتقاريـــر إدارة المخاطـــر، والأمـــن الســـيبراني، والتحليـــات الاكتواريـــة، بمـــا فـــي ذلـــك الأنشـــطة التـــي .
تـــم تنفيذهـــا خـــال العـــام.

	4 مراجعـــة تحديثـــات وتقاريـــر الامتثـــال، ومكافحـــة غســـل الأمـــوال، واللوائـــح التنظيميـــة، بمـــا فـــي ذلـــك الأنشـــطة التـــي .
تـــم تنفيذهـــا خـــال العـــام.

	5 مراجعـــة تحديثـــات برنامـــج إعـــادة التأميـــن للكيانـــات فـــي منطقـــة الشـــرق الأوســـط وشـــمال أفريقيـــا والعمليـــات .
العالميـــة.

10.7 تقييم أداء مجلس الإدارة ولجانه والإدارة التنفيذية

تتولـــى لجنـــة الترشـــيحات والمكافـــآت تقييـــم أداء مجلـــس الإدارة ولجانـــه مـــن خـــال عمليـــة تقييـــم ذاتـــي تأخـــذ فـــي 
الاعتبـــار جوانـــب متعـــددة، بمـــا فـــي ذلـــك أنشـــطة المجلـــس ولجانـــه. كمـــا يجتمـــع رئيـــس مجلـــس الإدارة بشـــكل منفصـــل 
ّـــم أداء الإدارة التنفيذيـــة بنـــاءً علـــى مـــدى تحقيـــق  مـــع كل عضـــو مـــن أعضائـــه لمناقشـــة أداء المجلـــس ولجانـــه. ويقُي

أهـــداف المجموعـــة، والغايـــات التـــي يحددهـــا مجلـــس الإدارة، وتطبيـــق الضوابـــط الداخليـــة.

1.10.7. تقييم أداء مجلس الإدارة

ينقسم تقييم أداء مجلس الإدارة إلى أربعة أقسام:

أ( أنشطة مجلس الإدارة:

	1 مشاركة مجلس الإدارة في عملية التخطيط الاستراتيجي والتجاري..

مراجعة أداء الأعمال مقارنةً بالاستراتيجيات وخطط العمل المحددة..2	

	3 اتخاذ قرارات سليمة وحكيمة، وإجراء مناقشات بناءة ومثمرة..

معالجة أي تضارب محتمل في المصالح..4	

	5 الحصول على الدعم الكامل من الإدارة التنفيذية..
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ب( الحوكمة:

	1 مراجعة إطار حوكمة الشركات والرقابة الداخلية، ومدى فعاليته في أداء المسؤوليات ذات الصلة..

التمسك بالقيم الأساسية، ومعايير السلوك المهني، والامتثال للإطار التنظيمي..2	

	3 مراجعة تطوير السياسات والإجراءات لجميع وظائف الشركة التنفيذية ووظائف الرقابة..

ج( عضوية مجلس الإدارة:

	1 امتـــاك مجموعـــة كافيـــة مـــن المواهـــب والمهـــارات والخبـــرات، واســـتخدامها بفعاليـــة لإنجـــاز دور مجلـــس .
الإدارة.

وجـــود قنـــوات اتصـــال مفتوحـــة، وعلاقـــات وديـــة، ومســـتوى عـــالٍ مـــن الثقـــة والاحتـــرام المتبـــادل بيـــن أعضـــاء .2	
المجلـــس.

د( السمات الشخصية:

	1 يضطلع الأعضاء كلٌ على حدة بمسؤولياتهم الإدارية والاستراتيجية..

تقديـــم إســـهام إيجابـــي للمجلـــس. الاســـتعداد الجيـــد وتخصيـــص الوقـــت الكافـــي لأداء مســـؤوليات المجلـــس. .2	
طـــرح الآراء والمواضيـــع للنقـــاش.

2.10.7. اللجنة التنفيذية - تقييم الأداء

ينقسم تقييم أداء اللجنة التنفيذية إلى قسمين:

أ( أنشطة اللجنة:

	3 1.امتلاك الخبرة والمعرفة الكافية في مجال العمل لتحقيق أهداف اللجنة..

2.مراجعة استراتيجية الشركة وميزانيتها السنوية واعتمادهما، بما يضمن توافقهما مع أهداف الشركة..4	

	5 3.مراجعة أداء الشركة مقارنةً بالميزانيات والأهداف المحددة للعام..

4.مراجعة قبول مخاطر التأمين الهامة ومشاريع الأعمال واعتمادهما..6	

والموظفيـــن .7	 للعمـــاء  والاجتماعـــي  الاقتصـــادي  الرفـــاه  فـــي  ومســـاهمتها  الشـــركة  جهـــود  5.مراجعـــة 
والمبـــادرات( والسياســـات،  والمؤسســـية،  والاجتماعيـــة  البيئيـــة  الحوكمـــة  عمـــل  )إطـــار  والبيئـــة  والمجتمـــع 

ب( السمات الشخصية:

1.فهم الأعضاء لمسؤولياتهم المتعلقة باللجنة والوفاء بها..8	

	9 2.تقديـــم مســـاهمة إيجابيـــة للجنـــة. الاســـتعداد الجيـــد وتخصيـــص الوقـــت الكافـــي لأداء مســـؤوليات .
ــا. اللجنـــة. طـــرح الآراء ومناقشـــة القضايـ

7.10.3. لجنة الترشيح والمكافآت )NRC( - تقييم الأداء

ينقسم تقييم أداء لجنة مراجعة الإيرادات إلى قسمين:

أ( أنشطة اللجنة:

أ. امتلاك الخبرة والمعرفة الكافية بالقطاع لتحقيق أهداف اللجنة.

المتطلبــات  مــع  يتوافــق  بمــا  واعتمادهــا  البشــرية  المــوارد  وسياســة  الشــركة  مكافــآت  سياســة  مراجعــة  ب. 
. لتنظيميــة ا

ج. مراجعــة مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة وحوافــز الموظفيــن بمــا يتوافــق مــع سياســة المكافــآت والمتطلبــات 
التنظيمية.

الإيــرادات  وتقديــرات  المُحققــة  الفعليــة  بالإيــرادات  مقارنــةً  المتغيــرة  الأجــور  أو  المكافــآت  صــرف  مراجعــة  د. 
اليقيــن. عــدم  عوامــل  مراعــاة  مــع  المســتقبلية 

هـ. مراجعة استيفاء المديرين المستقلين لمتطلبات الاستقلالية وفقًا للقوانين واللوائح المعمول بها.

و. تحديد معايير محددة لتقييم أداء مجلس الإدارة وإجراء تقييم أداء أعضاء المجلس ولجانه.

ز. آلية لضمان تمثيل ترشيحات أعضاء مجلس الإدارة للمرشحين المناسبين لأدوار المجلس.

ب( السمات الشخصية:

أ. فهم الأعضاء لمسؤولياتهم المتعلقة باللجنة والوفاء بها.

ب. تقديــم مســاهمة إيجابيــة للجنــة. يجــب الاســتعداد جيــداً وتخصيــص الوقــت الكافــي لأداء مســؤوليات اللجنــة. 
كمــا يجــب تبــادل الآراء وطــرح القضايــا للمناقشــة.

7.10.4. لجنة إدارة المتنوعة وغير المحتملة )RMCC( - تقييم الوزن

ينقسم تقييم أداء لجنة إدارة المخاطر والرقابة على المخاطر إلى قسمين:

أ( أنشطة اللجنة:

أ. امتلاك الخبرة والمعرفة الكافية في القطاع لتحقيق أهداف اللجنة.

ب. مراجعة إطار إدارة المخاطر، بما في ذلك اســتراتيجية إدارة المخاطر، والسياســات، ومســتوى تقبلّ المخاطر، 
وحــدود التســامح )مــع مراعــاة المخاطــر الحاليــة والمســتقبلية، وتكييفهــا مــع حجــم الشــركة، ومــدى تعقيدهــا، 

وتنــوع أنشــطتها، وطبيعــة المخاطــر التــي تواجههــا(

ج. مراجعة تنفيذ ومراقبة السياسات المتعلقة بالامتثال، بما في ذلك مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب، 
وتقديم تقارير بالنتائج والإجراءات التصحيحية المتخذة، بما في ذلك التدابير الوقائية لضمان الامتثال.

د. مراجعــة التقاريــر المتعلقــة بترتيبــات إعــادة التأميــن والتحديثــات الاكتواريــة، بمــا فــي ذلــك الاحتياطيــات والآراء 
الاكتواريــة.

هـ. تقديم تقارير دورية إلى مجلس الإدارة حول المخاطر وأي انتهاكات للقوانين واللوائح.

و. مراجعة مدى توافر كوادر مؤهلة تعمل بشكل مستقل لإدارة المخاطر وضمان الامتثال للقوانين واللوائح.

ب( السمات الشخصية:

أ. فهم الأعضاء لمسؤولياتهم المتعلقة باللجنة والوفاء بها.

ب. تقديــم مســاهمة إيجابيــة للجنــة. يجــب الاســتعداد جيــداً وتخصيــص الوقــت الكافــي لأداء مســؤوليات اللجنــة. 
كمــا يجــب تبــادل الآراء وطــرح القضايــا للمناقشــة.

7.10.5. لجنة التدقيق )AC( - تقييم الأداء

ينقسم تقييم أداء لجنة التدقيق إلى قسمين:
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أ( أنشطة اللجنة:

أ. امتلاك الخبرة والمعرفة اللازمة في القطاع لتحقيق أهداف اللجنة.

الخارجــي، ومتابعــة تصحيــح الأخطــاء،  الداخلــي والمدقــق  التدقيــق  إدارة  قبِــل  المُعــدةّ مــن  التقاريــر  ب. مراجعــة 
تكرارهــا. لمنــع  ووضــع ضوابــط 

ج. مراجعة فعالية وكفاءة نظام الرقابة الداخلية.

د. مراجعــة ممارســات المحاســبة والتقاريــر الهامــة، بمــا فــي ذلــك المعامــات الكبيــرة والمعقــدة وغيــر الاعتياديــة، 
وتأثيرهــا علــى البيانــات الماليــة للشــركة.

هـ. الإشراف على دقة وصحة البيانات المالية المرحلية والنهائية السنوية.

و. مراجعــة فعاليــة إدارة الشــركة للمخاطــر والضوابــط الداخليــة المتعلقــة بالتقاريــر الماليــة الســنوية والمرحليــة، 
والتقاريــر التنظيميــة وغيرهــا، بمــا فــي ذلــك معلومــات أمــن التكنولوجيــا وضوابطهــا.

ز. مراجعة فعالية وظيفة التدقيق الداخلي، بما في ذلك الامتثال لأفضل الممارسات ومعايير التدقيق الدولية.

ب( السمات الشخصية:

أ. فهم الأعضاء لمسؤولياتهم المتعلقة باللجنة والوفاء بها.

لأداء  الكافــي  الوقــت  ويخُصصــون  جيــداً  اســتعداداً  اللجنــة  أعضــاء  يظُهــر  للجنــة.  إيجابيــة  مســاهمة  تقديــم  ب. 
للنقــاش. القضايــا  ويطرحــون  آراءهــم  يشُــاركون  كمــا  مهامهــم. 

أظهرت التقييمات التي أجُريت لعام 2025 أن مجلس الإدارة ولجانه وإدارته التنفيذية فعّالة في تحقيق أهدافها.

مكافآت مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية 	.8
تعُـــدّ سياســـة المكافـــآت للمجموعـــة جـــزءاً لا يتجـــزأ مـــن هيـــكل الحوكمـــة والحوافـــز الـــذي يشـــرف عليـــه مجلـــس الإدارة. وتهـــدف 
هذه السياسة إلى تعزيز الأداء، وتشجيع سلوكيات إدارة المخاطر المقبولة، وترسيخ ثقافة إدارة المخاطر في المجموعة.

يتولـــى مجلـــس الإدارة، مـــن خـــال تفويـــض لجنـــة الترشـــيحات والمكافـــآت، مســـؤولية الإشـــراف علـــى تطبيـــق الإدارة لنظـــام 
المكافـــآت. وتقـــوم اللجنـــة بمراجعـــة وتقييـــم مـــدى توافـــق نهـــج المجموعـــة فـــي المكافـــآت مـــع مدونـــة حوكمـــة هيئـــة ســـوق 
رأس المـــال )QFMA( ومبـــادئ حوكمـــة بنـــك قطـــر المركـــزي )QCB(، ومـــع الإجـــراءات المعتمـــدة لإدارة المخاطـــر ورأس المـــال 

والســـيولة. ويراجـــع مجلـــس الإدارة خطـــط المكافـــآت وإجراءاتهـــا ونتائجهـــا ســـنوياً.

وترُاجع سياسة المكافآت للمجموعة سنوياً وفقًا للوائح المعمول بها.

وتحُـــدد الجمعيـــة العامـــة مكافـــآت أعضـــاء مجلـــس الإدارة بنـــاءً علـــى توصيـــات مجلـــس الإدارة. يحُـــدد الأجـــر بنـــاءً علـــى نتائـــج 
أنشـــطة المجموعـــة والحـــدود المنصـــوص عليهـــا فـــي قانـــون الشـــركات التجاريـــة )المـــادة 119(، والنظـــام الأساســـي للشـــركة 

)المـــادة 60(، وقواعـــد الحوكمـــة.

بلـــغ إجمالـــي الأجـــر المدفـــوع لمجلـــس الإدارة لعـــام 2024 مبلـــغ 15.715 مليـــون ريـــال قطـــري، وذلـــك امتثـــالاً لقانـــون الشـــركات 
التجاريـــة، وقواعـــد الحوكمـــة، وغيرهـــا مـــن القوانيـــن واللوائـــح المعمـــول بهـــا. أمـــا بالنســـبة لعـــام 2025، فقـــد حـُــدد إجمالـــي الأجـــر 
المقتـــرح دفعـــه لمجلـــس الإدارة بمبلـــغ 19.40 مليـــون ريـــال قطـــري، وذلـــك وفقـــاً للقوانيـــن واللوائـــح المعمـــول بهـــا، وســـيعُرض 

هـــذا المبلـــغ علـــى المســـاهمين للموافقـــة عليـــه فـــي الجمعيـــة العامـــة لعـــام 2025.

وقـــد تـــم الإفصـــاح عـــن أجـــر الإدارة التنفيذيـــة لشـــركة قطـــر للتأميـــن ضمـــن قســـم "إفصاحـــات الأطـــراف ذات العلاقـــة" فـــي البيانـــات 
المالية الموحدة المدققة للمجموعة، والتي تُعُد جزءاًً من التقرير الســـنوي لعام 2025.

الأطراف ذات الصلة 	.9
فـــي جميـــع تعاملاتهـــا مـــع الأطـــراف ذات العلاقـــة، تطبـــق المجموعـــة سياســـتها الخاصـــة بـ"معامـــات الأطـــراف ذات 
العلاقـــة"، والمُحـــددة وفقًـــا لأحـــكام التشـــريعات الســـارية، وقانـــون الشـــركات التجاريـــة، ومدونـــة حوكمـــة هيئـــة ســـوق رأس 
المـــال، ومبـــادئ حوكمـــة مصـــرف قطـــر المركـــزي، وغيرهـــا مـــن القوانيـــن واللوائـــح المعمـــول بهـــا، وذلـــك لضمـــان أقصـــى 
درجـــات الشـــفافية والنزاهـــة والإفصـــاح. للحصـــول علـــى معلومـــات حـــول معامـــات الأطـــراف ذات العلاقـــة، يرُجـــى الرجـــوع 
إلـــى قســـم "الإفصاحـــات المتعلقـــة بالأطـــراف ذات العلاقـــة" فـــي البيانـــات الماليـــة الموحـــدة المدققـــة للمجموعـــة، والتـــي 

تعُـــد جـــزءًا مـــن التقريـــر الســـنوي لعـــام 2025.

إطار إدارة المخاطر 	.10
صُمـــم إطـــار إدارة المخاطـــر لتقييـــم المخاطـــر مـــن جميـــع المصـــادر والتحكـــم بهـــا ومراقبتهـــا، بهـــدف زيـــادة القيمـــة 

لأصحـــاب المصلحـــة علـــى المدييـــن القريـــب 

والبعيد. ويتضمن هذا الإطار تحديد المخاطر التي تواجهها المجموعة وتقييمها وإدارتها على النحو التالي:

•	 مخاطر التأمين

تديـــر المجموعـــة مخاطـــر التأميـــن لديهـــا مـــن خـــال صياغـــة وتنفيـــذ اســـتراتيجية الاكتتـــاب وإرشـــاداتها بعنايـــة، إلـــى جانـــب 
ضمـــان وجـــود ترتيبـــات إعـــادة تأميـــن كافيـــة ومعالجـــة المطالبـــات بشـــكل اســـتباقي. ويتـــم تخفيـــف تركيـــز مخاطـــر التأميـــن 
لـــدى المجموعـــة مـــن خـــال اســـتراتيجية الاكتتـــاب، التـــي تســـعى إلـــى ضمـــان تنويـــع المخاطـــر المكتتـــب بهـــا عبـــر محفظـــة 
واســـعة مـــن حيـــث النـــوع، ومســـتوى المنافـــع المؤمـــن عليهـــا، وحجـــم المخاطـــر، والقطـــاع، والمنطقـــة الجغرافيـــة. 

وتوجـــد حـــدود للاكتتـــاب لضمـــان هـــذا التنويـــع.

وفـــي ســـياق أعمالهـــا المعتـــاد، ولتقليـــل تعرضهـــا المالـــي الناتـــج عـــن المطالبـــات الكبيـــرة، تبُـــرم المجموعـــة عقـــود إعـــادة 
تأميـــن. وتوفـــر هـــذه الترتيبـــات تنويعًـــا أكبـــر للأعمـــال، وتمُكـّــن الإدارة مـــن التحكـــم فـــي التعـــرض للخســـائر المحتملـــة 
الناجمـــة عـــن المخاطـــر الكبيـــرة، وتوفـــر قـــدرة إضافيـــة علـــى النمـــو. ويتـــم إعـــادة تأميـــن جـــزء كبيـــر مـــن اكتتـــاب المجموعـــة 
بموجـــب اتفاقيـــات إعـــادة تأميـــن وعقـــود إعـــادة تأميـــن اختياريـــة. تقُـــدرّ المبالـــغ المســـتحقة مـــن شـــركات إعـــادة التأميـــن 

بمـــا يتوافـــق مـــع مخصصـــات المطالبـــات القائمـــة، ووفقًـــا لشـــروط عقـــود إعـــادة التأميـــن.

•	 المخاطر التشغيلية

عندمـــا لا تعمـــل الضوابـــط بكفـــاءة، قـــد تلُحـــق المخاطـــر التشـــغيلية ضـــرراً بالســـمعة، أو تترتـــب عليهـــا آثـــار قانونيـــة أو 
تنظيميـــة، أو قـــد تـــؤدي إلـــى خســـائر ماليـــة. لا تتوقـــع المجموعـــة القضـــاء علـــى جميـــع المخاطـــر التشـــغيلية، ولكنهـــا 
تســـعى إلـــى إدارة مخاطرهـــا التشـــغيلية مـــن خـــال تطبيـــق إطـــار عمـــل رقابـــي صـــارم، ومراقبـــة المخاطـــر المحتملـــة 

والاســـتجابة لهـــا.

وصـــول،  وضوابـــط  للمهـــام،  فعـــال  فصـــل  لتحقيـــق  مصممـــة  إجـــراءات  وأدلـــة  وأنظمـــة  سياســـات  المجموعـــة  لـــدى 
إطـــار عمـــل للامتثـــال  الإجـــراءات  الموظفيـــن. وتدعـــم هـــذه  تدريـــب وتقييـــم  ترخيـــص وتســـوية، وعمليـــات  وإجـــراءات 

الداخلـــي. والتدقيـــق 

•	 مخاطر الائتمان

وضعت المجموعة مجموعة من حدود مخاطر الائتمان لإدارة تعرضها ضمن نطاق المخاطر الائتمانية المقبولة. 
وترُاقـَــب هـــذه الحـــدود دوريـًــا. ينشـــأ تعـــرض المجموعـــة لمخاطـــر الائتمـــان بشـــكل رئيســـي مـــن مســـتحقاتها مـــن التأميـــن 
وإعـــادة التأميـــن، ونقدهـــا ومـــا يعادلـــه فـــي حســـاباتها المصرفيـــة، وأصـــول عقـــود إعـــادة التأميـــن، ومحفظتهـــا مـــن الأوراق 

الماليـــة ذات الدخـــل الثابـــت المتاحـــة للبيـــع.

•	 مخاطر الاستثمار

تديـــر المجموعـــة مخاطـــر الاســـتثمار مـــن خـــال تحديـــد المخاطـــر المرتبطـــة بـــكل اســـتثمار، والاســـتثمار فقـــط وفقًـــا 
لاســـتراتيجية المجموعـــة الاســـتثمارية وملـــف المخاطـــر الخـــاص بهـــا. يجـــب أن تحظـــى أي اســـتثمارات مقترحـــة تتجـــاوز 

الحـــدود المحـــددة بموافقـــة لجنـــة الاســـتثمار التابعـــة لمجلـــس الإدارة.
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متنوعـــة،  اســـتثمارية  محفظـــة  علـــى  الحفـــاظ  خـــال  مـــن  الاســـتثمار  مخاطـــر  مـــن  الحـــد  إلـــى  المجموعـــة  تســـعى 
والمتابعـــة المســـتمرة لتطـــورات أســـواق الأســـهم والســـندات الدوليـــة والمحليـــة. إضافـــةً إلـــى ذلـــك، تراقـــب المجموعـــة 
بنشـــاط العوامـــل الرئيســـية التـــي تؤثـــر علـــى تحـــركات أســـواق الأســـهم والســـندات، بمـــا فـــي ذلـــك الأداء التشـــغيلي والمالـــي 

للشـــركات التـــي تســـتثمر فيهـــا.

1.10 عملية الحوكمة في إدارة المخاطر

إلـــى  تـــؤدي  قـــد  التـــي  فـــي المجموعـــة هـــو حمايـــة مســـاهميها مـــن الأحـــداث  إدارة المخاطـــر  الرئيســـي لإطـــار  الهـــدف 
فشـــل المجموعـــة فـــي تحقيـــق أهدافهـــا. تقُـــرّ لجنـــة إدارة المخاطـــر التابعـــة لمجلـــس الإدارة وترُاقـــب تنفيـــذ اســـتراتيجية 
إدارة المخاطـــر، وهـــي المســـؤولة بشـــكل أساســـي عـــن الإشـــراف علـــى إدارة المخاطـــر فـــي المجموعـــة. ويتولـــى الرئيـــس 
التنفيـــذي للمجموعـــة والإدارة التنفيذيـــة، مـــن خـــال لجنـــة مخاطـــر المجموعـــة ولجـــان المخاطـــر فـــي الشـــركات التابعـــة 
لهـــا، مســـؤولية تنفيـــذ اســـتراتيجية إدارة المخاطـــر المعتمـــدة فـــي جميـــع أنحـــاء المجموعـــة. وتهـــدف المجموعـــة، مـــن 

خـــال لجنـــة مخاطـــر المجموعـــة، إلـــى مـــا يلـــي:

•	 مواءمة أنشطة إدارة المخاطر في المجموعة مع أهدافها وسياساتها المؤسسية العامة.

•	 الحصـــول علـــى رؤيـــة موحـــدة للمخاطـــر علـــى مســـتوى المجموعـــة لضمـــان إدارة متســـقة ومقبولـــة للمخاطـــر فـــي 
جميـــع أنحـــاء المجموعـــة.

•	 ضمان التعامل مع المخاطر ضمن حدود معقولة.

•	 وتخفيفهـــا  وقياســـها  وتقييمهـــا  المخاطـــر  لتحديـــد  المجموعـــة  أنحـــاء  جميـــع  فـــي  متســـق  نهـــج  اتبـــاع  ضمـــان 
ومراقبتهـــا والإبـــاغ عنهـــا. يتولـــى رؤســـاء إدارات إدارة المخاطـــر فـــي الشـــركات التابعـــة للمجموعـــة مســـؤولية إدارة 

ملـــف المخاطـــر الخـــاص بـــكل شـــركة، ومراقبـــة ســـير إدارة المخاطـــر، وتنفيـــذ اســـتراتيجيات تخفيفهـــا.

يقـــوم قســـم التدقيـــق الداخلـــي للمجموعـــة بتقييـــم مـــدى كفايـــة وفعاليـــة نظـــام إدارة المخاطـــر والعمليـــات المتبعـــة 
للتحكـــم فـــي المخاطـــر وإدارتهـــا علـــى مســـتوى المجموعـــة بشـــكل دوري.

2.10 إدارة رأس المال

يحـــدد إطـــار إدارة المخاطـــر فـــي المجموعـــة المخاطـــر التـــي تتعـــرض لهـــا كل وحـــدة مـــن وحـــدات أعمالهـــا والمجموعـــة 
ككل، ويحُـــدد كميًـــا تأثيـــر هـــذه المخاطـــر علـــى رأس مـــال المجموعـــة الاقتصـــادي. وتشـــير تقديـــرات إطـــار إدارة المخاطـــر 
الداخلـــي إلـــى مقـــدار رأس المـــال الـــازم لتخفيـــف مخاطـــر الإعســـار إلـــى مســـتوى مســـتهدف منخفـــض، اســـتناداً إلـــى عـــدد 

مـــن اختبـــارات الضغـــط الماليـــة وغيـــر الماليـــة المطبقـــة علـــى الوضـــع الرأســـمالي للشـــركة.

كمـــا تراقـــب المجموعـــة وضعهـــا الرأســـمالي بشـــكل دوري لضمـــان كفايتـــه وفقًـــا للمتطلبـــات التنظيميـــة المنصـــوص 
عليهـــا.

3.10 اللوائح التنظيمية

تهـــدف اللوائـــح التنظيميـــة المطبقـــة علـــى المجموعـــة إلـــى ضمـــان الحمايـــة الكاملـــة لحقـــوق حاملـــي وثائـــق التأميـــن 
التابعـــة لهـــا، والحفـــاظ علـــى وضـــع مـــاءة ماليـــة مناســـب لمواجهـــة الالتزامـــات غيـــر المتوقعـــة الناجمـــة عـــن الصدمـــات 

الاقتصاديـــة أو الكـــوارث الطبيعيـــة.

تخضـــع عمليـــات المجموعـــة للمتطلبـــات التنظيميـــة فـــي كل ولايـــة قضائيـــة تعمـــل بهـــا. لا تقتصـــر هـــذه اللوائـــح علـــى 
تحديـــد الموافقـــة علـــى الأنشـــطة ومراقبتهـــا فحســـب، بـــل تفـــرض أيضًـــا أحكامًـــا تقييديـــة معينـــة )مثـــل الحفـــاظ علـــى 

مســـتوى كافٍ مـــن رأس المـــال( لضمـــان قـــدرة المجموعـــة علـــى الوفـــاء بالتزاماتهـــا عنـــد نشـــوئها.

يقـــوم مســـؤولو الامتثـــال والإبـــاغ عـــن غســـل الأمـــوال فـــي كل شـــركة تابعـــة بتحديـــد وتقييـــم مخاطـــر الامتثـــال وغســـل 
الأمـــوال فـــي جميـــع أعمالهـــم، ومراقبـــة تنفيـــذ اســـتراتيجيات إدارة المخاطـــر، وضمـــان الإبـــاغ فـــي الوقـــت المناســـب عـــن 

المخالفـــات والإجـــراءات التصحيحيـــة المتخـــذة وجميـــع المعامـــات المشـــبوهة.

4.10 إدارة مخاطر المؤسسة
تشـــمل وظيفـــة إدارة مخاطـــر المؤسســـة فـــي المجموعـــة إدارة المخاطـــر ورأس المـــال، بالإضافـــة إلـــى مراقبـــة التعـــرض 

للمخاطـــر. اعتمـــدت المجموعـــة نموذجًـــا لإدارة المخاطـــر قائمًـــا علـــى ثلاثـــة خطـــوط دفاعيـــة، يتألـــف ممـــا يلـــي:

•	 الخط الأول: الإدارة التشغيلية المسؤولة عن إدارة المخاطر من خلال نشر وتنفيذ الضوابط والإشراف الإداري.

•	 الخـــط الثانـــي: وظائـــف الامتثـــال والمخاطـــر والاكتواريـــة، التـــي تقـــدم تقاريـــر عـــن أنشـــطة الخـــط الأول مـــن منظـــور 
مســـتقل وتخضعهـــا للمراجعـــة.

•	 الخط الثالث: التدقيق الداخلي والخارجي، اللذان يوفران ضمانات مستقلة.

إضافـــةً إلـــى ذلـــك، لـــدى المجموعـــة لجنـــة لإدارة المخاطـــر فـــي كل شـــركة مـــن شـــركاتها التابعـــة؛ وكذلـــك لجنـــة مخاطـــر 
المجموعـــة التـــي بدورهـــا ترفـــع تقاريرهـــا إلـــى لجنـــة إدارة المخاطـــر والامتثـــال التابعـــة لمجلـــس الإدارة مـــن خـــال رئيـــس 

قســـم إدارة المخاطـــر فـــي المجموعـــة.

تتألف دورة إدارة مخاطر المؤسسة في المجموعة مما يلي:

•	 تحديـــد المخاطـــر وتقييمهـــا. يجـــب أن يكـــون لـــكل خطـــر مُحـــدد مســـؤول عـــن ضمـــان مراقبتـــه وإدارتـــه بفعاليـــة. 
بالإضافـــة إلـــى ذلـــك، يتـــم تقييـــم الترابـــط والتداخـــل بيـــن المخاطـــر علـــى مســـتوى المجموعـــة مـــن خـــال المحـــاكاة 

واختبـــارات الضغـــط.

•	 قياس المخاطر.

•	 إدارة المخاطر، بما في ذلك من خلال وضع حدود مناسبة، وضوابط رئيسية، وخطط طوارئ. 

•	 ــا  ــا فـــي ذلـــك مـــن خـــال مؤشـــرات المخاطـــر وإعـــداد التقاريـــر، لضمـــان تحديـــد ومعالجـــة قضايـ مراقبـــة المخاطـــر، بمـ
العمـــل علـــى النحـــو المناســـب مـــن قبـــل الإ.دارة

الإدارة التنفيذية للمجموعة 	.11
الرئيـــس  التنفيـــذي للمجموعـــة، مســـؤولية مســـاعدة  الرئيـــس  برئاســـة  التنفيذيـــة للمجموعـــة،  الإدارة  لجنـــة  تتولـــى 
التنفيـــذي فـــي الإدارة التشـــغيلية لشـــركة قطـــر للتأميـــن، وذلـــك فـــي حـــدود الصلاحيـــات القانونيـــة والمفوضـــة. وتتمثـــل 

وظائفهـــا الرئيســـية فـــي التوجيـــه الاســـتراتيجي والتنســـيق ومراقبـــة الأداء.

سالم خلف المناعي، الرئيس التنفيذي للمجموعة

يشـــغل ســـالم خلـــف المناعـــي منصـــب الرئيـــس التنفيـــذي لمجموعـــة قطـــر للتأميـــن منـــذ عـــام 2020، حـــاملاًً معـــه خبـــرة 
قياديـــة متميـــزة تمتـــد لأكثـــر مـــن عقديـــن مـــن الزمـــن، بالإضافـــة إلـــى خبـــرة عميقـــة فـــي قطـــاع التأميـــن ضمـــن القطـــر 

للتأميـــن.

علـــى مـــدار 23 عامًـــا فـــي شـــركة قطـــر للتأميـــن، تـــدرج الســـيد المناعـــي فـــي مناصـــب فنيـــة وإداريـــة عليـــا، وبنـــى ســـمعة طيبـــة 
بفضـــل رؤيتـــه الاســـتراتيجية، وكفاءتـــه التشـــغيلية، وقدرتـــه علـــى إحـــداث تحـــول جـــذري فـــي أعمـــال الشـــركة. وكان مـــن أبـــرز 
محطـــات مســـيرته المهنيـــة تعيينـــه نائبًـــا للرئيـــس التنفيـــذي لشـــركة قطـــر للتأميـــن علـــى الحيـــاة والتأميـــن الطبـــي فـــي 

عـــام 2013. وتحـــت قيادتـــه، عـــززت قطـــر للتأميـــن مكانتهـــا فـــي الســـوق لتصبـــح شـــركة التأميـــن الطبـــي الرائـــدة فـــي قطـــر.

وفـــي عـــام 2015، تولـــى منصـــب نائـــب الرئيـــس التنفيـــذي قطـــر للتأميـــن فـــي منطقـــة الشـــرق الأوســـط وشـــمال إفريقيـــا، 
حيـــث قـــاد بنجـــاح مبـــادرات التوســـع الإقليمـــي، وســـاهم فـــي تســـريع النمـــو المســـتدام فـــي الأســـواق الرئيســـية. منـــذ توليـــه 
منصـــب الرئيـــس التنفيـــذي قطـــر للتأميـــن، قـــاد الســـيد المناعـــي التحـــول الاســـتراتيجي لشـــركة قطـــر للتأميـــن، مركـــزًاً علـــى 
توســـيع نطـــاق خطـــوط الأعمـــال ذات التقلبـــات المنخفضـــة، وتنويـــع محفظـــة التأميـــن قطـــر للتأميـــن، ودفـــع عجلـــة 
الشـــرق الأوســـط وشـــمال أفريقيـــا. وقـــد عـــززت هـــذه الجهـــود مكانـــة قطـــر  فـــي منطقـــة  الرقمـــي لعملياتهـــا  التحـــول 

ــا. للتأميـــن كشـــركة رائـــدة فـــي قطـــاع التأميـــن، إقليميًًـــا وعالميًًـ
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حصـــل الســـيد المناعـــي علـــى ماجســـتير إدارة الأعمـــال مـــن جامعـــة بليمـــوث فـــي المملكـــة المتحـــدة، بالإضافـــة إلـــى 
بكالوريـــوس فـــي إدارة الأعمـــال وماجســـتير فـــي التســـويق مـــن جامعـــة جلامورجـــان فـــي المملكـــة المتحـــدة.

يشـــغل حاليًـــا منصـــب نائـــب رئيـــس مجلـــس الإدارة والعضـــو المنتـــدب لشـــركة كيـــو إل إم للتأميـــن علـــى الحيـــاة والتأميـــن 
الطبـــي، ورئيـــس مجلـــس إدارة شـــركة عُمـــان قطـــر للتأميـــن ش.م.ع.ع )OQIC(. كمـــا أنـــه عضـــو فـــي مجلـــس إدارة كل مـــن 

البنـــك التجـــاري القطـــري وأكاديميـــة قطـــر للمـــال والأعمـــال.

يتألف فريق الإدارة التنفيذية العليا قطر للتأمين، الداعم للرئيس التنفيذي، من المناصب التالية:

شيراج دوشي، رئيس قسم الاستثمار في القطر للتأمين

انضـــم شـــيراج إلـــى قطـــر للتأميـــن عـــام 2004، ولديـــه خبـــرة تزيـــد عـــن 18 عامًًـــا فـــي إدارة الخزينـــة ومحافـــظ الاســـتثمار. وقـــد 
لـــه دورٌٌ محـــوري فـــي ترســـيخ مكانـــة قطـــر للتأميـــن كإحـــدى الشـــركات الاســـتثمارية الرائـــدة فـــي منطقـــة الشـــرق  كان 
الأوســـط وشـــمال أفريقيـــا. يُذُكـــر أن شـــيراج كان مـــن أوائـــل مديـــري محافـــظ الاســـتثمار فـــي ســـوق الدخـــل الثابـــت بـــدول 
مجلـــس التعـــاون الخليجـــي، منـــذ بدايـــات الســـوق عـــام 2005. قبـــل انضمامـــه إلـــى قطـــر للاســـتثمار، عمـــل شـــيراج لـــدى بنـــك 
ســـتاندرد تشـــارترد فـــي مومبـــاي، الهنـــد. شـــيراج محاســـب قانونـــي معتمـــد، وحاصـــل علـــى شـــهادة محلـــل مالـــي معتمـــد 

)CFA(، ومديـــر خزينـــة معتمـــد.

أحمد الطباخ، نائب الرئيس التنفيذي للعمليات الدولية في المجموعة

انضـــم أحمـــد إلـــى قطـــر للتأميـــن عـــام 2011، ولديـــه خبـــرة تزيـــد عـــن تســـع ســـنوات فـــي هـــذا القطـــاع. يتمتـــع أحمـــد بمعرفـــة 
قبـــل  القطاعـــات.  مـــن  متنوعـــة  لمجموعـــة  الماليـــة  والخدمـــات  والاستشـــارات  التدقيـــق  مجـــال  فـــي  واســـعة  وخبـــرة 
انضمامـــه إلـــى قطـــر للتأميـــن، عمـــل أحمـــد لـــدى شـــركة KPMG للتدقيـــق والاستشـــارات فـــي قطـــر ومصـــر. أحمـــد محاســـب 
فـــي المملكـــة المتحـــدة. وهـــو   )ACCA( القانونييـــن المعتمديـــن فـــي جمعيـــة المحاســـبين  قانونـــي معتمـــد وزميـــل 
أيضـــاًً عضـــو فـــي معهـــد المحلليـــن المالييـــن المعتمديـــن )CFA( ويحمـــل شـــهادة ماجســـتير إدارة الأعمـــال مـــن جامعـــة 

أكســـفورد بروكـــس.

فارغيز ديفيد، المدير المالي للمجموعة

يشـــغل فارغيـــز ديفيـــد منصـــب المديـــر المالـــي لقطـــر للتأميـــن . يتمتـــع فارغيـــز بخبـــرة تزيـــد عـــن خمســـة وعشـــرين عامًًـــا فـــي 
قطـــاع التأميـــن، منهـــا أكثـــر مـــن عشـــرين عامًًـــا فـــي الشـــرق الأوســـط. انضـــم فارغيـــز إلـــى قطـــر للتأميـــن عـــام 1998، ولديـــه 
خبـــرة واســـعة فـــي مجـــالات التمويـــل، والتدقيـــق الداخلـــي، وتقنيـــة المعلومـــات، وإدارة المخاطـــر. قبـــل انضمامـــه إلـــى 
قطـــر للتأميـــن، عمـــل فارغيـــز لـــدى مجموعـــة ســـيدجويكس فـــي الإمـــارات العربيـــة المتحـــدة، وهـــي شـــركة وســـاطة تأميـــن 
رائـــدة، أصبحـــت الآن جـــزءًًا مـــن مـــارش. فارغيـــز محاســـب قانونـــي معتمـــد وزميـــل فـــي معهـــد المحاســـبين القانونييـــن فـــي 
الهنـــد. وهـــو أيضًًـــا مدقـــق داخلـــي معتمـــد )CIA( مـــن معهـــد المدققيـــن الداخلييـــن فـــي الولايـــات المتحـــدة الأمريكيـــة، 
ومحتـــرف معتمـــد فـــي نظـــم المعلومـــات الإداريـــة )CISA( مـــن جمعيـــة تدقيـــق نظـــم المعلومـــات والرقابـــة )ISACA( فـــي 

الولايـــات المتحـــدة الأمريكيـــة.

سي. إم. أونيكريشنان، نائب الرئيس التنفيذي للمجموعة - عمليات الشرق الأوسط وشمال أفريقيا

يتمتـــع ســـي. إم. أونيكريشـــنان بخبـــرة تزيـــد عـــن أربعـــة وثلاثيـــن عامًـــا فـــي قطـــاع التأميـــن، منهـــا ســـتة وعشـــرون عامًـــا فـــي 
منطقـــة الشـــرق الأوســـط. بـــدأ مســـيرته المهنيـــة فـــي شـــركة التأميـــن الهنديـــة الجديـــدة قبـــل انتقالـــه إلـــى الشـــرق الأوســـط 
ًـــا فـــي تنميـــة أعمـــال الشـــركة فـــي قطاعـــي  عـــام 1994. انضـــم إلـــى شـــركة قطـــر للتأميـــن عـــام 199٧، ولعـــب دوراً محوري
العقـــارات والتجـــارة فـــي قطـــر ومنطقـــة الشـــرق الأوســـط وشـــمال أفريقيـــا. وبصفتـــه خبيـــراً مخضرمًـــا فـــي هـــذا القطـــاع، 
فقـــد راكـــم خبـــرة عمليـــة واســـعة فـــي الاكتتـــاب، وإدارة المخاطـــر، وإعـــادة التأميـــن، وإدارة العمـــاء. كمـــا ينُســـب إليـــه 
الفضـــل فـــي تعزيـــز علاقـــات الوســـطاء والحفـــاظ عليهـــا فـــي مختلـــف كيانـــات شـــركة قطـــر للتأميـــن فـــي منطقـــة الشـــرق 

ــا. الأوســـط وشـــمال أفريقيـ

سلطان غني، مستشار الرئيس التنفيذي للمجموعة

يتمتـــع ســـلطان غنـــي بخبـــرة تزيـــد عـــن ثلاثـــة عقـــود فـــي قطـــاع التأميـــن، وهـــو شـــخصية بـــارزة فـــي هـــذا المجـــال، وغنـــي عـــن 
التعريـــف لـــدى الكثيريـــن. انضـــم عـــام 1998 إلـــى شـــركة قطـــر للتأميـــن، وينُســـب إليـــه الفضـــل فـــي تطويـــر محفظـــة تأميـــن 
بحـــري وطاقـــة مربحـــة باســـتمرار فـــي المنطقـــة. كمـــا عمـــل فـــي قطـــاع التأميـــن فـــي أبوظبـــي والبحريـــن مـــن عـــام 1985 

إلـــى مـــارس 1998. يحمـــل ســـلطان دبلومًـــا فـــي التأميـــن مـــن معهـــد التأميـــن المعتمـــد )Dip CII( فـــي لنـــدن، المملكـــة 
المتحـــدة، بالإضافـــة إلـــى شـــهادة بكالوريـــوس فـــي العلـــوم مـــن جامعـــة مـــدراس، الهنـــد، ودبلـــوم دراســـات عليـــا فـــي إدارة 

التســـويق مـــن جامعـــة مـــدراس، الهنـــد.

رشيد البوعينين، الرئيس التنفيذي للشؤون الإدارية للمجموعة

يشـــغل راشـــد البوعينيـــن منصـــب الرئيـــس التنفيـــذي للشـــؤون الإداريـــة لمجموعـــة قطـــر للتأميـــن . بـــدأت مســـيرة راشـــد 
المهنيـــة بعـــد تخرجـــه مـــن جامعـــة ليـــدز بيكيـــت فـــي المملكـــة المتحـــدة، حيـــث حصـــل علـــى شـــهادة فـــي إدارة الأعمـــال. 
بعـــد إتمـــام دراســـته، بـــدأ راشـــد مســـيرته المهنيـــة فـــي وزارة التربيـــة والتعليـــم، حيـــث اكتســـب خبـــرة ومهـــارات قيّمّـــة. فـــي 
ًـــا فـــي إدارة الشـــركة  عـــام 2003، انضـــم إلـــى مجموعـــة قطـــر للتأميـــن ، وخلال فتـــرة عملـــه فيهـــا، لعـــب راشـــد دورًاً محوريً
ومرافقهـــا وعملياتهـــا. كان لقيادتـــه والتزامـــه الراســـخ بالتميـــز دورٌٌ أساســـي فـــي تنفيـــذ العديـــد مـــن المبـــادرات الرئيســـية 
التـــي ســـاهمت فـــي نمـــو وازدهـــار قطـــر للتأميـــن . يشـــرف راشـــد، بصفتـــه الرئيـــس التنفيـــذي للشـــؤون الإداريـــة للمجموعـــة، 

علـــى مجموعـــة واســـعة مـــن الوظائـــف الحيويـــة داخـــل المجموعـــة.

لارس جيرمان، الرئيس التنفيذي للشؤون الرقمية للمجموعة

 QIC Digital ويركـــز دوره علـــى بنـــاء .QIC يشـــغل لارس منصـــب الرئيـــس التنفيـــذي للشـــؤون الرقميـــة فـــي مجموعـــة
Venture Partners، وهـــي منظمـــة رقميـــة جديـــدة تعُنـــى ببنـــاء المشـــاريع الرقميـــة والاســـتثمار فيهـــا، بالإضافـــة إلـــى 
تطويـــر منظومـــة تكنولوجيـــا التأميـــن )InsurTech( والشـــراكات الدوليـــة، مـــع العمـــل فـــي الوقـــت نفســـه علـــى تحويـــل 
حيـــث عمـــل  للتأميـــن،  زيـــورخ  مـــن مجموعـــة  قادمًـــا  المجموعـــة  إلـــى  انضـــم لارس  وقـــد  رقميًـــا.   QIC طريقـــة عمـــل
كمؤســـس مشـــاريع فـــي قطاعـــات التأميـــن علـــى الممتلـــكات والمســـؤولية المدنيـــة، والتأميـــن علـــى الحيـــاة، والتأميـــن 
التجـــاري. يتمتـــع لارس بخبـــرة واســـعة تزيـــد عـــن 20 عامًـــا فـــي بنـــاء وإدارة الشـــركات الرقميـــة فـــي قطاعـــات التأميـــن، 
والتمويـــل، والتأجيـــر، والســـيارات، والتعليـــم. ونظـــراً لشـــغفه بنمـــاذج الأعمـــال الرقميـــة الجديـــدة، والمنصـــات، والأنظمـــة 

البيئيـــة، فهـــو أيضًـــا مستشـــار اســـتراتيجي للعديـــد مـــن الشـــركات الناشـــئة الرقميـــة.

ساجي فيليبوز، الرئيس التنفيذي للتدقيق في المجموعة

انضـــم ســـاجي إلـــى مجموعـــة QIC منـــذ عـــام 2007، وكان يشـــغل ســـابقًا مناصـــب فـــي مجـــالات الامتثـــال، والتدقيـــق الداخلـــي، 
وحوكمـــة الشـــركات، وإدارة المخاطـــر، والرقابـــة الداخليـــة. بـــدأ ســـاجي مســـيرته المهنيـــة فـــي مجـــال التأميـــن العـــام فـــي 
مومبـــاي عـــام 1985 مـــع شـــركة نيويـــورك للتأميـــن، وذلـــك مـــن خـــال اجتيـــازه اختبـــار الاختيـــار الوطنـــي لوظيفـــة مســـاعد 
مســـؤول إداري )الحســـابات والتدقيـــق(. كان أيضًـــا جـــزءًا مـــن الفريـــق الرائـــد فـــي إدخـــال تأميـــن الائتمـــان فـــي قطـــاع التأميـــن 
الحكومـــي فـــي الهنـــد. وتولـــى لاحقًـــا مســـؤولية العمليـــات علـــى مســـتوى البـــاد قبـــل انتقالـــه إلـــى الشـــرق الأوســـط. ســـاجي 
زميـــل فـــي معهـــد التأميـــن الهنـــدي )FIII(، ومدقـــق داخلـــي معتمـــد )CIA( مـــن معهـــد المدققيـــن الداخلييـــن )IIA( فـــي 
الولايـــات المتحـــدة الأمريكيـــة، ويحمـــل شـــهادة بكالوريـــوس فـــي التجـــارة. وهـــو أيضًـــا زميـــل فـــي معهـــد المحاســـبين 

.)FCA( القانونييـــن فـــي الهنـــد

مارك غراهام، رئيس إدارة المخاطر للمجموعة

ّـــن مـــارك رئيسًـــا لإدارة المخاطـــر فـــي شـــركة QIC فـــي ينايـــر 2016. وتشـــمل مســـؤولياته علـــى مســـتوى المجموعـــة  عُي
 QIC إدارة المخاطـــر، وإدارة التعرضـــات، ونمذجـــة رأس المـــال، والامتثـــال، وحوكمـــة الشـــركات. عنـــد اســـتحواذ شـــركة
علـــى شـــركة Antares عـــام 2014، كان مـــارك يشـــغل منصبـَــي رئيـــس إدارة المخاطـــر والرئيـــس التنفيـــذي للعمليـــات، وهـــو 
المنصـــب الـــذي شـــغله منـــذ انضمامـــه إلـــى Antares عـــام 2012. قبـــل انضمامـــه إلـــى Antares، تـــرأس مـــارك شـــركته الخاصـــة، 
Acuitas Consulting Ltd، التـــي قدمـــت استشـــارات اســـتراتيجية وتشـــغيلية لشـــركات التأميـــن فـــي ســـوق لنـــدن. عمـــل 
مـــارك ســـابقًا لمـــدة عشـــر ســـنوات لـــدى شـــركة Chaucer Holdings PLC، المدرجـــة ضمـــن مؤشـــر FTSE 250، حيـــث شـــغل 
فـــي البدايـــة منصـــب الخبيـــر الاكتـــواري للمجموعـــة، ثـــم منصـــب المديـــر المالـــي. قبـــل عملـــه فـــي Chaucer، كان مـــارك 
كبيـــر الخبـــراء الاكتوارييـــن فـــي شـــركة Ashley Palmer Ltd. بـــدأ مـــارك مســـيرته المهنيـــة فـــي قطـــاع التأميـــن عـــام 1987، 
بعـــد حصولـــه علـــى بكالوريـــوس فـــي الجيوفيزيـــاء وماجســـتير فـــي جيولوجيـــا التعديـــن واستكشـــاف المعـــادن. مـــارك 

زميـــل فـــي معهـــد الخبـــراء الاكتوارييـــن.
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كلود سعيد بيريه، كبير الخبراء الاكتواريين للمجموعة

تـــم تعييـــن كلـــود كبيـــر الخبـــراء الاكتوارييـــن لمجموعـــة QIC فـــي مـــارس 2019، ويشـــغل منصـــب كبيـــر الخبـــراء الاكتوارييـــن 
فـــي QIC، وهـــو المنصـــب الـــذي اعتمـــده مجلـــس إدارة QCB. تشـــمل مســـؤولياته الإشـــراف علـــى التســـعير الاكتـــواري 
وتكويـــن الاحتياطيـــات علـــى مســـتوى المجموعـــة. انضـــم كلـــود إلـــى مجموعـــة قطـــر للتأميـــن فـــي يوليـــو 2015 كنائـــب 
كبيـــر الاكتوارييـــن فـــي قطـــر لإعـــادة التأميـــن )QA Re(، وهـــي شـــركة تابعـــة لــــ QIC. قبـــل انضمامـــه إلـــى QIC، أمضـــى كلـــود 
19 عامًًـــا فـــي ســـوق لنـــدن، حيـــث شـــغل مناصـــب مختلفـــة فـــي مجـــال التســـعير وتكويـــن الاحتياطيـــات لشـــركات التأميـــن 
وإعـــادة التأميـــن. وكان آخـــر منصـــب دائـــم شـــغله قبـــل انضمامـــه إلـــى QIC هـــو كبيـــر الاكتوارييـــن فـــي شـــركة ترافيلـــرز 
للتأميـــن. كمـــا تشـــمل خبـــرة كلـــود العمـــل فـــي فرنســـا وإيطاليـــا والولايـــات المتحـــدة منـــذ عـــام 1992. وقـــد حصـــل علـــى 
شـــهادة الاكتـــواري فـــي فرنســـا عـــام 1992، وهـــو زميـــل فـــي معهـــد وجمعيـــة الاكتوارييـــن )المملكـــة المتحـــدة( منـــذ عـــام 

.1999

لجان الإدارة 	.12
قامـــت الإدارة التنفيذيـــة بتنظيـــم نفســـها فـــي لجـــان إدارة دائمـــة بهـــدف التعامـــل بفعاليـــة وكفـــاءة مـــع المســـؤوليات 

المفوضـــة وإدارة الأنشـــطة اليوميـــة للمجموعـــة.

1.12 لجنة الإدارة التنفيذية للمجموعة:

تتمثل الوظائف الأساسية لهذه اللجنة فيما يلي:

•	 صياغة رؤية ورسالة المجموعة والتوصية بهما.

•	 التوصية بخطة عمل واستراتيجية طويلة الأجل للمجموعة، بالإضافة إلى الميزانية السنوية للمجموعة.

•	 والعقـــارات  الزميلـــة  الشـــركات  فـــي  الاســـتثمارات  وبيـــع  والتأســـيس  والاندمـــاج  الاســـتحواذ  مقترحـــات  مراجعـــة 
بهـــا. والتوصيـــة  الاســـتثمارية 

•	 التوصية بفتح/إغلاق فروع أو تأسيس/إغلاق كيان.

•	 مراجعة الانحرافات الكبيرة عن الميزانية التي تتجاوز الحد المحدد، والتوصية بخطة عمل.

2.12 لجنة إدارة المخاطر للمجموعة:

تتمثل الوظائف الأساسية لهذه اللجنة فيما يلي:

•	 تشجيع وتيسير ترسيخ ثقافة إدارة المخاطر الفعالة في جميع أنحاء المجموعة.

•	 التوصية بإنشاء إطار عمل متكامل لإدارة المخاطر على مستوى المجموعة.

•	 ضمان وجود هيكل لتحديد وتقييم ورصد ومراقبة مختلف المخاطر والإبلاغ عنها.

•	 ضمـــان تطبيـــق مســـتوى تقبـّــل المخاطـــر وحدودهـــا واســـتراتيجية تخفيفهـــا وفقًـــا للحـــدود المعتمـــدة مـــن مجلـــس 
الإدارة.

3.12 لجنة الاحتياطيات الجماعية:

تتمثل الأهداف الرئيسية لهذه اللجنة فيما يلي:

• ضمان فعالية سياسة الاحتياطيات وتحديثها عند الضرورة.

• مراجعـــة مخصصـــات أقســـاط التأميـــن واحتياطيـــات المطالبـــات، بمـــا فـــي ذلـــك احتياطيـــات المطالبـــات المتكبـــدة غيـــر 
المُبلـــغ عنهـــا، وفقًـــا للمعاييـــر المحاســـبية وأفضـــل الممارســـات التأمينيـــة.

• مراجعة تقارير الاحتياطيات الدورية والتوصية بالإجراءات المناسبة.

4.12 لجنة استراتيجية المجموعة والحوكمة والتنفيذ

تتمثل الوظائف الأساسية لهذه اللجنة فيما يلي:

•	 مراجعة وإعادة هيكلة وتحديث الهيكل التنظيمي على مستوى المجموعة.

•	 دراسة ومراجعة سياسة واستراتيجية إعادة التأمين للمجموعة.

•	 مراجعـــة حلـــول إعـــادة التأميـــن المقترحـــة والتوصيـــة بهيـــكل إعـــادة التأميـــن الأنســـب للشـــركة بشـــكل فـــردي أو 
جماعـــي.

•	 المراجعة الدورية للوظائف لإعادة توزيعها وتطوير مهاراتها ووضع خطة تعاقب وظيفي، وضمان تنفيذها.

•	 مراجعة سياسات الحوكمة والأنظمة والضوابط الداخلية والأدلة.

•	 مراجعـــة وتوصيـــة رؤيـــة وأهـــداف المجموعـــة فـــي مجـــال تكنولوجيـــا المعلومـــات والأمـــن الســـيبراني؛ واســـتراتيجية 
وخطـــة تكنولوجيـــا المعلومـــات الســـنوية للمجموعـــة بمـــا يتماشـــى مـــع الرؤيـــة العامـــة.

•	 والميزانيـــات  الأولويـــات  علـــى  والموافقـــة  المعلومـــات،  تكنولوجيـــا  وتطـــورات  لمبـــادرات  الدوريـــة  المراجعـــة 
ككل. المجموعـــة  مصالـــح  أفضـــل  يحقـــق  بمـــا  والاســـتثمارات 

•	 مراجعة متطلبات الأمن والشهادات وعمليات التدقيق ذات الصلة، وضمان معالجة أي مشكلات.

وظائف الرقابة الداخلية 	.13
ُـــدار وظائـــف الرقابـــة فـــي QIC مـــن خـــال دمجهـــا تحـــت مظلـــة إدارة الحوكمـــة والمخاطـــر والامتثـــال )GRC(، برئاســـة  ت
رئيـــس إدارة المخاطـــر للمجموعـــة. وتعُتبـــر وظيفـــة الخبيـــر الاكتـــواري وحـــدة مســـتقلة برئاســـة كبيـــر الخبـــراء الاكتوارييـــن 
للمجموعـــة. وقـــد تـــم اعتمـــاد هـــذا النهـــج اســـتجابةً لتزايـــد تعقيـــد أعمـــال المجموعـــة، وتطـــور البيئـــة التنظيميـــة، وزيـــادة 
التركيـــز علـــى المســـاءلة الداخليـــة والخارجيـــة. ولذلـــك، دمجـــت وحـــدة إدارة الحوكمـــة والمخاطـــر والامتثـــال مبـــادرات 
المجموعـــة فـــي مجـــالات الحوكمـــة والرقابـــة الداخليـــة والمخاطـــر والامتثـــال، بهـــدف إضافـــة قيمـــة تجاريـــة كبيـــرة، وبنـــاء 

ميـــزة تنافســـية، ومســـاعدة الإدارة فـــي إدارة أعمالهـــا.

تتمتـــع وظائـــف الرقابـــة المطلوبـــة ضمـــن وحـــدة إدارة الحوكمـــة والمخاطـــر والامتثـــال بصلاحيـــة الوصـــول الكامـــل إلـــى 
لجنـــة إدارة المخاطـــر والامتثـــال التابعـــة لمجلـــس الإدارة، وتشـــمل الوظائـــف التاليـــة:

•	 إدارة مخاطر المجموعة

•	 امتثال المجموعة

إلـــى مجلـــس الإدارة مـــن خـــال لجنـــة  ترفـــع تقاريرهـــا مباشـــرةً  الداخلـــي للمجموعـــة وحـــدة مســـتقلة  التدقيـــق  يعُـــدّ 
التنفيـــذي  الرئيـــس  إلـــى  الإداريـــة  تقاريـــره  للمجموعـــة  الداخلـــي  التدقيـــق  رئيـــس  يرفـــع  بينمـــا  لـــه.  التابعـــة  التدقيـــق 
للمجموعـــة، يرفـــع تقاريـــره الوظيفيـــة إلـــى لجنـــة التدقيـــق التابعـــة لمجلـــس الإدارة. ويجـــوز لمجلـــس الإدارة اســـتدعاء 
رئيـــس التدقيـــق الداخلـــي للمجموعـــة بنـــاءً علـــى دعـــوة لطلـــب توضيحـــات بشـــأن أي مـــن المســـائل التـــي يراهـــا المجلـــس 

مناســـبة للحصـــول علـــى آراء مســـتقلة مـــن إدارة التدقيـــق الداخلـــي للمجموعـــة.

 13. 1إدارة مخاطر المجموعة

تتولـــى إدارة مخاطـــر المجموعـــة مســـؤولية إدارة المخاطـــر ومراقبـــة تعـــرض المجموعـــة لهـــا. وبالتنســـيق مـــع مختلـــف 
قطاعـــات الأعمـــال، تجُـــري الإدارة تقييمًـــا نوعيـًــا وكميـًــا للمخاطـــر مقارنـــةً بالحـــدود المســـموح بهـــا، وتقـــدم تقاريرهـــا إلـــى 
لجـــان المخاطـــر علـــى مســـتوى الكيـــان، ولجنـــة مخاطـــر المجموعـــة، ولجنـــة إدارة المخاطـــر والامتثـــال التابعـــة لمجلـــس 

الإدارة.
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الأعمـــال  الاســـتراتيجيات وتخطيـــط  فـــي وضـــع  الســـيناريوهات  واختبـــار  الضغـــط  اختبـــار  يسُـــتخدم  ذلـــك،  إلـــى  إضافـــةً 
لتحديـــد آثـــار الأحـــداث المحتملـــة والتغيـــرات المســـتقبلية فـــي الظـــروف الاقتصاديـــة التـــي قـــد تؤثـــر ســـلباً علـــى خطـــة 
العمـــل والوضـــع المالـــي للمجموعـــة. ويسُـــتخدم هـــذا التحليـــل لدعـــم تطويـــر اســـتراتيجيات الإدارة والتخفيـــف. كمـــا 
تسُـــاعد إدارة مخاطـــر المجموعـــة الإدارات الأخـــرى داخـــل المجموعـــة فـــي تقييـــم المخاطـــر الناشـــئة، وإدارة رأس المـــال، 

وغيرهـــا.

2.13 امتثال المجموعة
الأخلاقيـــة،  ومعاييرهـــا  والمدونـــات،  الصناعيـــة،  واللوائـــح  بهـــا،  المعمـــول  للقوانيـــن  الامتثـــال  المجموعـــة  تعتبـــر 
وسياســـاتها الداخليـــة جـــزءًا لا يتجـــزأ مـــن ممارســـة أعمالهـــا. يسُـــهّل فريـــق الامتثـــال للمجموعـــة، بالتعـــاون مـــع وظائـــف 
الامتثـــال فـــي الشـــركات التابعـــة المعنيـــة، إدارة الامتثـــال مـــن خـــال تحليـــل المتطلبـــات القانونيـــة والتنظيميـــة، ومراقبـــة 

تنفيذهـــا.

تشـــمل مراقبـــة المتطلبـــات التنظيميـــة إجـــراءات العنايـــة الواجبـــة، وتقديـــم التقاريـــر إلـــى الجهـــات المختصـــة بهـــدف 
مكافحـــة غســـل الأمـــوال وتمويـــل الإرهـــاب. إضافـــةً إلـــى ذلـــك، يجُـــري فريـــق الامتثـــال للمجموعـــة عمليـــات تدقيـــق للتحقـــق 

مـــن قوائـــم مراقبـــة العقوبـــات المعمـــول بهـــا.

والقانونـــي  التنظيمـــي  الامتثـــال  لجميـــع متطلبـــات  الامتثـــال  لضمـــان  وإجـــراءاتٍ  أنظمـــةً  المجموعـــة  تمتلـــك  كمـــا 
الصـــادرة عـــن مصـــرف قطـــر المركـــزي، وهيئـــة قطـــر للأســـواق الماليـــة، وغيرهـــا مـــن الجهـــات التنظيميـــة.

3.13 حوكمة المجموعة والرقابة الداخلية

تسُـــاعد وظيفـــة حوكمـــة المجموعـــة والرقابـــة الداخليـــة فـــي تطويـــر إطـــار الحوكمـــة والرقابـــة الداخليـــة بهـــدف تشـــجيع 
وتعزيـــز ممارســـات حوكمـــة الشـــركات، وحمايـــة مصالـــح المســـاهمين وأصحـــاب المصلحـــة الآخريـــن. ويتحقـــق ذلـــك مـــن 

خـــال:

•	 ضمان الإشراف والإدارة المناسبين لأعمال الشركة.

•	 ضمـــان التوزيـــع الواضـــح لـــأدوار والمســـؤوليات، وتصميـــم ضوابـــط علـــى التقاريـــر الماليـــة لضمـــان دقـــة واكتمـــال 
البيانـــات الماليـــة الموحـــدة للشـــركة.

الحوكمة

يقُـــرّ مجلـــس الإدارة بأهميـــة وظيفـــة الحوكمـــة، وقـــد اعتمـــد إطـــار الحوكمـــة اســـتناداً إلـــى ميثـــاق الحوكمـــة، مـــع أهـــداف 
واضحـــة تتوافـــق مـــع أهـــداف مجلـــس الإدارة ولجانـــه ولجـــان الإدارة التنفيذيـــة ذات الصلـــة. يعُـــدّ وجـــود نظـــام حوكمـــة 
قـــوي فـــي جميـــع أنحـــاء المجموعـــة أمـــراً أساســـياً لضمـــان ســـير العمـــل بسلاســـة، ودعـــم اتخـــاذ القـــرارات الفعّالـــة، وتحقيـــق 

الأهـــداف.

الرقابة الداخلية

تشـــير الرقابـــة الداخليـــة إلـــى سياســـات المجموعـــة وإجراءاتهـــا وممارســـاتها التـــي تسُـــهم فـــي ضمـــان تحقيـــق المجموعـــة 
بنـــاءً علـــى معلومـــات  القـــرارات الإداريـــة  المـــوارد بكفـــاءة، واتخـــاذ  فـــي الاســـتراتيجية، واســـتخدام  للأهـــداف المحـــددة 
الأخلاقيـــة  والمبـــادئ  للوائـــح  والامتثـــال  كافٍ،  بشـــكل  المخاطـــر  معالجـــة  الداخليـــة  الرقابـــة  تضمـــن  كمـــا  موثوقـــة. 
امتـــاك  وضمـــان  وفعّالـــة،  كافيـــة  داخليـــة  ضوابـــط  وصيانـــة  تنظيـــم  مســـؤولية  الإدارة  مجلـــس  يتولـــى  المعتمـــدة. 
وافـــق  الداخليـــة.  الرقابـــة  علـــى فعاليـــة وكفايـــة  التوجيهيـــة، والإشـــراف  المبـــادئ  مـــن  المجموعـــة لمجموعـــة كافيـــة 
مجلـــس الإدارة علـــى إطـــار عمـــل للرقابـــة الداخليـــة، قائـــم علـــى نمـــوذج "خطـــوط الدفـــاع الثلاثـــة"، مدعومًـــا بهيـــكل 
تنظيمـــي واضـــح، وصلاحيـــات مفوضـــة موثقـــة، ومســـؤوليات، ونظـــام مـــن أدلـــة السياســـات والإجـــراءات. ويتطلـــب هـــذا 
الإطـــار تقديـــم تقاريـــر دوريـــة ومســـتمرة إلـــى لجنـــة التدقيـــق التابعـــة لمجلـــس الإدارة بشـــأن قضايـــا الرقابـــة الداخليـــة 
الهامـــة والمتعلقـــة بالمخاطـــر، لضمـــان إلمـــام اللجنـــة ومجلـــس الإدارة التـــام بالقضايـــا الجوهريـــة المطروحـــة، وتوفيـــر 

المعلومـــات والأدوات اللازمـــة لتحليـــل هـــذه المخاطـــر وإدارتهـــا بشـــكل مناســـب.

ووفقًـــا للمـــادة 22 مـــن مدونـــة حوكمـــة هيئـــة إدارة الأســـواق الماليـــة فـــي قطـــر، يقـــوم المدقـــق الداخلـــي بإعـــداد وتقديـــم 
تقاريـــر الرقابـــة الداخليـــة ربـــع الســـنوية إلـــى لجنـــة التدقيـــق. وقـــد قـــدم المدقـــق الداخلـــي تقاريـــر الرقابـــة الداخليـــة إلـــى لجنـــة 
التدقيـــق بنـــاءً علـــى تقييـــم الضوابـــط الداخليـــة مـــن خـــال إجـــراء عمليـــات تدقيـــق دوريـــة ومخصصـــة قائمـــة علـــى المخاطـــر 
خـــال الســـنة الماليـــة 2025. وقـــد كان تقييـــم امتثـــال الشـــركة لأنظمـــة الرقابـــة الداخليـــة عنـــد تحديـــد المخاطـــر وإدارتهـــا، 

وامتثالهـــا للقوانيـــن واللوائـــح، كافيـًــا ومرضيـًــا، مـــع وجـــود مجـــال للتحســـين.

)ICOFR( الضوابط الداخلية على التقارير المالية

أجـــرت الإدارة تقييمًـــا رســـمياً لمـــدى كفايـــة تصميـــم وفعاليـــة تطبيـــق الضوابـــط الداخليـــة علـــى التقاريـــر الماليـــة خـــال 
العـــام. وتشـــمل هـــذه الضوابـــط مجموعـــة متنوعـــة مـــن الضوابـــط والإجـــراءات الداخليـــة التـــي تهـــدف إلـــى تقليـــل مخاطـــر 

تحريـــف البيانـــات الماليـــة.

وســـيتم مراجعـــة هـــذا التقييـــم بشـــكل مســـتقل مـــن قبـــل المدقـــق الخارجـــي المعيـــن )KPMG(، وســـيكون تقريـــره متاحًـــا 
للمســـاهمين علـــى الموقـــع الإلكترونـــي للمجموعـــة للاطـــاع عليـــه.

4.13 قسم الاكتوارية للمجموعة

يدعـــم قســـم الاكتواريـــة للمجموعـــة جميـــع المجـــالات التـــي تتطلـــب عـــادةً خدمـــات اكتواريـــة، ويتولـــى تنســـيق تطويـــر 
وظيفتيـــن  اكتواريـــة  خدمـــات  تتطلـــب  التـــي  المجـــالات  وتشـــمل  الحاليـــة.  الاكتواريـــة  فـــرق  بيـــن  الممارســـات  أفضـــل 
المســـتقبلية؛  التزاماتهـــا  لتغطيـــة  المجموعـــة  احتياطيـــات  كفايـــة  تضمـــن  التـــي  الاحتياطيـــات،  رئيســـيتين: وظيفـــة 
ووظيفـــة التســـعير، التـــي تســـاعد فـــي تقييـــم ربحيـــة الأعمـــال وتعزيزهـــا بطريقـــة اســـتراتيجية. ويتمتـــع قســـم الاكتواريـــة 
للمجموعـــة بصلاحيـــة الوصـــول المباشـــر إلـــى لجنـــة إدارة المخاطـــر والامتثـــال التابعـــة لمجلـــس الإدارة الـــذي يرفـــع إليـــه 

تقاريـــره.

5.13 التدقيق الداخلي للمجموعة

يجُـــري هـــذا القســـم مراجعـــة مســـتقلة لأنظمـــة الرقابـــة الداخليـــة والحوكمـــة داخـــل المجموعـــة. ويقـــدم تقاريـــر عـــن 
وجـــود هـــذه الأنظمـــة وفعاليتهـــا ونقـــاط ضعفهـــا، بمـــا فـــي ذلـــك إدارة المخاطـــر، ونظـــام صيانـــة الأصـــول وحمايتهـــا، 
ودقـــة البيانـــات الماليـــة للمجموعـــة. كمـــا يســـتعرض هـــذا التقريـــر فعاليـــة وظيفـــة الامتثـــال كأداة للرقابـــة الداخليـــة 
لـــإدارة، وذلـــك مـــن خـــال تقديـــم ضمانـــات لمجلـــس الإدارة بوجـــود أنظمـــة رقابـــة داخليـــة ســـليمة فـــي المجموعـــة 

تتناســـب مـــع حجمهـــا وطبيعـــة أعمالهـــا.

المدقق الخارجي 	.14
وافـــق المســـاهمون فـــي اجتمـــاع الجمعيـــة العموميـــة الســـنوي للشـــركة المنعقـــد بتاريـــخ 26 فبرايـــر 2025، بنـــاءً علـــى 
توصيـــة مجلـــس الإدارة، علـــى تعييـــن شـــركة KPMG مدققًـــا خارجيًـــا للحســـابات للعـــام 2024. وبلغـــت أتعـــاب التدقيـــق 
الخارجـــي المدفوعـــة للمدققيـــن الخارجييـــن عـــن الســـنة الماليـــة 2025 مبلـــغ 12.69 مليـــون ريـــال قطـــري، بالإضافـــة إلـــى 
5.71 مليـــون ريـــال قطـــري مقابـــل خدمـــات أخـــرى متعلقـــة بالتدقيـــق الخارجـــي. قـــدم المدقـــق الخارجـــي "تقريـــر المدقـــق 
المســـتقل" بشـــأن تدقيـــق البيانـــات الماليـــة الموحـــدة، والـــذي يشـــكل جـــزءًا مـــن التقريـــر الســـنوي لعـــام 2025، وتقريـــر 
التأكيـــد المســـتقل بشـــأن الامتثـــال لمدونـــة حوكمـــة هيئـــة إدارة الماليـــة والأســـواق الماليـــة فـــي 31 ديســـمبر 2025، وتقريـــر 
التأكيـــد المســـتقل بشـــأن تصميـــم وتنفيـــذ وفعاليـــة تشـــغيل الضوابـــط الداخليـــة علـــى التقاريـــر الماليـــة فـــي 31 ديســـمبر 

2025، وذلـــك رهنـــاً بموافقـــة المســـاهمين فـــي الجمعيـــة العامـــة لعـــام 2025.

رأس المال 	.15
يبلـــغ رأس مـــال الشـــركة المصـــرح بـــه والمصـــدر 3,266,101,330 ريـــال قطـــري، مقســـمًا إلـــى 3,266,101,330 ســـهمًا، وهـــو مدفـــوع 
بالكامـــل. وباســـتثناء حكومـــة قطـــر والجهـــات الحكوميـــة، يمتلـــك مســـاهم واحـــد فقـــط )شـــركة بـــروق التجاريـــة( حصـــة 
تزيـــد عـــن 5%. وبلـــغ إجمالـــي عـــدد مســـاهمي الشـــركة حتـــى 31 ديســـمبر 2025، 2043 مســـاهمًا، يشـــملون جهـــات حكوميـــة 
وبنـــوكًا وشـــركات وأفـــراداً مـــن جنســـيات مختلفـــة، وكان هنـــاك 194 مســـاهمًا رئيســـياً يمتلـــك كل منهـــم مليونـــي ســـهم 

أو أكثـــر فـــي الشـــركة. وتـــرد قائمـــة بأســـماء المســـاهمين الرئيســـيين فـــي نهايـــة هـــذا التقريـــر.

التقرير السنوي 2025          |         شركـة قطــر للتأميـن )ش.م.ع.ق.(.التقرير السنوي 2025          |         شركـة قطــر للتأميـن )ش.م.ع.ق.(. صفحة. 213صفحة. 212

مقدمة
ال

ستدامة
تقرير الا

مالية
ال

مة
تقرير الحوك



ووفقًــا للمــادة 28 مــن مدونــة الحوكمــة، تتبنــى الشــركة سياســةً لمكافحــة التــداول بنــاءً علــى معلومــات داخليــة، تحظــر 
الإفصــاح غيــر المصــرح بــه عــن أي معلومــات جوهريــة غيــر عامــة، وتــداول أي أوراق ماليــة للشــركة، بمــا فــي ذلــك أســهمها 

أو أدوات التمويــل مــن المســتوى الثانــي، مــن قبــل أي شــخص يمتلــك معلومــات جوهريــة غيــر عامــة.

العلاقة مع المساهمين وأصحاب المصلحة 	16
أ تحافـــظ الشـــركة علـــى قنـــوات اتصـــال مفتوحـــة وشـــفافة مـــع المســـاهمين وأصحـــاب المصلحـــة الآخريـــن الذيـــن لهـــم 	.

كامـــل الحـــق فـــي الاطـــاع علىالمعلومـــات بموجـــب القوانيـــن واللوائـــح ذات الصلـــة، بمـــا يتماشـــى مـــع متطلبـــات 
حوكمـــة الشـــركات.

ب تنشـــر الشـــركة المعلومـــات والبيانـــات الماليـــة المتاحـــة للمســـتثمرين وأصحـــاب المصلحـــة الآخريـــن بشـــكل دوري 	.
عبـــر موقعهـــا الإلكترونـــي ووســـائل الإعـــام المختلفـــة، بالإضافـــة إلـــى التواصـــل مـــن خـــال بورصـــة قطـــر.

ج تحتفـــظ الشـــركة بســـجل للمســـاهمين يتـــم تحديثـــه شـــهرياً بمـــا يتوافـــق مـــع ســـجل مســـاهمي الشـــركة المُـــودع 	.
لـــدى مركـــز قطـــر للإيـــداع المركـــزي لـــأوراق الماليـــة. وتحتفـــظ بورصـــة قطـــر بجميـــع المعلومـــات المتعلقـــة بتـــداول 

أســـهم الشـــركات المدرجـــة فـــي ســـوق الأوراق الماليـــة.

د يحـــق للمســـاهمين الحصـــول علـــى نســـخة مـــن النظـــام الأساســـي للشـــركة وجميـــع الوثائـــق الأخـــرى ذات الصلـــة 	.
مقابـــل رســـوم تحددهـــا هيئـــة قطـــر للأســـواق الماليـــة.

ه تمنـــح أســـهم الشـــركة حقوقـًــا متســـاوية للمســـاهمين دون أي تمييـــز. فـــي حـــال وجـــود أي مبالـــغ مســـتحقة للشـــركة 	.
علـــى أســـهمها، تفُـــرض قيـــود علـــى هـــذه الأســـهم فـــي ســـجل المســـاهمين فيمـــا يتعلـــق بحصتهـــا فـــي أربـــاح الشـــركة 
أو أصولهـــا. ويحـــق للمســـاهم المُـــدرج اســـمه فـــي ســـجل مســـاهمي الشـــركة تحصيـــل أي مبالـــغ مســـتحقة عـــن 

أســـهمه، ســـواءً كانـــت أرباحـًــا موزعـــة أو حصـــة فـــي أصـــول الشـــركة.

و المتبعـــة 	. الرئيســـيين وملكياتهـــم، والإجـــراءات  المســـاهمين  للشـــركة علـــى حقـــوق  النظـــام الأساســـي  ينـــص  و. 
لممارســـة هـــذه الحقـــوق. كمـــا يضمـــن النظـــام حمايـــة حقـــوق المســـاهمين، ولا ســـيما مســـاهمي الأقليـــة، فـــي 

حـــال قيـــام الشـــركة بمعامـــات كبيـــرة.

ز لـــكل مســـاهم الحـــق فـــي حضـــور الجمعيـــة العامـــة شـــخصياً أو عـــن طريـــق وكيـــل وفقًـــا للقانـــون الســـاري، ولـــكل 	.
مســـاهم حقـــوق تصويـــت تعـــادل عـــدد الأســـهم التـــي يملكهـــا.

ح يضمن مجلس الإدارة، وفقًا للتشريعات ذات الصلة ومتطلبات حوكمة الشركة، معاملة جميع الموظفين على 	.
قـدم المسـاواة وفقًـا لمبـادئ العدالـة والإنصـاف دون أي تمييـز. يتـم تمكينهـم مـن الإبالغ عـن أي أمـور مشـبوهة 

تتعلـق بالتقاريـر الماليـة والرقابـة الداخليـة مـع توفيـر الحمايـة لهـم مـن أي انتقـام أو إجـراء سـلبي أو ضـرر.

ط يعُقـــد الاجتمـــاع الســـنوي للجمعيـــة العموميـــة للمســـاهمين خـــال أربعـــة )4( أشـــهر مـــن نهايـــة الســـنة الماليـــة. 	.
ويتـــم نشـــر دعـــوة الاجتمـــاع مـــع جميـــع البيانـــات والمعلومـــات والتقاريـــر والبيانـــات المطلوبـــة للاجتمـــاع وفقًـــا 
لقانـــون الشـــركات التجاريـــة، وقانـــون ســـوق رأس المـــال، وقواعـــد بورصـــة قطـــر، والنظـــام الأساســـي للشـــركة. كمـــا 
تقُـــدمّ الشـــركة نســـخة مـــن هـــذه الوثائـــق لجميـــع المســـاهمين الذيـــن يحتاجـــون إلـــى هـــذه المعلومـــات لتســـهيل 

مناقشـــتهم لأداء الشـــركة.

ي يتضمـــن التقريـــر الســـنوي تقريـــر مجلـــس الإدارة إلـــى المســـاهمين وتوصيـــة الشـــركة بتوزيـــع الأربـــاح. ويتـــم صـــرف 	.
الأربـــاح بعـــد موافقـــة الجمعيـــة العموميـــة علـــى التوزيـــع المقتـــرح.

ك تضمـــن الشـــركة الحفـــاظ علـــى حقـــوق جميـــع أصحـــاب المصلحـــة واحترامهـــا، ويحـــق لـــكل صاحـــب مصلحـــة طلـــب 	.
معلومـــات تتعلـــق بمصالحـــه، والتـــي تقُدمّهـــا الشـــركة فـــي الوقـــت المناســـب وبطريقـــة لا تهُـــدد مصالـــح الآخريـــن أو 

تضُـــر بمصالـــح الشـــركة.

الجمعية العمومية السنوية

تعقـــد الشـــركة الجمعيـــة العموميـــة وفقًـــا للإجـــراءات المنصـــوص عليهـــا فـــي نظامهـــا الأساســـي، وبمـــا يتوافـــق مـــع 
القوانيـــن واللوائـــح، بمـــا فـــي ذلـــك مدونـــة الحوكمـــة.

في اجتماع الجمعية العمومية العادي المنعقد بتاريخ 26 فبراير 2025، وافقت الجمعية العمومية على ما يلي:

	1 فـــي 31 ديســـمبر 2024، وخطـــة . المنتهيـــة  المالـــي للســـنة  الشـــركة، ووضعهـــا  أنشـــطة  تقريـــر مجلـــس الإدارة عـــن 
لعـــام 2025. العمـــل 

	2 تقارير المدقق الخارجي عن البيانات المالية الموحدة لعام 2024..

	3 الميزانية العمومية للشركة، وحساب الأرباح والخسائر لعام 2024، ومعاملات الأطراف ذات العلاقة..

	4 .توزيـــع الأربـــاح المقتـــرح، وهـــو عبـــارة عـــن توزيـــع نقـــدي بنســـبة 10% مـــن القيمـــة الاســـمية للســـهم، أي 10 دراهـــم لـــكل .
ســـهم.

	5 إعفـــاء أعضـــاء مجلـــس الإدارة والموافقـــة علـــى مكافآتهـــم البالغـــة 15,٧15,000 ريـــال قطـــري، رهنـــاً بموافقـــة مصـــرف .
قطـــر المركـــزي.

	6 تقرير حوكمة الشركات لعام 2024..

	7 سياسة المكافآت وسياسة الأطراف ذات العلاقة لعام 2025..

	8 إعادة تعيين شركة KPMG مدققاً خارجياً للحسابات للسنة المالية 2025 برسوم قدرها 1,822,000 ريال قطري..

الإفصاح 	.17
تعُـــرضّ  أنشـــطة  أو  ســـلوكيات  أي  أو  للوائـــح،  الامتثـــال  عـــدم  أو  للقانـــون،  خـــرق  أي  مـــع  مطلقًـــا  الشـــركة  تتســـامح  لا 
الشـــركة لمخاطـــر عـــدم الامتثـــال. ووفقًـــا لسياســـة الامتثـــال، يجـــب أن تتســـم تعامـــات الشـــركة مـــع الجهـــات التنظيميـــة 

والســـلطات القانونيـــة والمراجعيـــن وغيرهـــم بالشـــفافية التامـــة.

تلتـــزم الشـــركة التزامًـــا كامـــاً بجميـــع متطلبـــات الإفصـــاح، بمـــا فـــي ذلـــك الإدراج فـــي الســـوق، وفقًـــا لمـــا تنـــص عليـــه 
للمتطلبـــات  الشـــركة  امتثلـــت  وقـــد  المختصـــة،  التنظيميـــة  الهيئـــات  مختلـــف  عـــن  الصـــادرة  واللوائـــح  التشـــريعات 
المنصـــوص عليهـــا فـــي هـــذا الشـــأن. وتتمثـــل أهـــم هـــذه المتطلبـــات فـــي نشـــر معلومـــات أســـهم الشـــركة بشـــكل موحـــد 
لجميـــع المســـاهمين والمســـتثمرين، لتمكينهـــم مـــن الوصـــول إلـــى جميـــع المعلومـــات التـــي تؤثـــر علـــى أســـعار الأســـهم، 

وتوفيـــر فـــرص متكافئـــة لهـــم لاتخـــاذ قراراتهـــم الاســـتثمارية.

يضمـــن مجلـــس الإدارة، مـــن خـــال إدارة الامتثـــال، دقـــة جميـــع الإفصاحـــات التـــي تقدمهـــا الشـــركة، ومطابقـــة التقاريـــر 
ــا. تتضمـــن عمليـــة الحوكمـــة لضمـــان دقـــة ومصداقيـــة  الماليـــة للشـــركة لمعاييـــر وإرشـــادات المحاســـبة المعمـــول بهـ
جميـــع الإفصاحـــات الـــواردة فـــي تقريـــر حوكمـــة الشـــركات تقديمـــه إلـــى لجنـــة إدارة المخاطـــر والامتثـــال التابعـــة لمجلـــس 
الإدارة للمراجعـــة، قبـــل مراجعتـــه النهائيـــة واعتمـــاده مـــن قبـــل المجلـــس لعرضـــه علـــى الجمعيـــة العامـــة. كمـــا يخضـــع 

تقريـــر حوكمـــة الشـــركات للمراجعـــة والتدقيـــق مـــن قبـــل مدقـــق حســـابات خارجـــي لضمـــان اســـتقلاليته ومصداقيتـــه.

خـــال العـــام، أفصحـــت الشـــركة عـــن جميـــع القـــرارات التـــي اتخذهـــا مجلـــس الإدارة والتـــي تهـــم المســـاهمين وأصحـــاب 
المصلحـــة الآخريـــن. وقـــد تـــم إخطـــار بورصـــة قطـــر وهيئـــة قطـــر للأســـواق الماليـــة فـــوراً بجميـــع هـــذه القـــرارات، وفقًـــا 

للمتطلبـــات، بالإضافـــة إلـــى نشـــرها فـــي الصحـــف المحليـــة وعلـــى الموقـــع الإلكترونـــي للشـــركة.

ووفقًـــا لأحـــكام قانـــون الشـــركات التجاريـــة ومتطلبـــات هيئـــة قطـــر للأســـواق الماليـــة وبورصـــة قطـــر وقانـــون مصـــرف 
قطـــر المركـــزي ولوائـــح المؤسســـات الماليـــة، نشـــرت الشـــركة أيضًـــا تقاريـــر ماليـــة مدققـــة فـــي الصحـــف وعلـــى الموقـــع 

للشـــركة. الإلكترونـــي 

وتُحُافـــظ الشـــركة علـــى قنـــوات اتصـــال مفتوحـــة لضمـــان الشـــفافية والإفصـــاح الأمثـــل، ويتـــم تشـــجيع أصحـــاب المصلحـــة 
علـــى إبـــداء آرائهـــم للمجموعـــة. تتولـــى إدارة علاقـــات المســـتثمرين وإدارة العلاقـــات العامـــة والاتصـــالات المؤسســـية 
والجمهـــور  الاســـتثمار،  المؤسســـيين، ومجتمـــع  المســـاهمين  مـــع  التواصـــل  للتأميـــن مســـؤولية  قطـــر  شـــركة  فـــي 
العـــام. ولـــدى الشـــركة سياســـة خاصـــة بالعلاقـــات العامـــة والاتصـــالات تُعُنـــى بعمليـــة التواصـــل بيـــن الشـــركة ومختلـــف 
أصحـــاب المصلحـــة، داخليًـًــا وخارجيًـًــا. وتشـــمل هـــذه السياســـة بنـــاء العلاقـــات مـــع وســـائل الإعلام وأصحـــاب المصلحـــة، 
والتواصـــل عبـــر وســـائل التواصـــل الاجتماعـــي، وإدارة الســـمعة، والتواصـــل فـــي حـــالات الأزمـــات. وبموجـــب هـــذه السياســـة، 
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يُمُثـــل رئيـــس مجلـــس الإدارة و/أو الرئيـــس التنفيـــذي لشـــركة قطـــر للاســـتثمار الشـــركة أمـــام وســـائل الإعلام. كمـــا يُخُـــول 
المتحدثـــون الرســـميون الذيـــن تُعُينهـــم الشـــركة مـــن حيـــن لآخـــر بتمثيلهـــا أمـــام وســـائل الإعلام لضمـــان اســـتمرار قنـــوات 

التواصـــل المناســـبة.

خلال عام 2025، تم الإبلاغ عن غرامات المخالفات التنظيمية التالية:

	1 ــا . فـــرض مصـــرف قطـــر المركـــزي غرامـــة ماليـــة قدرهـــا 500,000 ريـــال قطـــري علـــى شـــركة قطـــر للتأميـــن لعـــدم امتثالهـ
أعضـــاء مجلـــس  المســـاهمون  ّـــن  يعُي الإدارة.  أعضـــاء مجلـــس  أحـــد  تعييـــن  المرفقـــة بموافقتـــه علـــى  للشـــروط 
الإدارة، ومـــن المقـــرر أن تعقـــد شـــركة قطـــر للاســـتثمار اجتماعهـــا الســـنوي العـــام فـــي مـــارس 2026، حيـــث يتُوقـــع 

معالجـــة الأمـــر رســـمياً.

	2 أبلـــغ مصـــرف قطـــر المركـــزي عـــن مخالفـــة تتعلـــق بالتســـويات الفصليـــة مـــع شـــركات التأميـــن وإعـــادة التأميـــن، وتأثيـــر .
هـــذه التســـويات علـــى البيانـــات الماليـــة الفصليـــة والســـنوية، وقـــرر فـــرض غرامـــة ماليـــة قدرهـــا 100,000 ريـــال قطـــري. 
وقـــد راجعـــت شـــركة قطـــر للتأميـــن سياســـة إدارة حســـابات القبـــض الخاصـــة بهـــا، وطبقـــت ضوابـــط إضافيـــة فـــي 

عمليـــة التســـوية لضمـــان الالتـــزام الصـــارم بهـــذا الشـــرط ربـــع ســـنوياً.

	3 قامـــت شـــركة قطـــر للتأميـــن بمراجعـــة سياســـة إدارة حســـابات القبـــض الخاصـــة بهـــا، وطبقـــت ضوابـــط إضافيـــة .
فـــي عمليـــة التســـوية لضمـــان الامتثـــال التـــام لهـــذا الشـــرط ربـــع ســـنوياً. 3. فـــي الإمـــارات العربيـــة المتحـــدة، رصـــدت 
دائـــرة الصحـــة، خـــال تفتيـــش تنظيمـــي، بعـــض أوجـــه القصـــور الطفيفـــة فـــي ســـجلات شـــركة قطـــر للتأميـــن أبوظبـــي 
المتعلقـــة بوثائـــق التأميـــن الطبـــي، وفرضـــت عليهـــا بالتالـــي غرامـــة قدرهـــا 110,000 درهـــم إماراتـــي. وقـــد حسّـــن فـــرع 

ــا. أبوظبـــي مـــن توثيـــق وثائـــق التأميـــن الطبـــي والإفصـــاح عنهـ

النزاعات 	.18
بحكـــم طبيعـــة عمليـــات التأميـــن التـــي تقـــوم بهـــا المجموعـــة، يطُلـــب منهـــا تســـوية دعـــاوى المســـؤولية القانونيـــة فـــي 
ســـياق أعمالهـــا الاعتياديـــة بنـــاءً علـــى قـــرار المحكمـــة. ورغـــم أنـــه مـــن غيـــر العملـــي التنبـــؤ بالنتائـــج النهائيـــة لجميـــع 
الإجـــراءات القانونيـــة المرفوعـــة أو تحديدهـــا، إلا أن مجلـــس الإدارة لا يعتقـــد أن هـــذه الإجـــراءات، بمـــا فيهـــا الدعـــاوى 
القضائيـــة، ســـيكون لهـــا تأثيـــر جوهـــري علـــى عملياتهـــا، حيـــث إن الاحتياطيـــات مُدرجـــة بشـــكل كافٍ فـــي البيانـــات الماليـــة 

لتعكـــس الوضـــع المالـــي.

المسؤولية الاجتماعية للشركات 	.19
تشـــمل جهـــود شـــركة قطـــر للتأميـــن فـــي مجـــال المســـؤولية الاجتماعيـــة تقديـــم الدعـــم للمجتمعـــات فـــي مجـــالات 
الثقافـــة والرياضـــة والصحـــة. كمـــا تخصـــص الشـــركة 2.5% مـــن أرباحهـــا المحليـــة لصنـــدوق دعـــم الأنشـــطة الرياضيـــة 
والاجتماعيـــة )8,119 ألـــف ريـــال قطـــري لعـــام 2025(، وســـيتم صـــرف هـــذا المبلـــغ بعـــد اعتمـــاد البيانـــات الماليـــة فـــي اجتمـــاع 

الجمعيـــة العموميـــة.

وقـــد تـــم اتخـــاذ المبـــادرات التاليـــة للنهـــوض بالمجتمـــع، والحفـــاظ علـــى البيئـــة، والتـــراث الثقافـــي، والرياضـــة واللياقـــة 
البدنيـــة فـــي عـــام 2025.

1. مهرجان كتارا الدولي للخيول العربية 2025

واصلـــت مجموعـــة قطـــر للتأميـــن دعمهـــا كـــراعٍٍ تأمينـــي رســـمي للـــدورة الخامســـة مـــن مهرجـــان كتـــارا الدولـــي للخيـــول 
العريقـــة لدولـــة قطـــر، ويعـــزز مكانتهـــا كمركـــز  الثقافيـــة  التقاليـــد  الضـــوء علـــى  المهرجـــان  يُسُـــلّطّ   .)KIAHF( العربيـــة

عالمـــي للثقافـــة والرياضـــة، انطلاقـــاًً مـــن رؤيـــة قطـــر الوطنيـــة 2030.

2025 Ooredoo 2. ماراثون الدوحة برعاية

ّـــل فرصـــةًً ممتـــازةًً لهـــا للتفاعـــل مـــع  رعـــت مجموعـــة قطـــر للتأميـــن ماراثـــون الدوحـــة برعايـــة Ooredoo 2025، الـــذي مثّ
المجتمـــع ودعـــم قضيـــة تُعُنـــى بالصحـــة والعافيـــة ونمـــط الحيـــاة النشـــط.

3. معرض "ابنِ منزلك”

تفخـــر مجموعـــة قطـــر للتأميـــن برعايتهـــا لمعـــرض "ابـــنِِ منزلـــك" 2025، مؤكـــدةًً التزامهـــا بدعـــم الأفـــراد والعـــائلات فـــي 
بنـــاء منـــازل آمنـــة ومتينـــة. شـــكّلّ معـــرض "ابـــنِِ منزلـــك"، وهـــو حـــدثٌٌ محـــورّيٌّ لقطـــاع البنـــاء والتشـــييد فـــي قطـــر، منصـــةًً 
ديناميكيـــةًً لشـــركة قطـــر للتأميـــن للتواصـــل المباشـــر مـــع أصحـــاب المنـــازل والمقاوليـــن والمهندســـين المعمارييـــن 
والمطوريـــن العقارييـــن. ومـــن خلال مشـــاركتها فـــي المعـــرض، أكّّـــدت الشـــركة علـــى الـــدور المحـــوري للتأميـــن فـــي جميـــع 

مراحـــل بنـــاء المنـــزل، بـــدءًًا مـــن وضـــع حجـــر الأســـاس وحتـــى الانتقـــال إليـــه.

4. برنامج التدريب الصيفي 2025

اختتمـــت شـــركة قطـــر للتأميـــن بنجـــاح برنامـــج التدريـــب الصيفـــي لعـــام 2025. اســـتمر البرنامـــج خـــال شـــهري يونيـــو ويوليـــو، 
واســـتقبل نخبـــةً مـــن طـــاب المرحلـــة الثانويـــة المتفوقيـــن مـــن مختلـــف أنحـــاء قطـــر، والذيـــن تـــم اختيارهـــم لتفوقهـــم 

الأكاديمـــي واهتمامهـــم باستكشـــاف مســـارات مهنيـــة مســـتقبلية فـــي قطاعـــي التأميـــن والخدمـــات الماليـــة.

5. معرض سهيل 2025

كانـــت شـــركة قطـــر للتأميـــن الشـــريك التأمينـــي الرســـمي للـــدورة التاســـعة مـــن معـــرض كتـــارا الدولـــي للصيـــد والصقـــور، 
ســـهيل 2025. وتربـــط الشـــركة علاقـــاتٌ طويلـــة الأمـــد مـــع معـــرض ســـهيل، وتواصـــل المســـاهمة فـــي نمـــوه ونجاحـــه 

المســـتدامين.

6. جمعية قطر لمكافحة السرطان - مبادرة التوعية بالسرطان

عـــززت شـــركة قطـــر للتأميـــن شـــراكتها مـــع جمعيـــة قطـــر لمكافحـــة الســـرطان مـــن خـــال مبـــادرات التوعيـــة والوقايـــة مـــن 
الســـرطان. وشـــملت هـــذه المبـــادرات فعاليـــة للتوعيـــة بســـرطان الثـــدي وعنـــق الرحـــم فـــي أكتوبـــر، ورعايـــة فعاليـــة "ســـباق 
التتابـــع مـــن أجـــل الحيـــاة 2025"، التـــي تهـــدف إلـــى تعزيـــز الكشـــف المبكـــر، وأنمـــاط الحيـــاة الصحيـــة، والتضامـــن المجتمعـــي، 

والتوافـــق مـــع رؤيـــة قطـــر الوطنيـــة 2030

7. مبادرة الموظف الصغير

اســـتضافت شـــركة قطـــر للتأميـــن النســـخة السادســـة مـــن "مبـــادرة الموظـــف الصغيـــر" فـــي 30 أكتوبـــر 2025، حيـــث رحّبّـــت 
بأكثـــر مـــن 100 طفـــل مـــن أبنـــاء الموظفيـــن تتـــراوح أعمارهـــم بيـــن 7 و15 عامًًـــا. وقـــد نُظُّّـــم البرنامـــج بالتعـــاون مـــع مركـــز 
قطـــر للتطويـــر المهنـــي، وقـــدّمّ البرنامـــج فرصـــة للتعـــرّفّ علـــى بيئـــة العمـــل، وأنشـــطة تفاعليـــة، وفهـــم أعمـــق لقطـــاع 

التأميـــن، ممـــا عـــزّزّ التـــزام شـــركة قطـــر للتأميـــن بتنميـــة الشـــباب والمشـــاركة المجتمعيـــة.

8. حملة التبرع بالدم السنوية 2025.

نظّّمـــت شـــركة قطـــر للتأميـــن حملتهـــا الســـنوية الثامنـــة للتبـــرع بالـــدم فـــي مقرّهّـــا الرئيســـي فـــي منطقـــة الخليـــج الغربـــي 
بالتعـــاون مـــع مؤسســـة حمـــد الطبيـــة. وبمشـــاركة واســـعة مـــن الموظفيـــن، ســـلّطّت المبـــادرة الضـــوء علـــى أهميـــة 
التبـــرع بالـــدم فـــي إنقـــاذ الأرواح، وأكّّـــدت التـــزام شـــركة قطـــر للتأميـــن بالصحـــة العامـــة، وخدمـــة المجتمـــع، والمســـؤولية 

الاجتماعيـــة للشـــركات.

9. مبادرة مع وزارة البيئة والتغير المناخي.

أطلقـــت وزارة البيئـــة والتغيـــر المناخـــي، بالتعـــاون مـــع شـــركة قطـــر للتأميـــن، مبـــادرة "تســـييج وإعـــادة تأهيـــل روضـــة 
الوســـط" لحمايـــة واســـتعادة المراعـــي فـــي قطـــر. تضمـــن المشـــروع زراعـــة 300 شـــتلة محليـــة، وتوزيـــع البـــذور، وجولـــة 

ميدانيـــة إرشـــادية ســـلطت الضـــوء علـــى الـــدور البيئـــي للروضـــة وجهـــود مكافحـــة التصحـــر.

وقدمّـــت إدارة تنميـــة الحيـــاة البريـــة خطـــة للمراقبـــة والصيانـــة، شـــملت تتبـــع الشـــتلات، والـــري، ومكافحـــة الأنـــواع الغازيـــة، 
ــر. وتـــم تكريـــم  وبرامـــج التوعيـــة المجتمعيـــة. وأكـــدت علـــى أهميـــة بنـــاء الأســـوار لاســـتعادة الموائـــل ومكافحـــة التصحـ

المشـــاركين، وأكـــدت الـــوزارة مجـــدداً علـــى تعـــاون القطـــاع الخـــاص بمـــا يتماشـــى مـــع رؤيـــة قطـــر الوطنيـــة 2030

10. بطولة العالم للخيول العربية – سوبريم

أكـــدت شـــركة قطـــر للتأميـــن التزامهـــا بالثقافـــة القطريـــة مـــن خلال رعايـــة بطولـــة العالـــم للخيـــول العربيـــة ســـوبريم. 
أُقُيمـــت البطولـــة المرموقـــة فـــي الفتـــرة مـــن 5 إلـــى 6 ديســـمبر فـــي مينـــاء الدوحـــة القديـــم بالتعـــاون مـــع المركـــز العالمـــي 
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للخيـــول العربيـــة )GCAT( ومركـــز التميـــز الدولـــي للخيـــول العربيـــة )CENECA( وقريـــة كتـــارا الثقافيـــة، واحتفـــت بتـــراث 
ــا العالمـــي. الخيـــول العربيـــة ورياضتهـــا وتميزهـ

11. بطولة العالم للخيول العربية - سوبريم 5. بولو المرسى قطر

تعكـــس رعايـــة شـــركة قطـــر للتأميـــن لبطولـــة بولـــو المرســـى قطـــر التزامهـــا بدعـــم الفعاليـــات الرياضيـــة والثقافيـــة التـــي 
تتماشـــى مـــع رؤيـــة قطـــر الوطنيـــة 2030. وقـــد جمـــع هـــذا الحـــدث البـــارز الأجيـــال مـــن خـــال الرياضـــة والضيافـــة وروح 
المجتمـــع، واحتفـــى بالتـــراث القطـــري، وشـــجع المواهـــب المحليـــة، ورحـــب بالجمهـــور لتجربـــة متعـــة رياضـــة البولـــو فـــي 

الدوحـــة.

20. الخاتمة

منـــذ تأسيســـها، تلتـــزم المجموعـــة التزامًـــا تامًـــا بمتطلبـــات ومبـــادئ حوكمـــة الشـــركات المنصـــوص عليهـــا فـــي القواعـــد 
واللوائـــح. وســـتواصل المجموعـــة ســـعيها لتحقيـــق وتطبيـــق أفضـــل مســـتوى ممكـــن مـــن ثقافـــة حوكمـــة الشـــركات بمـــا 

يتماشـــى مـــع أفضـــل الممارســـات.

لصالح شركة قطر للتأمين ش.م.م.

 السيد سالم
خلف المناعى

 الشيخ حمد بن فيصل
بن ثاني جاسم آل ثاني

الرئيس التنفيذي للمجموعة رئيس مجلس الإدارة
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الانتشار العالمي 
QIC لمجموعة

عُمان – قطر 
)Oman QIC( للتأمين

الخوير
الطابق الأول، مبنى مركز النورس 
التجاري، الخوير / بوشر / محافظة 

مسقط، سلطنة عُمان
هاتف: 968+ 24765213 / 211

contact@oqic.com :البريد الإلكتروني
الأحد – الخميس: 8:00 ص – 5:00 م

الجمعة – السبت: مغلق

الخوض
واحة الخوض، شارع الشباب، مبنى 

252، بلوك 252، شارع 220
الخوض / السيب / محافظة 

مسقط، سلطنة عُمان
هاتف: 968+ 24765224 / 229

فاكس: 968+ 24765234
contact@oqic.com :البريد الإلكتروني
الأحد – الخميس: 8:00 ص – 5:00 م

الجمعة – السبت: مغلق

صلالة
شارع الرباط مقابل إشارة سلاح 

 ،KFC الجو، مبنى ظفار، بجانب
السوق المركزي

صلالة / محافظة ظفار، سلطنة 
عُمان

هاتف: 968+ 23298005
الأحد – الخميس: 8:00 ص – 5:00 م

الجمعة – السبت: مغلق

جنوب المعبيلة
جنوب المعبيلة / السيب / محافظة 

مسقط، سلطنة عُمان
هاتف: 968+ 24460489

contact@oqic.com :البريد الإلكتروني
الأحد – الخميس: 8:00 ص – 5:00 م

الجمعة – السبت: مغلق

صحار
الوقيبة، صحار / محافظة شمال 

الباطنة، سلطنة عُمان
هاتف: 968+ 92878097

فاكس: 968+ 26845807
contact@oqic.com :البريد الإلكتروني
الأحد – الخميس: 8:00 ص – 5:00 م

الجمعة – السبت: مغلق

نزوى
طريق 21، شارع الوكالات، قرب وكيل 

إيسوزو، فرق
نزوى / محافظة الداخلية، سلطنة 

عُمان
هاتف: 968+ 25414102

contact@oqic.com :البريد الإلكتروني
الأحد – الخميس: 8:00 ص – 5:00 م

الجمعة – السبت: مغلق

العامرات
مبنى 904، محل 1، بلوك 415، طريق 

1522، بجانب عمانتل
شارع الحاجر، العامرات / محافظة 

مسقط، سلطنة عُمان
هاتف: 968+ 24882713 / 24765252
contact@oqic.com :البريد الإلكتروني
الأحد – الخميس: 8:00 ص – 5:00 م

الجمعة – السبت: مغلق

بهلاء
طريق 21، بهلاء / محافظة الداخلية، 

سلطنة عُمان
هاتف: 968+ 25419795

contact@oqic.com :البريد الإلكتروني
الأحد – الخميس: 8:00 ص – 5:00 م

الجمعة – السبت: مغلق

إبراء
محل 5، مبنى سليمان الهاشمي، 

مبنى 5، طريق إبراء
إبراء / محافظة شمال الشرقية، 

سلطنة عُمان
هاتف: 968+ 25509827

contact@oqic.com :البريد الإلكتروني
الأحد – الخميس: 8:00 ص – 5:00 م

الجمعة – السبت: مغلق

عبري
عبري / محافظة الظاهرة، سلطنة 

عُمان
هاتف: 968+ 25692208

contact@oqic.com :البريد الإلكتروني
الأحد – الخميس: 8:00 ص – 5:00 م

الجمعة – السبت: مغلق

سمائل
سمائل / محافظة الداخلية، سلطنة 

عُمان
هاتف: 968+ 25352551

contact@oqic.com :البريد الإلكتروني
الأحد – الخميس: 8:00 ص – 5:00 م

الجمعة – السبت: مغلق

صور
سنيسلة، صور / محافظة جنوب 

الشرقية، سلطنة عُمان
هاتف: 968+ 25535805

contact@oqic.com :البريد الإلكتروني
الأحد – الخميس: 8:00 ص – 5:00 م

الجمعة – السبت: مغلق

السويق
طريق 2010، السويق / محافظة 

شمال الباطنة، سلطنة عُمان
هاتف: 968+ 26960033

contact@oqic.com :البريد الإلكتروني
الأحد – الخميس: 8:00 ص – 5:00 م

الجمعة – السبت: مغلق

الإمارات – قطر للتأمين

أبوظبي 
برج لاندمارك، الطابق 13

شارع خادم بن بطي الحامد 116
الحصن – المركزية الغربية

أبوظبي
الإمارات العربية المتحدة
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